
Acta reunión del Consejo Consultivo Regional de Medio Ambiente  

Región Metropolitana 

 

Fecha: 08/11/25 

Hora: 16:00 hrs. 

Lugar: Reunión virtual  

 

Asistentes: 

1. Sonia Reyes Packe, Seremi del Medio Ambiente RM 

2. Andrés Escobar, Representante de Fundación Planificable 

3. Antonia Biggs, Representante de ANIR A.G. 

4. Pedro Bracho, Representante de UTEM 

5. Macarena Almonte, Representante de Corporación Red Ambiental Ñuñoa 

6. María Elena Álvarez, Representante de Corporación Red Ambiental Ñuñoa 

7. Tamara Ortega, Representante de Fundación Basura 

8. Catherine Poblete, Representante de FENASENF 

9. César Castro, Representante de Gestión Ambiental Pañiwe Limitada 

10. Marjory Riquelme, Jefa del Área de Educación Ambiental y Participación Ciudadana de la 

Seremi de Medio Ambiente RM 

 

Desarrollo de la reunión 

Seremi Sonia Reyes da la bienvenida a la reunión y agradece la participación de los asistentes. 

Luego, da la palabra a Catherine Poblete de FENASENF para que presente la labor que realiza su 

organización. 

Catherine Poblete comienza hablando sobre los efectos del cambio climático, poniendo énfasis en 

el impacto del calor y la desigualdad climática en la salud y las condiciones laborales de las personas, 

mostrando cifras asociadas. Además, muestra información asociada a las emisiones globales de 

gases de efecto invernadero asociadas al sector salud y los efectos del cambio climático en la salud 

humana. 

Muestra porcentajes de valorización y caracterización de residuos, huella hídrica y de carbono 

asociadas a pacientes de Unidades de Pacientes Críticos (UPC). Muestra también la distribución y 

presencia de FENASENF a lo largo del país y sus integrantes. 

Habla sobre la Agenda Global de Hospitales Verdes y Saludables, lo cual es una iniciativa que 

responde al alto impacto medioambiental que el Sector Salud genera en las comunidades y cuyo 

objetivo de esta Agenda es establecer lineamientos a través de los cuales las distintas instituciones 

de Salud puedan atenuar el daño y reducir su huella de carbono.  

En este contexto, desde el departamento de Salud, Medio Ambiente y Sociedad de FENASENF, en 

2023 se generó una encuesta a las distintas ASENF del país con la finalidad de tener un diagnóstico 



sobre el conocimiento y avance de esta agenda. Luego, muestra los resultados asociados a esta 

encuesta, en donde la mayoría de las ASENF aún no conocen esta agenda y no participan o 

desconocen la Red de Hospitales Verdes y Saludables, sin embargo, estas cifras mejoraron en 

comparación a la encuesta anterior. 

Luego, muestra algunas iniciativas y avances en esta temática, relacionadas con liderazgo, 

sustancias químicas, residuos, energía, agua, transporte, alimentos, entre otras, mencionando 

algunas como: 

- Declaración mensual de residuos no peligrosos en SINADER 

- Reciclaje de residuos orgánicos 

- Recambio a luminaria LED y de bajo consumo 

- Reducción de uso de agua en procesos 

- Entre otras 

Además, muestra una tabla con el número de iniciativas por temática en distintas instituciones de 

salud del país. 

Finalmente, se concluye como positivo el resultado por parte de las asociaciones en cuanto al interés 

por la temática, ya que permite seguir desarrollando acciones, lo que refuerza sus nuestros planes 

de capacitación, lo cual se enfocara en fortalecer las coordinaciones y bases. 

Indica que como FENASENF continuarán trabajando en transitar hacia los Hospitales Verdes, 

implementar comités de sustentabilidad en toda la red de instituciones y avanzar en los planes de 

adaptación del cambio climático.  

Termina indicando que la misión de su organización es reivindicar el rol sociosanitario de las 

enfermeras del país, promoviendo el conocimiento y relevancia de la triada SALUD, MEDIO 

AMBIENTE Y SOCIEDAD. 

Seremi Sonia Reyes agradece la asistencia de los participantes. 

Siendo las 17:00 hrs, finaliza la reunión. 

 

Se anexa a esta acta la presentación de Catherine Poblete. 
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FENASENF Crisis climático



Impacto del Calor y Desigualdad Climática

 En 2023 se perdieron 512 mil millones de horas de trabajo por exposición al calor 

— 49% más que en los 90.

 Las muertes por calor en mayores de 65 años fueron 167% más altas que en la 
década del 90.

(Lancet Countdown, 2024)

 Las 50 personas más ricas del mundo emiten en 1,5 horas más CO₂ que una 

persona promedio en toda su vida.

(Oxfam, 2024)

Energía y Responsabilidad del Sector Salud

 La inversión en energía limpia creció 10% (hasta 1,9 billones USD) y superó en 

73% a la inversión en combustibles fósiles.
(Lancet Countdown, 2024)

 El sector salud genera cerca del 5% de las emisiones globales de gases de 

efecto invernadero, y su huella sigue aumentando año a año.
(Davies, 2023)

FENASENF Algunas cifras a considerar 



Efectos del Cambio Climático en la Salud Humana
 El aumento de la temperatura provoca:

Deshidratación, disfunción renal, cáncer de piel, complicaciones del síndrome 

metabólico, del embarazo, alergias, enfermedades cardio-respiratorias y mayor 

riesgo de muerte. (Koch, 2023)

 El aumento del nivel del mar, incendios forestales y migración climática
generan impactos colaterales en los sistemas de salud. (Koch, 2023)

 Eventos extremos (olas de calor, tormentas, sequías, inundaciones) incrementan 

enfermedades por vectores, agua, aire y estrés térmico.

 Ejemplo: casos de dengue por Aedes albopictus y Aedes aegypti

aumentaron 46,3% y 10,7% entre 1951–60 y 2014–23. (Lancet Countdown, 2024)

Nuevas Amenazas: Microplásticos

 Los microplásticos se asocian a:

↓ Respuesta a antibióticos

↑ Riesgo de dislipidemia

↓ Crecimiento fetal e infantil

Neurotoxicidad en cerebros en desarrollo

↑ Riesgo de cáncer de mama y riñón 

(See, 2023)

FENASENF Algunas cifras a considerar 



 Huella Ambiental Hospitalaria

En Unidades de Paciente Crítico (UPC):

60% de los desechos podrían reciclarse de forma segura

30% papel/cartón, 30% plásticos (McGain, 2009)

Cada paciente en UCI genera por día:
300 litros de agua, 17 kg de residuos y 12 kg de CO₂
(Choong See, 2023)

El cambio climático no es solo ambiental, es una crisis sanitaria. 

La acción climática desde la salud —hospitales sostenibles, 

reducción de residuos, eficiencia energética y educación 

ambiental— es vital para proteger la vida.

FENASENF Algunas cifras a considerar 



FENASENF

“Enfermería no es medicina de 
Segunda Clase, sino Cuidados de 

Primera”

Loretta Ford 1980.



FENASENF



Integrantes FENASENF



La Agenda Global de Hospitales Verdes y Saludables es una iniciativa que

responde al alto impacto medioambiental que el Sector Salud genera en las

comunidades. El objetivo de esta Agenda es establecer lineamientos a través de

los cuales las distintas instituciones de Salud puedan atenuar el daño y reducir su

huella de carbono. Como departamento de Salud, Medio Ambiente y Sociedad

de FENASENF, te invitamos a completar la siguiente encuesta, cuyo primer ciclo fue

enviado a sus correos en enero de 2023, con la finalidad de tener un diagnóstico

sobre el avance en las ASENF del país, en cuanto a conocimiento de esta

Agenda por parte de los dirigentes y participación de enfermeras y enfermeros en

temas medioambientales locales, y , con ello, definir el camino que

podríamos trazar en esta materia como federación.

Esta encuesta es anónima, no contiene datos sensibles que pueda perjudicar a las

personas y debe ser una sola respuesta por ASENF.

¡Gracias por participar!

JUL-AGO 2024 2DA ENCUESTA

FENASENF Estudio HVS



¡Gracias por total participación!

En nuestra primera encuesta contamos con 29 ASENF asique valoramos este avance

FENASENF Presentación de datos 



19 ASENF refieren conocer y 39 ASENF refieren no conocer

En nuestra primera encuesta 11 ASENF conocían del tema y 18 no 

Hemos avanzado en su visualización y relevancia 

FENASENF Presentación de datos 



20 hospitales son parte, 19 no y otros 19 desconocen

En nuestra primera encuesta 14 reconocían ser parte, 6 no y 9 desconocía.

El aumento de participación nos refleja que debemos seguir profundizando la concientización ante 

la temática, sobre todo sabiendo que nuestro liderazgo al respecto puede crear grandes impactos 

en la comunidad 

FENASENF Presentación de datos 



12 instituciones cuentan con comité, 37 no y 9 desconocen

En nuestra primera encuesta contábamos con 7 instituciones que contaban, 14 no y 7 desconocían.

Ahora observamos el panorama total y mantenemos la baja implementación en la temática, pero 

esta vez contamos con los datos para elevarlos en instancias de mayor toma de decisiones.

FENASENF Presentación de datos 



FENASENF

24 hospitales cuentan con acciones, 15 no y 19 desconocen

En nuestra primera encuesta 16 hospitales reconocían tomar acciones y 13 no realizaban ninguna.

Del cruce destacamos el aumento de acciones dentro de las instituciones, vemos con optimismo el 

avance desde nuestra integración en la temática, por lo que las 34 ASENF pendientes en avanzar 

esperamos poder apoyarlas para ser lideres en la temática.

Presentación de datos 



FENASENF Iniciativas y avances destacados en la temática

premisas y avances 

1 encuesta 2 encuesta 

1. Liderazgo

Se tiene Plan de Contingencia, se realiza declaracion

mensual de residuos no peligrosos en el SINADER -

medidas en gastos Gestion ambiental - charlas, 

concurso “Recicla, Reutiliza, Crea y Diseña” – Se 

realizan Charlas sobre Sensibilización ambiental 

semanalmente

2. Sustancias 

Quimicas 

reemplazo de sustancias químicas como  

glutaraldehído fue reemplazado por el 

Ortoftaldehído (OPA), el cual no contiene agentes 

tóxicos ni irritantes, y además, no genera daños 

al medioambiente 

Se hace manejo de las Sustancias Químicas - retiro de 

termómetros con mercurio - Se realiza medición de 

cloro residual en Manejo de Recursos Hídricos - Las 

sustancias químicas se declara 1 vez al año, se hace 

reporte de los refrigerantes, se licita para reciclaje, 

entre otras

3. Residuos

- reduccion de residuos  - recoleccion de 

cartones - eliminacion de envases pasticos por 

carton y papel - reciclaje de toner de impresoras 

reducción de residuos - digitalización de procesos para 

eliminar el uso de papel (en ejecución) - reciclaje de 

los residuos orgánicos que se generan en la central de 

alimentación - Reciclaje de tapa de botella (Hospital)

4. Energia luminaria -paneles solares

Recambio de tubos fluorescentes por tubos led tríptico 

y videos sobre el uso adecuado de luz - luminarias de 

bajo consumo - sistema solar fotovoltaico - cambio 

caldera a carbon x caldera a gas

5. Agua - calderas sustentables - reduccion de agua 
reducción de uso de agua en procesos - tríptico y 

videos sobre el uso adecuado de agua 



FENASENF Iniciativas y avances destacados en la temática

6. Transporte mejoras en bicicleteros

Se lleva control y registro en Emisiones 

atmosfericas, cuantos vehiculos bencineros, 

petroleros, revision mecanicas al dia, etc.

7. Alimentos Huerta autosustentable
Techos verdes, huertos de hortalizas para 

alimentacion de pacientes, compost etc

8. Productos 

Farmaceuticos

9. Edificios

Actualmente con el cambio al nuevo 

Hospital Biprovincial Quillota Petorca, 

contamos con un edificio sustentable

10. Compras
compras sustentables productos 

amigables con el medioambiente. 
compas sustentables



FENASENF Presentación de datos 

50 ASENF quieren participar en acciones que conduzcan hacia la sustentabilidad, 7 

quedan con un tal vez y destaca 1 ASENF que no quiere

En nuestra primera encuesta 27 ASENF quería ser parte del del cambio y 2 se encontraban dudosas.

Valoramos el aumento de ASENF que quieren ser agentes de cambio dentro de sus espacios y nos tomamos de esta 

decisión democrática para continuar fortaleciendo en lo que respecta a políticas públicas, implementación de comités 

desde el ministerio, servicios y hospitales. Esperamos contar con el apoyo de todxs lxs coordinadorxs para mantener en 

esta línea un discurso unificado en pro de mitigar los daños generados por nuestro impacto en las comunidades.



FENASENF Información desde salud sin daño
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1 1 1 2
2 1 1 1 1 1 1 6
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

4 1 1 1 1 4

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9

6 1 1 1 1 1 1 6
7 1 1 1 1 1 5

8 1 1 1 1 4

9 1 1 2

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

11 1 1 1 1 1 1 1 1
8

12 1 1 1 1 1 1 6

13 1 1

14 1 1 2
15 1 1 2

Hospital Clínico Magallanes "Dr. 

Lautaro Navarra Avaria"

                                     
                                        OBJETIVO 
INSTITUCIÓN                                                

Complejo Hospitalario San José.

Hospital de Florida.

Hospital de Quilpué.

Complejo Asistencial de Padre 

las Casas. 

Complejo Asistencial Dr. 

Soter del Río.

Hospital Barros Luco Trudeau.

Hospital Carlos Van Buren.

Hospital Clínico Dr Félix Bulnes 

Cerda.
Hospital Clínico Herminda 

Martín.

Hospital Clínico La Florida.

Hospital Clínico Metropolitano El 

Carmen.

Hospital Clínico San Borja 

Arriarán.

Hospital y CRS El Pino.

Hospital de Ancud.



FENASENF

16 1 1 1 1 1 1 1 1 8
17 1 1 2

18 1 1 1 1 1 1 1 7

19 1 1 1 1 1 1 6
20 1 1 2

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

22 1 1 1 1 1 1 6

23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

24 1 1 2

25 1 1 1 1 1 1 1 7

26 1 1 1 1 1 5

27 1 1 1 1 4

28 1 1 1 1 4

29 1 1 1 3

30 1 1 1 1 1 1 1 1 8

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10

32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10

34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

35 1 1 2

36 1 1 1 1 1 1 1 7

Hospital Dr. Carlos Cisternas de 

Calama.

Hospital de Base Valdivia.

Hospital de Linares.

Hospital de Niños Roberto del 

Río.

Hospital de Santo Tomé.

Hospital del Salvador.

Hospital Dr. Antonio Tirado 

Lanas de Ovalle.

 Hospital Dr. Augusto Riffart. 

Castro

Hospital Puerto Montt Dr. 

Eduardo Schütz Schroeder.

Hospital Dr. Ernesto Torres 

Galdames.

Hospital Dr. Gustavo Fricke.

Hospital Dr. Hernán Henríquez 

Aravena.

Hospital Dr. Lucio Córdova.

Hospital Dr. Luis Calvo 

Mackenna.

Hospital Dr. Mauricio 

Heyermann Torres de Angol.

Hospital Exequiel González 

Cortes.

Hospital Intercultural de Nueva 

Imperial.

Hospital Las Higueras.

Hospital Metropolitano de 

Santiago.

Hospital Psiquiátrico El Peral.

130. Hospital Regional de 

Antofagasta Dr. Leonardo 



FENASENF

37 1 1 2

38 1 1 2

39 1 1
2

40 1 1 1 1 4

41 1 1 1 1 1 1
6

42 1 1
43 1 1 1 1 1 1 1 7

44 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9

45 1 1 1 1 1 1 1 1 8

46 1 1 1 1 1 1
6

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

48 1 1 1 1 1 5

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10

50 1 1 2

51 1 1

52 1 1 2

53 1 1 2

54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
55 1 1 2
56 1 1 2

Hospital San Juan de Dios de 

San Fernando.

Hospital Regional de Talca.

Hospital Regional Dr. Juan Noé 

Crevani. (energía y residuos).

Hospital Regional Guillermo 

Grant Benavente.

Hospital Regional Libertador 

Bernardo O'Higgins.

Hospital Ricardo Valenzuela 

Sáez de Rengo.

Hospital San José Coronel.

Hospital San José de Melipilla.

Hospital San Juan de Dios – 

CDT.

Hospital San Juan de Dios de 

Curicó.

Hospital San Juan de Dios de La 

Serena.

Hospital San Martín de Quillota.

Hospital San Pablo de 

Coquimbo.

 Hospital Santa Cruz.

Hospital Traumatológico de 

Concepción.

Hospital Victoria.

Instituto de Neurocirugía Dr. 

Alfonso Asenjo (INCA).

Instituto Nacional del Cáncer.

Instituto Nacional del Tórax.

Instituto Traumatológico.



FENASENF

El 38% (11) de los Servicios de Salud respondieron la consulta por 

Ley de Transparencia. De ellos, el 64% aún sigue el Programa HV y 

S,  y el 100% refiere adherir al programa ministerial PGA ( Ley de 

Transparencia junio-octubre 2024).

Información solicitada desde



- Contamos con mayor participación

- Se observan avances en premisas, pero otras han disminuido,

por lo que nos genera reflexiones

o ¿Cambiaron lxs dirigentes o disminuyeron las acciones dentro

de los hospitales?

o ¿Se realizo la consulta dentro de las instituciones? ¿En algunos

hospitales se vieron retrocesos?

o ¿Quiénes lideren estos espacios? ¿cuentan con presupuesto y

si lo es como se están gestionando?

- Se acoge como positivo el resultado por parte de las

asociaciones en INTERES ANTE LA TEMATICA, para seguir

desarrollando ACCIONES, lo que refuerza nuestros planes de

capacitación el cual se enfocara en fortalecer las

coordinaciones y bases, para levantar la bandera ante el

tema.

FENASENF Conclusiones 



FENASENF Poster    



- Integrarnos al plan de estrategia nacional para el avance del objetivo 7

- Transitar hacia los hospitales verdes

- Incorporar COMGES para avanzar en estrategias locales

Sin importar el nombre del comité, trabajaremos en solicitar la 

implementación en toda la red, incluyendo a los gremios, idealmente 

tripartito es fundamental la sociedad en su creación, desarrollo y 

planificación.

Es fundamental buscar avanzar en los planes de adaptación del cambio climático ya 

que podemos observar año a año el aumento. Como SMAS queremos trabajar en 

POLITICAS PUBLICAS. Por eso necesitamos incluir esta información en nuestro trabajo

parlamentario, con directivos y dentro de nuestra interacción con la comunidad.

FENASENF Continuaremos trabajando…



Se ha visto un avance en los equipos multidisciplinarios que

abordan la temática dentro de las unidades, con buenos

resultados para la disminución del impacto y la toma de

consciencia por parte de los equipos, en chile desde el sistema

privado están replicando esta iniciativa con grandes beneficios.

Se caracterizan por:

- Ser liderados por enfermeras

- Equipos autonomos y con conocimiento en la materia

- Generan planificaciones estrategicas desde la territorialidad

- Perspectiva de sustentabilidad en la generación de protocolos eficaces y

eficientes

FENASENF Comités de sustentabilidad 



Reivindicar el rol sociosanitario de las enfermeras del país,

promoviendo el conocimiento y relevancia de la triada SALUD,

MEDIO AMBIENTE Y SOCIEDAD

Florence Nightingale consideraba el entorno la principal herramienta terapéutica 

de Enfermería. La enfermera debe ser capaz de manipular la Naturaleza y 

mantener estos elementos en equilibrio. Mediante la adaptación del entorno, la 

Naturaleza puede actuar sobre la persona

FENASENF Misión   



GRACIAS

saludambienteysociedadfenasenf@gmail.com
@FENASENF

Cada acción cuenta, rearticulemos el tejido del cuidado


