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Con fecha miércoles 2809/2022, la Mesa Bipartita para la elaboracion del “Protocolo y Plan de Retorno Gradual al Trabajo
Presencial” de la Subsecretaria del Medio Ambiente se retine en conformidad a lo establecido en acuerdo entre Gabinete
Subsecretario y la Directiva Nacional de Anfumma.

1.

ASISTENCIA

1.1 REPRESENTANTES
N.° NOMBRE Y APELLIDO
1. Felipe Diaz Borquez
2. Pamela Berrios Ramirez
3. Gladys Carrion Diaz
4. Wilfredo Diaz Gonzalez
5. Rodrigo Ramos Contreras
6.  Natalia Penroz Acufia
7. lgor Valdebenito Ojeda
8.  Katherine Valdés Velasquez
9. | Claudia Jaramillo Henriquez
10. ' David Ballesteros Gamboa
11. Valentina Espinoza Sanhueza
12. Veronica Comnejo Espinoza
13. ' Beatriz Ramirez Miranda
14.  Jessica Casanova Arias
15.  Camila Alarcon Gonzalez
16.  Yovanka de Negri Chavarria
7. Mauricio Martinez Gutierrez

1.2 APOYO TECNICO
NOMBRE Y APELLIDO

18.

Anilei Godoy Reyes

19.  David Acufia Serrano

1.3 INVITADOS
NOMBRE Y APELLIDO
20.  Emilio Bustos Mateluna
21.  Sola Ancelovici Valle
22.  Pedro Gonzalez Paredes
23.  Fernanda Vega Sepulveda
24.  José Arellano Castillo
25.  Johanna Arriagada Diaz
26.  Alvaro Gonzalez Vasquez
27.  Sofia Yafez Diez

Hora de Inicio : 1 11:00
Hora de término  :  12:15
FUNCION

Representante del Gabinete del Subsecretario
Representante del Depto. de Gestidn y Desarrollo de Personas
Representante del Departamento de Bienestar
Representante de Encargados/as DAF regionales
Representante del Depto. de Compras y Servicios Generales
Representante junta calificadora Estamento Directivo
Representante junta calificadora Estamento Profesional
Representante junta calificadora Estamento Técnico
Representante junta calificadora Estamento Administrativo
Representante junta calificadora Estamento Auxiliar
Representante del Personal a honorarios

Representante del grupo de riesgo A

Representante del grupo de riesgo B

Representante del grupo de riesgo C

Representante de Anfumma Directiva Nacional
Representante de Regiones del directorio nacional Anfumma
Representante de Regiones de Anfumma

FUNCION
Secretaria Técnica — Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
Asesor en Prevencion de Riesgos — Depto. de GGDDPP

FUNCION
Jefa de Division de Administracion y Finanzas
Encargado Seccién Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
Profesional Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
Profesional Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
Presidente Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Representante Comision de Genero
Representante Directiva Anfumma
Representante Directiva Anfumma

ASISTENCIA
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Ausente
Presente
Presente
Ausente
Presente
Presente
Presente
Presente

ASISTENCIA
Presente

Presente

ASISTENCIA
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
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2. TEMAS TRATADOS

1.

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

COMPROMISO RESPONSABLE(S) E'J'ééﬁc'gﬁ
1 Informar en préxima reunion la cantidad de funcionarios que DAS Realizado
" pueden asistir de forma presencial cumpliendo el aforo.
Reiterar a la brevedad posible a través de central de noticias
9 informacién de retorno presencial a partir de 03 de octubre de FDB Realizado
" 2022.Y bajar informacién con Jefaturas directamente para que lo
repliquen a sus funcionarios a cargo.
3 Representantes estamentos y grupos de riesgo deben bajar Representantes Realizado

informacién con sus representados.

Entrega de directrices retorno 03 de octubre de 2022
FDB, respecto a central de noticias que se difundio hace algunas semanas a nivel nacional en la que se invita a
todos los funcionarios al retorno presencial a partir del 03 de octubre, avanzar paso a paso para gestionar
un retorno los mas rapido posible. Ademas, se daran las siguientes flexibilidades las cuales fueron
informadas a las Jefaturas a fin de programar un retorno gradual.
Ademas, se escribi¢ a Jefaturas sobre el interés de retomar presencialmente. Entendiendo
— Hasta el 31 de diciembre, mientras se encuentre vigente la actual Alerta Sanitaria, se respetaran los casos
especiales especificados en el articulo 206 del cédigo del trabajo, que aplican para la Administracion del
Estado. Estos casos son:
Si tiene al cuidado personal al menos un nifio o nifia en etapa preescolar. Si ambos padres son
trabajadores y tienen el cuidado personal de un nifio o nifia, cualquiera de ellos, a eleccidn de la
madre, podra hacer uso de esta prerrogativa.
Si se adoptare medidas que impliquen el cierre de establecimientos de educacion basica o impidan la
asistencia a los mismos, si tiene al cuidado personal al menos un nifio o nifia menor de doce afios. En
este caso, el trabajador debera entregar al empleador una declaracion jurada de que dicho cuidado lo
ejerce sin ayuda o concurrencia de otra persona adulta.
Aquellos trabajadores que tengan a su cuidado personas con discapacidad. Esta circunstancia debera
ser acreditada a través del respectivo certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la
Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422, al que debera
acompafarse ademas la correspondiente copia del certificado, credencial o inscripcion de
discapacidad en el referido registro.
— Hasta el 31 de octubre, se dara flexibilidad de marcacién remota a
Madres o padre con nifios o nifias en ensefianza basica, entendiéndose que hay menores necesitan
cuidados después de su horario escolar.
Profesionales al cuidado de personas mayores o con enfermedades.
Profesionales que viven fuera de la region de la que fueron contratados.
— Se mantiene horario flexible de 07:00 a 10:00 hasta el 31 de diciembre de 2022
JCA, consulta si las personas que viven fuera de la regidén de contratacion tendran tiempo para retornar
presencialmente. Si tendran posibilidad de marcar remotamente durante la préxima semana al menos.
FDB, se daré esta posibilidad a funcionarios que estan viviendo fuera de la localidad de trabajo presencial. Esto
debe verse con Jefaturas directamente, ya que ellos son los encargados de informar estos casos
especiales.
FDB, especifica que Mutual de Seguridad ha informado que no habra cambio en normativa mientras no exista
publicacion en el Diario oficial sobre el nuevo Plan Paso a Paso, por lo que se mantendrian aforos y uso
de mascarilla junto a las otras medidas que dispone la normativa.
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Retorno del Grupo de Riesgo A

SYD, consulta sobre personas del grupo de riesgo A, que son personas que tienen patologias que pueden
verse empeoradas.

FDB, dada la nueva caracterizacién, dejan de existir el grupo A y todos son transversales. No hay flexibilidad
para estos casos, dado que el Ministerio de Salud estima que a nivel nacional estamos en baja alerta
sanitaria y que se ha apertura do gran parte de las restricciones.

YDCH, Si el uso de mascarilla continua en el trabajo, es porque aun existe un riesgo de contagio elevado, por
lo que las personas del grupo A son sensibles a los efectos que pueda generar un contagio. En atencién a
que la Alerta Sanitaria se prorrogo hasta el 31 de diciembre y que esta respalda el acto administrativo que
permite la marcacion remotda, considera que seria importante reflexionar extender hasta el 31 de
diciembre las facilidades a este grupo mantener trabajo remoto.

FDB, toma conocimiento de esta observacidn, para poder presentarlo a Gabinete y analizarlo. Indica que debe
retirarse de la reunién por lo cual cualquier observacion o consulta DAS las informe por correo electrénico.

V/CE, hay funcionarios grupo A con condiciones de salud muy delicada, por lo que debiesen ser incluidos en los
casos especiales.

CAG, considerar que el grupo de riesgo A comience a venir por algunos dias, para que sea un retorno
paulatino. Es importante que la Autoridad esté presente en la reunién, ya que el retomo estd pensado
para el dia lunes 03 de octubre y se debe informar a través de central los nuevos lineamientos.

PGP, considera que debe considerarse un plazo mayor para el retorno, ya que deben crearse los actos
administrativos y las instrucciones que deben bajarse a los funcionarios, propone sea a partir del 11 de
octubre.

YDCH, los funcionarios necesitan certezas, por lo cual, las decisiones que se tomen deben informase con
tiempo, salvo si existe aun la posibilidad de extender la alternativa de marcar remotamente dado que se
extendié la Alerta Sanitaria.

FDB, sobre la marcacion remota hay claridad de que todos los funcionarios deben marcar en reloj control, solo
se autoriza la marcacion remota a los casos detallados. Se consultara a Gabinete sobre el grupo de riesgo
A, ya que son cerca de 100 personas que estan en este grupo, para saber si existen nuevas directrices,
pero podrian ser casos especiales.

FDB, debe retirarse de la reunidn, solicita a DAS hacer llegar por correo electronico cualquier informacion que
sea necesario aclarar en reunion extraordinaria de las 15:00

DYD, informa que existieron funcionarios que tuvieron COVID y que quedaron con secuelas entonces se
deberia considerar como una afeccién de salud, indica es un punto mas e indica no olvidar. Solicita tener
todos esos datos presentes.

DAS, Indica se tendra presente y quedara como punto a tratar cuando se tenga reunioén con los representantes
del gabinete.

PGP, Solicita a la Anfumma que cualquier decisién que se toma en reunion que sostendran con Gabinete
Subsecretario se comience a aplicar desde el 11 de octubre por respeto a los funcionarios y por las
personas que deben efectuar el trabajo administrativo. Segundo, que la marcacién remota ya no existira
mas para los funcionarios que vuelvan a la presencialidad. Todo esto por malas practicas. Debiendo
marcar a través de reloj control. Ademas, indica que los grupos ya se deberian eliminar y que los casos
seran revisados uno a uno, tampoco esta en cuestion el tema de las personas que estan a cuidado de una
persona con discapacidad, pero debe ser acreditado con papeles.

KVV, plantea una duda respecto a la presentacion de certificados médicos, pregunta el cuando seran

notificadas las personas.

PGP, Indica que se rigen por la normativa, se exige el certificado por personas de discapacidad, frente a los
hijos en pre escolar con certificado de nacimiento, en el caso de colegios cerrados o en edad escolar se
debe plantear un formato de cdmo se llevara a cabo ya que todo esta incierto y hay que redactar un
documento.

AGV, Le preocupa el tema de la reunidn, porque hay una decision tomada por parte de gabinete de las
medidas que se implementaras desde octubre. En la reunién con el subsecretario, nosotros haremos
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prevaler nuestras opiniones frente al retorno y los temas de grupo, teniendo en consideracion la reunién
del dia viernes, aunque la idea era tener una respuesta clara hoy sobre las medidas y llegar a acuerdos.

DAS, Es importante seguir con la reunién porque hay informacion que darles de Mutual de seguridad sobre el
retorno, lo cual sera un antecedente valioso. En proxima reunion hay que definir el grupo de riesgo A, de
acuerdo a consultas de FDB.

MMG, Estamos utilizando criterios sanitarios, y actuamos para proteger la salud de las personas. Esa es
nuestra premisa. Si a través del Ministerio se va a dar algun tipo de flexibilidad, los primeros que deberian
estar en la lista son las personas vulnerables, la gente del grupo A, en ellos deberiamos estar pensando
primero y no dejarlos relegados. Los funcionarios estan esperando el resultado de esta reunion. Esto
requiere de una transicion, de una conversacion.

RRC, Esta reunion nos podria servir. Podriamos hacer un resumen, por ejemplo: pre-escolar, discapacidad,
colegio cerrado. Estamos a 28 de septiembre, por Ultimo, sacar unas conclusiones, hacer un resumen e
informar a la gente de cémo se aplicara el retorno. Ojala sacar un resumen de la reunién e informar a la
gente.

WDG, Queria plantear lo mismo que RRC, esta reunion era para tener los temas mas claros. Debi6 quedar
algun representante de gabinete o alguien que fuera valido como para dejar claro los temas en esta
reunién y no seguir con esta angustia hasta el viernes. Queda la duda si respecto al levantamiento que
hicieron las jefaturas, si las personas que quedaran dentro de la excepcionalidad ya fueron levantadas por
la jefatura, si se podran unir nuevas personas. También la modalidad de esa flexibilidad. Hay que avanzar
en despejar la incertidumbre. En esta reunién quedamos un poco al debe, no tendremos un feedback
inmediato. No sé cudl es la finalidad de esta reunion, no es vinculante.

DAS, Se viene informacion sobre las medidas que se seguiran implementando. Todos deben tener claro que
hasta el momento hasta el grupo C debiese volver de forma presencial, siempre con el cumplimiento de
aforos.

YDCH, Recogiendo las opiniones que se han levantado, quisiera establecer una queja respecto a la falta de
presencia en esta reunion de la autoridad. Es una mesa bipartita. Es un tremendo problema porque de
aqui no saldremos con las cosas claras. No estamos en condiciones de decirles a todos los demas
“vuelvan el lunes”. Por otro lado, acordamos con la autoridad que el retorno seria de forma gradual,
aplicable a todos. Por lo tanto, quiero dejar establecido una queja respecto a la falta de autoridad, y
respecto a la imposibilidad que el dia de hoy podamos salir con una definicién clara respecto del retorno.

VCE, Hacer un hincapié que yo que asisto a una mesa bipartita, no tengo nada claro. Tengo duda respecto a
aforos, uso de mascarillas, etc. Todos me preguntan y no sé qué responder, me preocupa.

Disposiciones Mutual de Seguridad

DAS informa lo siguiente:

En relacién con los anuncios referidos al uso de mascarilla, esto es, que a contar del 01/10 se mantendra el uso
obligatorio de consultantes de establecimientos de salud de cualquier tipo y para quienes acuda a un
centro de salud, hago presente que para mayores precisiones deberemos esperar la normativa que aun
no se publica en el Diario Oficial.

En principio, cabe considerar que las autoridades han sefialado que la Alerta Sanitaria se mantendra hasta el
31 de diciembre de este afio, por tanto, continUa la vigencia de la Ley 21.342 (retorno gradual y seguro al
trabajo) hasta fin de afio con forme lo sefiala su articulo 1° (Las normas de la presente ley se aplicaran
durante el tiempo en que esté vigente la alerta sanitaria decretada con ocasién del brote del Nuevo
Coronavirus COVID-19)

En consecuencia, seguiria vigente el Protocolo COVID, entre otras medidas, que considera, conforme el
articulo 4°:El Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 aplicable en cada empresa debera
contener al menos:

a) Testeo diario de la temperatura del personal, clientes y demas personas que ingresen al recinto de la
empresa.

b) Testeo de contagio de acuerdo a las hormas y procedimiento que determine la autoridad sanitaria.

c) Medidas de distanciamiento fisico seguro en:
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i. Los puestos de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas de la actividad;
ii. Las salas de casilleros, cambio de ropa, servicios sanitarios y duchas;
iii. Comedores, y

iv. Vias de circulacion.

d) Disponibilidad de agua y jabdn, de facil acceso, y dispensadores de alcohol gel certificado, accesibles y
cercanos a los puestos de trabajo.

e) Medidas de sanitizacion periodicas de las areas de trabajo.

f) Medios de proteccidn puestos a disposicién de los trabajadores, incluyendo mascarillas certificadas de uso
multiple y con impacto ambiental reducido, y, cuando la actividad lo requiera, guantes, lentes y ropa de
trabajo.

g) Definicion y control de aforo, que debera incluir el procedimiento de conteo que contemple tanto a los
trabajadores como al publico que acceda, ademas de medidas de prevencion de aglomeraciones en
lugares con atencidn de publico.

h) Definicién de turnos, procurando horarios diferenciados de entrada y salida, distintos a los habituales, para
evitar aglomeraciones en transporte publico de pasajeros.

i) Otras medidas que disponga la autoridad sanitaria en uso de sus facultades reglamentarias, conforme sea la
evolucién de la pandemia.

RRC hace referencia a la alerta sanitaria y que la informacion de la mutual de seguridad y la de la pagina del
ministerio de salud no es concordante, siendo asi, se deben tomar acuerdos para entregar seguridad a la
gente.

DAS, informa que toda informacion oficial se dara cuando exista publicacion en el Diario Oficial sobre el nuevo
plan paso a paso, mientras tanto la Ley 21342 es la que prima, por lo cual se debe implementar lo que se
indica en esta normativa.

Comision igualdad de Genero

JAD, Queria confirmar si en la mesa se han tenido los antecedentes sobre los efectos de salud mental post
pandemia y sobre lo que empeora esto.

DAS Informa que no existen antecedentes informados oficialmente a la Mesa.

JAD, hace un resumen sobre las implicancias que ha tenido la pandemia en la salud mental y el aumento de la
carga laboral lo cual termina provocando un estrés psicoldgico. Ademas, aborda el tema de las mujeres y
su doble rol, la sobrecarga y el sistema de cuidados el cual debiese ser entregado por el estado. Aborda
también sobre los quipos, en el que se debe realizar una inversion en el pro de las personas.

DAS, solicita a JAD enviar antecedentes para difundirlos ante la mesa

Nuevo representante Anfumma regional

Se informa que Mauricio Martinez sera nuevo representante Anfumma Regional, electo a través de votacion por
parte de los funcionarios.



1.

ASISTENCIA
N.° NOMBRE Y APELLIDO
1. Felipe Diaz Borquez
2. Pamela Berrios Ramirez
3. Gladys Carrién Diaz
4. Wilfredo Diaz Gonzalez
5. Rodrigo Ramos Contreras
6.  Natalia Penroz Acufia
7. Igor Valdebenito Ojeda
8. | Katherine Valdés Velasquez
9.  Claudia Jaramillo Henriquez
10. ' David Ballesteros Gamboa
11. Valentina Espinoza Sanhueza
12. Veronica Cornejo Espinoza
13. ' Beatriz Ramirez Miranda
14.  Jessica Casanova Arias
15.  Camila Alarcon Gonzalez
16.  Yovanka de Negri Chavarria
17. Mauricio Martinez Gutierrez

11 APOYO TECNICO

NOMBRE Y APELLIDO
18. = Anilei Godoy Reyes
19.  David Acufia Serrano

1.2 INVITADOS
NOMBRE Y APELLIDO
20.  Emilio Bustos Mateluna
21.  Sola Ancelovici Valle
22.  Pedro Gonzalez Paredes
23.  Fernanda Vega Sepulveda
24.  José Arellano Castillo
25.  Johanna Arriagada Diaz
26.  Alvaro Gonzalez Vasquez
27.  Sofia Yafez Diez
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Hora de Inicio .1 15:00
Hora de término : | 16:00
FUNCION

Representante del Gabinete del Subsecretario
Representante del Depto. de Gestién y Desarrollo de Personas
Representante del Departamento de Bienestar
Representante de Encargados/as DAF regionales
Representante del Depto. de Compras y Servicios Generales
Representante junta calificadora Estamento Directivo
Representante junta calificadora Estamento Profesional
Representante junta calificadora Estamento Técnico
Representante junta calificadora Estamento Administrativo
Representante junta calificadora Estamento Auxiliar
Representante del Personal a honorarios

Representante del grupo de riesgo A

Representante del grupo de riesgo B

Representante del grupo de riesgo C

Representante de Anfumma Directiva Nacional
Representante de Regiones del directorio nacional Anfumma
Representante de Regiones de Anfumma

FUNCION
Secretaria Técnica — Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
Asesor en Prevencion de Riesgos — Depto. de GGDDPP

FUNCION
Jefa de Division de Administracion y Finanzas
Encargado Seccion Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
Profesional Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
Profesional Depto. de Gestién y Desarrollo de Personas
Presidente Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Representante Comision de Genero
Representante Directiva Anfumma
Representante Directiva Anfumma
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2. TEMAS TRATADOS

1.

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

FDB, informa sobre motivo de ausentismo de reunion de la mafiana, ya que debian mantener reunién en la
Moneda y por eso se solicité poder reunirnos en este horario.

Se instruyé a Subsecretario sobre lo conversado en primera reunion. Se informa que se tendera a respetar
casos especiales del Grupo A pero no como esta conformado hasta ahora. La medida sera dar flexibilidad
mientras se mantenga la Alerta Sanitaria, hasta 31 de diciembre, a través de un certificado médico,
indicando que tiene una patologia que en caso de contagio pueda verse agravada. Informar a Jefatura, No
es necesario que se estipule la enfermedad en cuestion, si no que un certificado que lo respalde.

GCD, la ley es clara con que los diagnésticos son cerrados, y no es importante que no se exponga a los
funcionarios y sus patologias.

SYD, los médicos no entregaran ese tipo de certificado, que indique que no se puede hacer trabajo presencial

FDB, es la alternativa que esta entregando el Subsecretario

SYD, el resto de instituciones ambientales no se esta solicitando esta informacién

FDB, el resto de instituciones esta tomando otras medidas, en él SEA se debe informar semanalmente a las

Jefaturas.

DAS, se concluye que se elimina Grupo A pero se informara de la siguiente manera:

= Personas que tienen algun tipo de patologia que pueda verse agravada en caso de contagios. Debera
presentar certificado médico por parte de médico tratante. No es necesario que indique la patologia.

Se relee las facilidades y fechas

Flexibilidad bajo resoluciéon de contraloria
Hasta el 31 de diciembre, mientras se encuentre vigente la actual Alerta Sanitaria, se respetaran los casos
especiales especificados en el articulo 206 del codigo del trabajo, que aplican para la Administracion del
Estado. Casos especiales en que se considera que deben continuar en la modalidad de trabajo remoto,
pero realizando turnos presenciales, si se encuentra en al menos una de las siguientes situaciones:
= Si tiene al cuidado personal al menos un nifio o nifia en etapa preescolar. Si ambos padres son
trabajadores y tienen el cuidado personal de un nifio o nifia, cualquiera de ellos, a eleccion de la
madre, podra hacer uso de esta prerrogativa.
=  Si se adoptare medidas que impliquen el cierre de establecimientos de educacién basica o impidan la
asistencia a los mismos, si tiene al cuidado personal al menos un nifio o nifia menor de doce afios. En
este caso, el trabajador debera entregar al empleador una declaracion jurada de que dicho cuidado lo
ejerce sin ayuda o concurrencia de otra persona adulta.
= Aquellos trabajadores que tengan a su cuidado personas con discapacidad. Esta circunstancia debera
ser acreditada a través del respectivo certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la
Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422, al que debera
acompafarse ademas la correspondiente copia del certificado, credencial o inscripcion de
discapacidad en el referido registro.

Flexibilidad casos especiales
Hasta el 31 de octubre, se dara flexibilidad de marcacion remota a
= Madres o padre con nifios o nifias en ensefianza basica.
= Profesionales al cuidado de personas mayores o con enfermedades.
= Profesionales que viven fuera de la regién de la que fueron contratados.

La coordinacion de turnos estara a cargo de la Jefatura Directa, de acuerdo a lo siguiente:
= Debera informar a los funcionarios/as o asesores/as institucionales la realizacion de su turno
presencial.
= Los turnos deberan realizarse de acuerdo a la siguiente tabla, cumpliendo la jornada completa (9 horas
de lunes a jueves y 8 horas los viernes); por un minimo de 5 horas cronoldgicas presenciales, en
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excepciones, a contar del ingreso (07:00 a 10:00), debiendo cumplirse el resto de la jornada con
trabajo remoto, o horario voluntario.

Grupo de Riesgo Asistencia Minima Semanal | Tipo de Jornada
Todos los funcionarios/as 5 dias Completa
Funcionarios/as con excepciones | 2-3 dias Coordinacién con Jefatura

PGP, consulta lo siguiente: Cual es la diferencia de ahora en octubre, porque siguen estando grupos cy b /
Pedir que este proceso sea a contar del 11 de octubre por los temas administrativos, marcacion remota y
comunicar a los funcionarios/as / Resguardos frente a certificado médico, en el caso que diga el
diagnostico que sea solo la Jefatura del Depto. de Personas que tenga acceso a ese documento, para
luego completar planilla e indicar que esta justificado.

FDB, si el grupo B son una actualizacién, Grupo A deja de existir, pero se mantendran excepciones, para el
grupo C es lo que dispone la ley retornando a labores presenciales / Para los certificados es una buena
opcion que para el resguardo de la informacion lo reciba el Dpto. de Personas / Sobre aplicar las medidas
desde el 11 de octubre, sera conversado con Subsecretario.

YDCH, solicita que el periodo de marcha blanca sea claro, en estricto rigor se siga de tal modo a tal fecha.
Ademas, encuentra que es entorpecer el proceso dar nuevas restricciones para el grupo A

KVV, consulta si estan definidos los limites de tiempo de retorno (31 de octubre) o si habra una segunda
conversacion al respecto, porque hay complicaciones sobre nifios de basica, no solo en etapa prescolar

FDB, desde ahora esa es la directriz que existe de la Autoridad

KVV, consulta si se puede volver a evaluar después de este mes de aplicacion

FDB, no se puede ser tajante en definir esa fecha como Unica, pero la primera instruccién es el 31 de octubre,
ya que no se pueden generar expectativas que luego no se puedan cumplir, pero no se puede hacer caso
omiso a que luego del 31 de octubre haya aun situaciones que presenten dificultad. Tendran que ser
evaluadas.

VICE, sobre el grupo B, es necesario separar las fechas y nombres para evitar confusiones.

FDB, se toma observaciones y seran cambiados los nombres para evitar confusiones y que queden estipuladas
las fechas de retorno.

VCE, para los que permanezcan con posibilidad de hacer turnos, consulta si se mantendra la marcacion
remota.

DAS, solo se daria facilidad de marcacién remota a las personas indicadas como casos especiales, el resto de
funcionarios debe marcar en el reloj control.

FDB, la marcaciéon remota se eliminara para quienes asistan a turnos presenciales toda la semana, y para
aquellos casos excepcionales se mantendra.

BRM, consulta la razén de fondo por la cual se esta no considerando la marcacion remota o tener un sistema
de marcacion mixta, para qué eliminar algo que esta demostrado que funciona

FDB, es una peticién de parte de varias Jefaturas y se tomé como decisién por parte de las Autoridades, ya
que, no se tendra la disponibilidad cuando termine la Alerta Sanitaria.

BRM, consulta nuevamente, por qué no se puede considerar un sistema mixto, ya que, hay funcionarios que
asisten presencialmente, pero siguen marcando remotamente. Es un retroceso que se demostrd que
funciona

FDB, es una prorrogativa que toca transmitir de parte de las Autoridades, no se ve la necesidad de seguir con
la marcacién remota, ademas, para avanzar en la gradualidad a la presencialidad de lo que se espera a
partir del 01 de enero.

BRM, solicita que queda en acta que se vuelva a analizar esta facilidad de marcacién remota para quienes
asistan presencialmente.

SAV, un llamado a no empezar de cero, apoya mocion de BRM, estamos ahorrando papel al no marcar con el
dedo, son avances ecologicos. Sobre la flexibilidad de horario, es necesario que se mantenga, ya que,
facilita la vida de los funcionarios/as

DAS, informa que la flexibilidad horaria se mantendra
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NPRA, indica que esta de acuerdo con la marcacién remota, pero se ha percatado que hay personas que
marcan y luego llegan a la oficina, y estas situaciones se pueden evitar volviendo a la marcacion en reloj
control.

PBR, lo relevante es que los funcionarios/as estamos protegidos por la ley 16.744 que dice relacion con la
proteccion de la salud de los funcionarios (as antes riesgos laborales y algun tipo de accidente de
trayecto, es la forma para poder demostrar que se produjeron en el trayecto al lugar de trabajo, por lo que
no hay muchas opciones de marcar, ya que es una forma de proteccion para los mismos funcionarios/as.

SYD, consulta por aquellas personas que quedaron con secuelas post contagios de COVID-19 y que son
funcionarios/as institucionales, los médicos no pueden poner eso en un certificado.

DAS, indica que no es necesario que el certificado diga que no pueden realizar labores presenciales

FDB, indica que es necesario que indique que en caso de contagio pueden verse agravada su patologia basal.

1. PBR, indica que ha trabajado mucho con médicos, y cuando hay una enfermedad crénica o basal, hay una
relacién médico paciente profunda y se puede solicitar un certificado de forma general, sin entrar en
detalles. El certificado médico no puede ser impartido por profesionales de la salud, si no por un médico,
solamente.

DAS, cambia definicion de grupo especiales, de profesionales de salud a médico.

WDG, queda mas clara la informacién, pedir que a la brevedad posible sea difundido a través de central de
noticias. Sobre el reconocimiento de horas extraordinarias, consultar si al estar 100% presencial se
reconocen horas, y a sistema mixto no se reconocera, salvo de las los que estan por dictamen .

PBR, esta establecido por dictamen de contraloria general de la republica

8 PGP, aquella persona que esta realizando modalidad mixta, permanecera la marcacién remota, para las

' personas que pasan a labores presenciales, deben realizar marcacién en reloj control, y la jornada laboral

inicia cuando entras a la institucion a realizar labores. Ademas, entender que la marcacién remota es una

medida extraordinaria mientras se mantiene alerta sanitaria, la georreferenciacion esta prohibida

controlarla, y conlleva trabajo extra revisar si realmente realizo la marcacion en alrededores de las
dependencias institucionales

JCA, consultar del proceso de postulacion al teletrabajo

PBR, Informa que efectivamente se llevo a cabo un proyecto muy grande, que conllevaba mucha informacién y
andlisis y se esta presentando en las fechas solicitadas. No implica que sea aprobado, pero se tienen
esperanzas de que asi sea

JCA, cuando podriamos tener alguna novedad

PBR, no depende de la institucion, si no que la DIPRES pero se informara

YDNCH, agrega que este proyecto se puede empujar como asociacion a través de la mesa de negociacion del

9 sector publico

' AGV, deja en claro que esta implementacion no es para este afio, tiene que ver para el afio 2023 en caso de
aprobarse, para implementarlo, en concreto debiese ser a fines de 2023 y principios de 2024. Para que no
se piense o difunda que puede implementarse este afio

PBR, es importante informar que no va a ser para todo el personal, sino que, se escogié para un grupo
pequefo que en caso de que se apruebe puede ir aumentandose.

JCA, consulta si es adoptarse a teletrabajo 100% o presencial 100%

PBR, es una modalidad flexible, es un requisito establecido por la DIPRES, que necesariamente debe haber
unas presencialidad de 2 a 3 dias.

10. Natalia consulta sobre el horario flexible

FDS, por lo que resta del afio se sigue el horario flexible, y se toma observacion de poder prorrogarlo.

3. ACUERDOS ADOPTADOS

VOTOS A VOTOS EN :
ACUERDO FAVOR CONTRA ABSTENCION

1. Reunirnos extraordinariamente hoy miércoles a las Unanime 0 0
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15:00 con el fin de poder presentar inquietudes a
Gabientes.

4, COMPROMISOS

PLAZO DE

COMPROMISO RESPONSABLE(S) EJECUCION
1 Yo poslid o aendet et st o 1 o e a s g OGS
[ Sl 8 ot G e ba URGRA B S [ Octbre

Consultar con Ministerio de Salud si es posible solicitar certificado médico
3. " C C p FDB Octubre

para dar facilidades de flexibilidad a funcionarios con patologia base
. RS w o
5. Informar a través de central de noticias los acuerdos adoptados FDB Octubre
6. Compartir presentacion para tener claros los temas tratados DAS Octubre
5. OBSERVACIONES AL ACTA
OBSERVACION QUIEN REALIZA
1.

Préxima reunion : 26/11/2022 /| 11:00

Distribucién:
= Direccion del Servicio.
= Representantes de la mesa.
= Archivo Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas.




