Repiblica de Chile
Ministerioc del Medio Ambiente
MCPB/EBM/CRL

e

APRUEBA BASES Y ANEXOS DEL COMCURSO
PUBLICO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
LA EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A LA
GENERACION DE CAPACIDADES VI~

RESOLUCION Exenta N° 1344

SANTIAGO, 04 Nov 2022

VISTO: Lc dispuestc en la Ley N®21.395,
de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022; en la Ley
N°18.575, Organica Constitucicnal de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundide, cocordinade ¥y
sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653,
cdel Ministeric Secretaria General de la Presidencia; en la Ley
N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°19.880,
que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los o6rganos de la Administracidn del Estado; el Decreto
Supremo N°4 de 01 de octubre de 2010, en relacién con el Decreto
Supremo N°23, de 11 de marzo de 2022, gue nombra al Subsecretaric dsl
Medic Ambiente y la Resolucidén Exenta N°328 de 31 de marzo de 2022,
que extiende aplicacidén de medidas extraordinarias de visacién de
documentos, todos del Ministeric del Medio Ambiente - Subsecretaria
del Medic Ambiente; la Resoluciones N°7 de 2019, de la Contraloria
General de la RepuUblica, gque fijan normas schre exencién del tramite
de toma de razdn; en lo establecido en el articulo 8C del D.F.L. N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el Texto Refundide,
Cocordinade y Sistematizado de la Ley N° 18.834, scobre Estatuto
Administrativo; en la Resolucién TRA N°118894/2/2022, del Ministeric
del Medio Ambiente; el memorandum electrdnico N°4870/2022 de 1la
Divisién d Educacidén Ambiental vy Participacién Ciudadana del
Ministerio del Medio Ambiente, en las demds normas pertinentes, vy,

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto por
la letra v) del articulo 70 de la Tey N°192.300, sobre Bases Generales
del Medio BAmbiente, corresponde al Ministerio del Medic Ambiente
“financiar proyectos y actividades orientados a la proteccién del
medic ambiente, el desarrollo sustentable, la preservacién de la
naturaleza, la conservacidn del patrimonic ambiental, la educacién
ambiental y la participacidén ciudadana”.

2.- Que, para el afio 2022, la ley
N°®21.385, de Presupuestos para el Sector Publico, contempla en la
partida de la Subsecretaria de Medio Ambiente, en el Subtitulo 24, de
transferencias corrientes, Item 01, Asignacién 001, al sector privado,
Institucicnes Colaboradoras del Ministerio. En la glosa 09,
respectiva, se establece gue: “A estos recursos podrdn postular
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organismos publicos y personas juridicas del sector privado gque no
persigan fines de lucro. En el convenio gque se suscriba al efecto se
deberd estipular, a lo menos, las acciones a desarrollar y las metas,
plazos y la forma de rendir cuenta del usc de los recursos. Los
convenics serdn publicados en la pdgina web de la institucidn y de la
organizacidén receptora, la .que deberda, ademds, publicar en igual
medio, informacidn sobre sus estados financieros, balance y memoria
anual de sus actividades. La precitada informacién deberd remitirse
trimestralmente a la Comisidn Especial Mixta de Presupuestecs dentro de
los treints dias siguientes al término del periodo respectivo”.

3.- Que, en razétn de lo seflalado, el
Ministeric del Medic Ambiente reguiere convecar al concurso publico
denominadc “FORTALECIMIENTC DE LA EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A LA
GENERACION DE CAPACIDADES VI”.

RESUELVO:

1.- LLAMASE a concursc plblico para
postular a la transferencia de recurscs para la ejecucidn del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL: APCYO A LA GENERACION DE
CAPACIDADES VI™.

2.- APRUEBENSE Jlas Bases y Anexos del
concurse piublico para postular a la transferencia de recursos para la
ejecucidén del proyecte “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL:
APOYC A LA GENERACION DE CAPACIDADES VI, cuyo tenor es el siguiente:

I.- BASES

1. Convocatoria

El Ministerio del Medio Ambiente {en adelante MMA) convoca a CCNCcurso
para postular a la transferencia de recursos para la ejecucién del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A TA
GENERACION DE CAPACIDADES VI”, gue se regird por las presentes Bases.

Esta convocatoria serd publica y se realizara a través del portal Web
del MMA {www.mma.gcb.cl).

2. Antecedentes

De acuerdo con el articulo 69 de la Ley N°1%2.300 sobre Bases Generales
del Medio Ambiente, el MMA es la “Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefioc y aplicacidn
de politicas, planes y programas en materia ambiental, asi como en la
proteccién y conservacidén de la diversidad bioldgica y de los recursos
naturales renovables e hidricos, promoviendo el desarrollo
sustentable, la integridad de la politica ambiental y su regulacién
normativa”.

En este marco, le corresponde al MMA, entre otras materias, elakorar
los estudics necesarios v recopilar toda la informacidén disponible
para determinar la linea de base ambiental del pais, elaborar las
cuentas ambientales, incluidos lcs activos y pasivos ambientales, y la
capacidad de carga de las distintas cuencas ambientales del pais
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(articulo 70, letra k, de la Ley N° 19.300, sobre Bases Gensrales del
Medio Ambiente).

El MMA ademas, deberd financiar provectes y actividades orientados a
la proteccién del medioc ambiente, el desarrollc sustentable, la
preservacidén de la naturaleza, la conservacidén del patrimonio
ambiental, la educacidén ambiental vy la participacidn c¢iudadana
{articulo 70, letra v, de la Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del
Medio Ambiente).

Censiderande los mandatos establecidos por la Ley, sus atribuciones vy
las pcliticas Yy programas actualmente impiementados por la
institucidn, el MMA ha considerado oportuno ejecutar durante el
periodo 2022 el proyectc “FORTALECIMIENTC DE LA EDUCACION AMBIENTAL:
APOYO A LA GENERACION DE CAPACIDADES VIZ.

Para el afc 2022, la Ley de FPresupuestos para el Sector Pablico,
contempla en la partida de la Subsecretaria de Medio Ambiente, en el
Subtitule 24, de transferencias corrientes, item 01, asignacién 001,
al sector privado, Instituciones colaboradoras del MMA, los recursos
para financiar el presente programa. En la glosa 09, respectiwva, se
establece gue: "A estos recursos podridn postular organismos publicos y
personas juridicas del sector privado que no persigan fines de lucro.
En el convenio que se suscriba al efecto se deberd estipular, a lo
menos, las acciones a desarrollar y las metas, plazos v la forma de
rendir cuenta del usc de los recursos. Los conveniocs serén publicados
en la pé&gina web de la institucidén y de la organizacidén receptora, la
que deberd, ademds, publicar en igual medico, informacidén sobre sus
estados financieros, bpalance y memoria anual de sus actividades. La
precitada informacién deberd remitirse trimestralmente a la Comisién
Especial Mixta de Presupuestes dentroc de los treinta dias siguientes
al término del periodo respective”.

3. Documentos del concurso

Las presentes Bases se encuentran conformadas por los siguientes
cuerpos o apartados:

I. Bases
IT. Anexos

El concursante deberd examinar todas las instrucciones, condiciones vy
especificaciones gque figuran en las Bases del concursoe, las cuales,
junte con las eventuales respuestas a consultas que dé el MMA,
constituyen la tUnica fuente de informacidén gque debe el organismo
ejecutor considerar al preparar su postulacién.

Las presentes Bases y sus anexos, como, asimismo, cualguier documento
que las interprete o complemente, se entenderadn conocidas vy
cbligatorias para todes los participantes y para todos los efectos
legales seran parte integrante de la relacidn contractual que se
establezca con el MMA.

4. Fundamentacién y justificacién




El Departamento de Educacidén Ambiental, dependiente de la Divisidn de
Educacién Ambiental y Participacidén Ciudadana del MMA, tiene su base
juridica en la Ley General de Bases del Medio Ambiente N° 19.300, la
cual define la educacidén ambiental en el articulo 2° letra h, del
titulo disposicicnes generales como: un proceso permanente de
cardcter interdisciplinario, destinado a la formacidén de una
ciudadania que reconcozca valores, aclare conceptos y desarrolle las
habilidades vy las actitudes necesarias para una convivencia arménica
entre seres humanos, su cultura y su medic biofisice circundante”.

El mismo cuerpo juridice modificado por la ley N° 20.417 en su titulo
final, parrafo 1° sobre la naturaleza y funciones del MMA,
especificamente en 2l articule 70 letra m) seflala que la institucidn
debera colaborar con las autoridades competentes a nivel nacional,
regional y local en la preparacidn, aprobacidén vy desarrcllo de
programas de educacidén, promocién y difusidén ambiental, orientados a
la creacién de una conciencia nacional sobre la proteccidén del medic
ambiente, 1la preservacién de la naturaleza y la conservacién del
patrimonio ambiental, v a promover la participacidn ciudadana en estas
materias.

5. Objetivo del Proyecto

El concurso, para el cual el MMA realiza esta convocatoria, en virtud
de sus atribuciones y ejes estratégicos, tiene los sigulentes
objetivos y productos esperados:

Objetivo general

Fortalecer la Educacidédn 2Ambiental para la Sustentabilidad en la
ciudadania y docentes a través del. programa de capacitacién en
materias ambientales, que desarrolla la Academia de Formacidn
Ambiental del MMA.

6. Productos esperados:

a)l Curso e-learning: Cambio Climatico y Educacidén Ambiental para
docentes de Establecimientos Educacionales. Desarrollo de contenidos,
diserfio instruccional, mediatizacién, ejecucidn, seguimiento y
evaluacién. Ejecucidn para a lo menos 200 participantes.

b)l Curso e-learning: Biodiversidad y Educacidén Ambiental para
docentes de Establecimientos Educacionales. Ejecucidn, seguimiento ¥y
evaluacién para a lo menos 200 participantes.

c)l Curso e-learning: Derecho Humano sobre Medio Ambiente para la
ciudadania. Ejecucidn, seguimiento vy evaluacidn para a lo mencs 200
participantes.

d)1l Cursc e-learning: Calidad del Aire y Educacién Ambiental para la
ciudadania. Ejecucidn, seguimientc y evaluacién para a lo mencs 200
participantes.

@)1 Curso e-learning: Educacién Ambiental al aire libre para la puesta
en marcha en el territoric para la ciudadania. Ejecucién, seguimiento
y evaluacidn para a lo mencs 200 participantes.



£f)1 Curso e-learning: Estilos de Vida Sustentables para la ciudadania.
Ejecucidn, seguimiento y evaluacidn para a lo menos 100 participantes.

7. Participantes

Podran presentarse al concurse organismes publicos y  personas
juridicas del sectcr privado, que no persigan fines de lucre, de
acuerdo a lo dispuesto en la Glcsa 09 de la Ley de Presupusstos 2022
para el MMA, (Subtitulo 24, Item 01, Asignacidén 001).

Las instituciones gue se presenten deberdn incluir prefesiocnales vy
técnicos con experiencia comprokable en:

- Elaboracidn de contenidos, disefic v ejecucidén de cursos e-learning.

- Dinamizacién, seguimiento y evaluacién de los/las participantes de
los cursos e-learning.

8. Metodologia de ejecucidn del Proyecto
8.1 Metodologia para los cursos e-learning

La metodologila presentada a continuacién es considerada el desarrollo
minimo para alcanzar los productos esperados.

8.2 Contar con un sistema de tutoria

Los/las tutores cumpliran funciocnes de asesoria redagdgica,
tecnoldgica y motivacional & los y las participantes a través de
medios tecnolégicos.

Antes de 1la implementacién del serviecio de tutoria, =1 organismo
ejecutor debe considerar como minimc las siguientes tareas:

- Seleccidén de tutores seglin los productos esperados.

- Capacitacidn de los tutores.

- Los/las tutores deberdn revisar las veces que sea hecesario el
contenido y forma de evaluar a los/las participantes.

- BSeguimiento al sistema de tutoria.

8.3 Para la implementacidén del sistema de tutoria se recuiere los
siguientes tutores:

a. Tutores de plataforma: se requiere que el organismo ejecutor cuente
con 2 tutores de plataforma para la ejecucidn de lecs 6 cursos e-
learning, gque se especifican en el punto 6 “productos esperados”.

a.l Labores a desarrcllar segin etapas:
¢ Al inicio de los cursos e~learning
- Revisar que los cursos estén listos para iniciar.

- Realizar el proceso de bienvenida de les/las participantes.
— Incorporar los hitos principales en el calendaric de los cursos.




¢ Durante la ejecucidén de los cursos e-learning

- Verificar que las actividades sec estén desplegando de forma 6ptima.

- Realizar seguimiento de los/as participantes monitoreando vy
mctivando su participaciodn.

- Motivar e incentivar la participacidn de las personas.

- C(Contestar dudas de uso de plataforma y navegacién de los curscs en
un plazeo inferior a 12 horas. FEstas labores se tienen dque
desarrollar via correc electrénico vy llamades telefdnicos a
los/las participantes.

- Generar insumos para la preparacidn de informes solicitados por la
contraparte técnica del MMA.

- Reactivar la comunicacidén con los/las participantes, si no se
comunican en 48 horas y sobre tode si se trata de personas que no
han ingresado a la plataforma.

— Elaborar informes semanales de participacidén gque permitan tomar
decisiones anticipadas para implementar acciones remediales en los
casos gue gea necesario.

s Al finalizar los cursos e-learning

- Entregar de notas finales, estado final de los/as participantes, es
decir, aprobados, reprobados y sin actividad.

- Aplicar encuesta de satisfaccién a los/las participantes de los
distintos cursos e-learning.

- Verificar que los/los participantes aprobados descarguen el
certificado de aprobacidn.

Cabe sefialar, que los tutores de plataforma no podran ejercer la funcién
de tutor de contenidos.

L. 3 Tutores de contenidos para los cursos e-learning orientados a
docentes: se reguiere que el organismo ejecutor cuente ccn tres tutores

de contenidos para el disefic y ejecucidén de les cursos e-learning que se
mencionan en el punto 6 en las letras a y b.

bh.1 Labores a desarrocllar:

Los tutores de contenidos del punto 6 letra a, deberdn desarrollar todos
los contenidos v evaluaciones del curso. Ademds de acompafiar a los /las
participantes en el proceso de aprendizaje.

El tutor de contenido del punto 6 letra b, deberd revisar las veces Jue
sea necesario el contenido del curso e-learning vy formas de evaluar a
los/las participantes antes v durante la ejecucién del curso e-learning

para realizar el acompafiamiento requeride a los/las participantes en el

proceso de capacitacién.

s Durante la ejecucidén de los cursos e-learning los 3 tutores de
contenido tendran que:

- Aclarar dudas relacionadas con los contenidos de los cursos, en un
plazo inferior a 24 horas. Esta labor se tiene gque desarrollar via
correo electrénico y llamados telefdnicos a los/las participantes.

- Apoyar a lcs/las participantes en términcs motivacionales para gue
permanezcan y concluyan con éxito los cursos.



- Moderar foros y ctras instancias de participacién que se encuentren
disefiadas para los curscs, segln corresponda.

- Retrecalimentar y evaluar actividades de aprendizaje vy/o de
evaluacidn formativas o sumativas de cada uno de los mddulos de
los cursos.

- Sistematizar las opiniones de los/las participantes.

- CGuiar la elaboracidn de lcs trabajos finales.

e Al finalizar la ejecucidn de les cursos e-learning 3 tutores de
contenido tendran que:

- Revisar y calificar los trabajos finales de los/las participantes
de los curscs para docentes. El1 plazo para la entrega de las
calificaciones serd de 5 dias corridos.

- El crganismo ejecutor deberd entregar a través de medios digitales
(pendrive, transferencia de archivos) los trabajos desarrcllados
por leos/las participantes.

8.4 Entrega de antecedentes al organismo ejecutor

La contraparte técnica del MMA entregarid al organismo ejecutor los
siguientes antecedentes gue apoyaran la labor de lcs tutcres de
plataforma v de contenidos:

- Claves de acceso para ejecucién de los cursos e-learning.

- Modelo de la bienvenida, seguimiento y motivacidén de las personas
participantes durante la ejecucidén de los curscs e-learning.

- Una encuesta de satisfaccidédn para aplicar a los/las personas
participantes de los cursos e-learning.

- La contraparte del MMA entregard las bases de datos de los/las
participantes para gque el organismo adjudicade pueda preparar en
el focrmato de carga masiva de Moodle.

- Formato para la entrega de los datos estadisticos de la ejecucidn
de leos cursos e-learning.

- Formato para los informes semanales v finales de los cursos e-
learning.

Cabe sefialar que, el proceso de convocatoria e inscripeién la realiza
el MMA a través del Portal de la Academia de Formacién Ambiental.

8.5 Plataforma virtual - Requerimientes no funcionales
Los cursos deben ser implementados e instalados en la plataforma
virtual del Ministeric del Medic Ambiente, basado en Moodle 3.6.3 vy

compatible con AICC y ADL Scorm 1.2.

8.6 Disefio instruccional de los cursos e-~learning, que contemple un

proceso de planificacién, organizacidn, desarrecllo y
transformacién de la informacidén en contenidos e-learning de
calidad.

8.7 Disefio del cursc e-learning: Cambio Climdtico vy Educacién

Ambiental para docentes de Establecimientos Educacionales en
plataforma de la Academia de Formacidén Ambiental del MMA, gue
incorpore a lo menos pantallas sencillas -con animaciones de




texto, tratamiento de imagenes, botones interactiveos, inclusidn y
sincronizacién de locucidn, miasica, perscnajes animaciones, entre
otros.,

Este punto incluye una etapa de implementaciédn del cursc en la
plataforma para la cual el organismo ejecutor debe presentar a la
contraparte técnica los siguientes elementos para su aprobaciédn:

- Carta Gantt actualizada que contemple estadec de avance del curso.

- Propuesta general del disefio del cursoc e-learning.

- Prototipos funciocnales parciales del cursc e-learning.

- Versién final del curso, considerando configuraciones finales vy
la totalidad del disedio grafico y mediatizaciodn.

- Documento con los contenidos del curso e-learning.

8.8 Duracidén de los cursos e-learning

- Los cursos e-learning orientados a docentes tendran una duracidn
aproximada de 60 horas cronoldgicas, que se proyecta en 2 meses
de ejecucidn. Ademds de una semana para desarrollar la encuesta
de satisfaccidn y descargar el certificade de apreobacidn.

- Los cursos e-learning orientados a la ciudadania tienen una
duracidén aproximada de 12 horas cronoldgicas, que se proyectan en
1 mes de ejecucidn mas una semana para gue los/las participantes
desarrollaren la encuesta y descargar certificado de aprobacién.

9.0 Detalle del indice de contenidos de los cursos e-learning

Contenidos del cursce e-learning orientado a docentes, que requiere
disefio, elaboracién de contenidos y ejecucidn.

El organismo ejecutor deberd desarrcllar la totalidad de los contenidos
gue se plantean a continuacidn:

a) Curso e-learning: Cambico Climatico y Educacidn Ambiental para
docentes de Establecimientos Educaciconales

Méduleo 1: La Ciencia del Cambic Climatico

El clima v el tiempo atmosférico.

El sistema climatico.

El efecto invernadero.

Gases de efecto invernadero (GEI)

El calentamiento global y el cambic clim&tico.
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Médulo 2: Causas e Impactos del Cambio Climaticoe a Escala Global y Local

2.1 Causas naturales y antropdgenas.

2.2 Los impactos del cambico climatice a escala global.
2.3 Los impactos de cambic climidtico a escala local.

2.4 Chile como pals vulnerable ante el cambio climatico.

Médulo 3: Politicas e Institucionalidad para Enfrentar los Efectos del
Cambio Climatico en Chile



Marco internacional del cambio climitico v su bajada en Chile.

.1 La Convencién Marco de Naciones Unidas.

.2 Bl Acuerdo de Paris.

.3 Compromisos internacionales de Chile ante el cambio climatico.
Politicas e institucionalidad de Chile frente al cambio climético.
.1 Ley Marco de Cambio Climaticec.

.2 Estrategia Climatica de Largo Plazo 2050.

.3 Las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC).

Sistema Nacional de Tnventarios de GEI y Emisicnes de GEI de Chile.
.4 La educacidén ante el cambio climatico en los instrumentos de gestién
publicos nacionales e internacionales.
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Médule 4: Educacidén BAmbiental come propuesta integral para la
transformacién comunitaria

.1 Marco conceptual de la educacién ambiental.

.1.1 Fines, ocbjetivos v metodologias de educacidn ambiental.

.1.2 Comunidad y valores: hacia una nueva ética ambiental.

.2 Opcrtunidades para sbordar el cambio climético desde el curriculum
chileno y los distintos espacios educativos.

B s

4.2.1 Bases Curriculares vy educacién ambiental como prcpuesta
transversal.

4.2.2 Formacidn  Ciudadana como  cportunidad para la formacién
sociloambiental.

4.2.3 Didactica de la esducacién ambiental

4.3 Gestidén educativa y cambilo climidtico: coherencia necesaria entre los
diversos instrumentos

4.3.1 Proyectos Educativos Institucionales con sello ambiental

4.3.2 Oportunidad de gestién a través de los Planes de Mejoramiento
Educativo.

4.3.3 E1 Plan de Formacién Ciudadana y su vinculacién con la educacién
ambiental.

4.4 Herramientas educativas para la formacién e involucramiento
ciudadanc.

4.4.1 Metodeclogias activas y participativas (ABP, BA+S, etc.)

4.4.2 Sistema de Certificacién Ambiental de Establecimiento
Fducacionales (SNCAE).

4.4.3 Materiales y recursos educativos de apovo al docente.

Médulo 5: ;Cémo Enfrentamos el Cambio Climatico desde la escuela?

5.1 El entornc de 1la escuela vy sus problematicas socicambientales:
recconociendo el impacto local del cambio climatico.

5.1.1 OCbjetivos y etapas de un diagndstico socicambiental del entorno
local.

.1.2 Contenidos de un diagnéstico sociocambiental del entornc local.

1.3 Elaboracién de un mapa o planoc del enterno de la escuela.

1.4 Reconociendo el impacto del cambic climadtice a nivel local.

.2 Mitigacidén y adaptacidn contextualizada al territoric.

2.1 Acciones concretas a implementar en una comunidad educativa.

.2.2 Disefio de un programa de gestidén ambiental: diagndstico,
evaluacidén de alternativas, elaboracién, ejecucidn vy evaluacidn.

5.3 E1 Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE} como oportunidad para
integrar en la gestidén educativa los riesges asociados al cambio
climdtico.
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TRABAJO FINAL:

Reconocimiento del territorio y contexto socicambiental local como punto
de partida para un proceso de educacién ambiental transformador

Contenidos

El trabajo final del curso consiste en presentar un disefio de cémo
abordaria en su establecimiento educacional una propuesta de Diagnéstico
Sociocambiental del Entorno Local, para posteriormente idear un programa
de gestion ambiental potencialmente aplicable en su establecimiento.

Etapas del trabkaje final:
- Inicialmente se debe diseflar una propuesta para.desarroilar en su

establecimiente un Diagndstico Socicambiental del Entcrno Local,
indicando: egquipo de trabajo, vinculacién con el curriculum,

propuesta de instrumentos metodoldgicos (encuestas, salidas
educativas, mapas sociales, entre otros), contenidos a
diagnosticar.

- En base al Diagndstico Socicambiental del Entorno Local, se debe
elegir una temdtica ambiental presente en su territorio, ¥y
presentar el disefio de un programa de gestién ambiental (con todas
las etapas), reconociendo cémo esta puede ayudar a mitigar el CC o
adaptarse a ¢€l. FEste programa debe contemplar acciones de
educacién vy gestidén ambientzl gque vayan en beneficio de la
comunidad educativa y comunidad vecina.

- Finalmente se debe elaborar una propucsta de medidas de reduccidn
del riesgo de desastres ante el cambio climatico, a ser
incorporadas en el Plan Integral de Seguridad Escolar de su
escuela.

*E]1 trabajo debe contar con una pauta gque facilite el desarrollo de la
tarea y oriente al docente para llegar a un resultado favorable del
mismo y aplicable en su comunidad educativa.

9.1 Plan de Evaluacidén del curso e—learning

El curso e-learning debe contemplar un plan de evaluacidén que contenga
los siguientes elementos:

~ Instancias evaluativas de inicio (foro de diagnéstico), proceso y
terminales con sus respectivos objetivos. Todas las evaluaciones
incidirén en la aprobacidn del curso e-learning.

- Ponderacidén de las instancias antes mencionadas.

9.2 Detalle del indice de los cursos gque requiere soclo ejecucidén. Desde
la letra b del punto 6 Productos esperados.

A continuacién, se detallan los contenidos del curso e-learning, para
que el “tutor de plataforma” y “tutor de contenido” tenga conccimiento
de aquellos.

b) Curso e-learning: Biodiversidad y Educacidén Ambiental para docentes
de Establecimientos Educacionales
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Objetivo general
Conocer y comprender la biodiversidad en Chile y su conservacién.

El cursc debera tener comoc referencia Jlos siguientes médules
contenidos:

Médulo 1: Entendiendo qué es la biodiversidad

sQué es la bilodiversidad?
Niveles de organizacién de la biodiversidad.
.1 Diversidad genética.
Diversidad de especies y poblaciones.
Diversidad de comunidades y ecosistemas.
Diversicdad de paisajes.
Atributes de la biodiversidad.

W N NN

1
1
1
1.
2
2
3

3.1 Compecsicidn.

3.2 Estructura.

3.3 Funciodn

4. ;Cudl es el valor de la biodiversidad?, :por gué se debe
proteger?

5. ¢Come se recopila informacidn de la biodiversidad?

6. ¢Coémo puedo ayudar a difundir ¢ encontrar informacién sobre
bicdiversidad?

7. Conclusidn.,

Médulo 2: Principales amenazas a la biodiversidad

.1 Amenazas a la biodiversidad.

Amenazas a la biodiversidad en Chile.

.1 Transformaciones de coberturas naturales del territcrio.
.2 Explotacidn directa de los recursos naturales.
.3 Contaminacién.

.4 Especies Exdticas Invasoras (EEI).

.5 El cambio climatico.

Consecuencias de la pérdida de biodiversidad.
Sostenibilidad v biodiversidad.

Estado de la biodiversidad en Chile

DN N MNDDNMNDMNDNDNDDND
G o o N PN NN NN

Médulo 3: Biodiversidad en Chile y su estado

3. Biodiversidad de Chile.

3.1. Biodiversidad de Ecosistemas.

3.1.1 Ecosistemas terrestres.

3.1.2 Ecosistemas acudticos ccntinentales,

3.1.3 Ecosistemas marinos y costeros,

3.2 Diversidad de especies.

3.2 Estado de la biodiversidad en Chile.

3.2.1 Estadc de conservacidén de los ecosistemas.

3.2.2 Estado de conservacidén de las especies en Chile.

Médulo 4: Gestién para la conservacidén y restauracién de
biodiversidad

4,1 Marcec Internacional para la Conservaciodn de la Biodiversidad.
4.1.1 Objetivos de Desarrollo Scstenible.

Y

la
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4.1.2 Convenciédn de Diversidad Biolégica (CBD)
4.1.3 Plataforma Intergubernamental de Ciencia y Politica sobre
Bicdiversidad y Servicios de los Ecosistemas (IPBES).
4.2 Gestidén v peliticas publicas para la Conservacién y Preservacidn
de la Biodiversidad en Chile.
4.2.1 Instrumentos de gestidén a nivel naciocnal.
- Estrategia Nacional de Biodiversidad.
4.2.2 Gestién de ecosistemas.
- Areas terrestres protegidas.
- Areas marinas protegidas.
- Acciones de conservacién de los ecosistemas acudticos
continentales.
4.2.3 Gestidén de especies.
- Medidas de conservacién de especies marinas.
- Planes de recuperacién, conservacidén y gestién de especies
(RECOGE) .
- Conservacidn ex situ.
4.3 Instrumentos a nivel regional y local.
4.4 Restauracldn de la biodiversidad.
4.5. El rol de la ciudadania en la conservacién y protecciédn de la
biodiversidad.

Médulo 5: La Escuela y la gestidn de la Biodiversidad

5.1 Marco general de la educacién ambiental.

5.1.1 Objetivos de la Educacidédn Ambiental.

5.1.1 Caracteristicas del docente en su rol de educador ambiental.
5.2 La educacién ambiental en el curriculum naciocnal.

5.2.,1 Bases Curriculares.

5.2.2 Formacidédn Ciludadana.

5.2.3 Ciencias para la ciudadania.

5.3 La comunidad educativa y la gestién de la bilodiversidad local.
5.3.1 Proyectos Educativos Institucionales con sellc ambiental.
5.3.2 Sistema de Certificacidn Ambiental de Establecimiento

Educacicnales (SNCAE).

5.4 E1l entcrno vy sus problematicas: Acercando la bicdiversidad a través
de la préactica pedagdgica.

5.5 Experiencias educativas exitosas en biocdiversidad en Chile.

5.6 Recurscs educatives disponibles sobre educacién y biodiversidad.

Médulo 6: Educacidén Ambiental y Biodiversidad.

6.1 Bases curriculares y aprendizaje basado en proyectos.
6.2 Definiciones y etapas de un proyecto sscolar.

6.2.1 Estrategilas para definir correctamente un problema.
6.2.2 Estrateglas redactar correctamente los cbjetivos y definir
actividades de un proyecto.

6.2.3 Disefio de provectos.

6.2.4 Ejecucién y evaluacidédn de los proyectos escolares.
6.3 La exploracidén e investigacién escolar para valorar la
biodiversidad v propiciar el desarrcllo de proyectos.
6.3.1 Etapas de una investigacién escolar.

6.4 Formas de difusidn de un proyecto escolar.
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c) Curso e-learning: Derechos Humanos sobre Medio Ambiente para la
ciudadania.

Objetivo General
Adguirir conocimiento kAsico del Derecho Humanc sobre Medio Ambiente.

Moédulo 1: Conceptos de Derechos Humanos

.1:Qué son los Derechos Humanos?

.1.1Algunas caracteristicas de los Derechos Humanos.
.1.2 Derecho internacional de los Derechos Humanos.
.1.3 Declaracidén Universal de los Derechos.

o e e

.2. Historia y caracteristicas de los Derechos Humanos
.2.1 Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

El mundc de las normas.

Significado de moral v/s ética.

El concepto de sistemas normativos.

0 T 8 B

1.2.2 Nuevo orden mundial: orden humanitario post Segunda Guerra
Mundial

1.2.3 Evolucién histérica de los Derechos Humanos.

a. Especificaciones por grupo.

b. Derechos colectivos.

1.3 Contexto Internacional y Nacicnal

1.3.1 Principales instrumentos juridicos

a. Instrumentos pest Segunda Guerra Mundial.

a.l Instrumentos aprobados posteriormente,

b. Pacto Internacicnal de Derechos Civiles y Peliticos.

b.l El pacto internacional de Derechcs Eccnémicos, Sociales y
Culturales.

1.3.2 Derechos Ambientales Internacicnales

1.3.3 Tratados Internacicnales ratificados por Chile

1.3.4 Tratados situacidn de les Derechos Humanos en Chile

Médulo 2: Derechos Humanos y Medio Ambiente

2.1E1 concepto del medic ambiente.

2.2Relacién entre medio ambiente y Derecheos Humahos.

2.3La proteccién del medio ambiente como un tema de Derechos Humanos.
2.4Principios medio ambientales fundamentales.

Moédulo 3: Principios basicos del Derecho Humano sobre Medio Ambiente

3.1 Consejos para la ciudadania: Participacién ciudadana y los
derechos de acceso.

3.2 Derecho a acceder a informacidn ambiental.

3.3 Derecho a acceder a participacién en la toma de decisiones
ambientales.

a.l. Participar en el Sistema de Evaluacidédn de Impactc Ambiental.
b.2. Participar en la elaboracidén de normas de calidad y emisién.

c.3. Participar en la elaboracidn de los planes de prevencidn y
descontaminacidn.
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d.4. Participar en la Evaluacidn Ambiental Estratégica de planes vy
pocliticas.

e.5 Participar en la elaboracidén de otros instrumentos.

3.4 Dereche a acceso a justicia en materia ambiental

a.l. Denunciar ante la Superintendencia del Medio Ambiente.
b.2. Acceder a los Tribunales Ambientales.

c.3. BAcceder a la justicia mediante el recurso de proteccion.

d) Cursc e-learning: Calidad del Aire y Educacién Ambiental para la
ciudadania

Objetivo General

Adquirir conocimientos sobre el fenémeno de la contaminacidn
atmosférica para reconocer y aplicar las medidas de descontaminacidn
atmosférica que se encuentran desarrcollande en el pais.

El curso deberd tener como referencia los sigulentes mddulos ¥y
contenidos:

Médulo 1: Antecedentes Conceptuales sobre Contaminacidén Atmosférica.

1.1 La contaminacién atmosférica.

1.2 Antecedentes Histérices de la contaminacidén atmosférica y origen
de los contaminantes.

1.2.1 Antecedentes histéricos de la contaminacién atmosférica.

1.2.2 Origen de los centaminantes.

1.3 Clasificacién de los contaminantes segin su fuente de emisidn.

1.4 Condiciones geograficas y metecorolégicas que influyen en el
transporte y dispersién y/o concentracién de los contaminantes.

1.4.1 Respecto a las emisiones.

1.4.2 Respecto a las condiciones atmosféricas.

Médulo 2: Contaminantes del aire y salud; ciudades y contaminacidén en
Chile; efectos de los contaminantes sobre los ecosistemas.

2.1 Contaminantes del aire y su impacto en la salud.
2.2 Las ciudades mas contaminadas de Chile y sus causas.
- :Cuéles son las fuentes de los principales contaminantes emitidcs
en Chile?
- ;Cudles son los avances en materia de reduccidén de las emisiones
en Chile?
2.3 Efectos de los contaminantes sobre los ecosistemas.
- La lluvia &cida.
— Destruccidn de la Capa de Ozono.
- Smeg fotoguimico.
- Efecto invernaderoc.

Mbédulo 3: Politicas Piblicas sobre calidad del aire

3.1 Normas primarias de calidad ambiental.
3.2 Monitoreo de la calidad del aire.
3.3 Normas de emisidn de contaminantes.
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3.4 Planes de prevencién y descontaminacidén atmosféricas (PPDA)
3.5 Gestidén de epilsodios criticos.
3.6 Medidas permanentes y de episocdios.

Méduleo 4: Gestidén de la calidad del aire

4.1 Programa Aire Limpio y Coalicidén de Clima y Aire Limpic.
4.2 Control de emisiones de fuentes industriales.
a) Métodos de control de material particulado.

.3 Control de emisicnes de fuentes méviles.
) Convertidor catalitico.

) Recirculacidén de gases de escape.

) Filtro de particulas.

Programa de Recambio de Calefactores.

a.l Separadores de inercia.

a.2 Depuradcres humedos.

a.3) Precipitadores electrostatices.
a.4) Filtros.

a.5) Prelimpiadocr.

4.3 Métodos de control de emisiones de gases.
b.1l) Condensadores.

b.2) Adsorbedores.

b.3) Absorbedores.

b.4) Incineradores.

b.5) Egquipcs de post-combustidn.

4

a

b

o

5.

e) Curso e-learning: Educacién Ambiental al aire libre para la puesta
en marcha en el territorio para la ciudadania

Médulo 1: Fundamentos, y oportunidades de la EAAL

1.1 Objetivo.
1.2 Contenidos tematicos.
1.3 Fundamentos, y oportunidades de la EAAL,
Fundamentos.
- ¢Cuales son los principios de la EA?
- OQOportunidades de BAAL.
Objetives de la EAAL.
Valores de la EAAL.
1.6 Educadcres ambientales y su rel.
- Aspectos claves gue deben dominar.
- Educadores ambientales y sus funciones.

 —
(S IS

Médulo 2: Metodologias de la EAAL

.1 Objetivo.

2Contenidos temdticos.

3 Metodologias de la EAAL.

3.1 Indagacién.

.3.2 Aprendizaje por proyecto.

3.3 Aprendizaje constructivista.

3.4 Construccidn de significado.

3.5 Educacidén de aventura.

4 Caja de herramientas para la EAATL.
4.1 Dindamicas de apertura.

DN NN NN DNDNDMNDDNDDND
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.2 Dinamicas de animacién.
.3 Dinamicas de trabajo en equipo.
.4 Dindmicas de cierre.
Actividades pars realizar en terreno.
.1 Senderismo.
.2 Reconociendo el territoric a nivel socic cultural
.5.3 Interpretacidén ambiental: visidn ecosistémica e integral de los
territorios.
Actividad 3. Reconocimiento de flora.
Actividad 4 Reconocimiento de fauna.
Actividad 5 Reconocimiento de hongos.
Actividad 6 Avistamiento de aves e identificacidén en campo.
Actividad 7 Cbservacién de flora, fauna y funga en forma integrada
2.5.4 Timpiezas participativas.
2.6 Alguncs lugares para realizar EAAL por regidn.
2.7 Bibliografia ccnsultada.

BN NN DN DNDND
O N (0 s s i

Méduleo 3: Planificacién de una salida de EAATL.

Introduccidn.
Planificacidn de una salida de EAAL.

1 Documentacién de la salida al aire libre.

.2 Organizacidn de la salida al aire libre.
- Definir la cantidad de personas.
- Levantamiento del lugar para la actividad.
- Alimentacién.
- Vestuaric vy eguipo.
- Seguridad y gestidén del riesgo de participantes.
- Minimo Impacto.

3.2.3. Construccidén del programa y guion de la salida.

f) Curso e-learning: Estilos de Vida Sustentables para la ciudadania
Médulo 1: Contexto Internacional sobre Estilos de Vida Sustentables

1.1 :Por qué enfocarse en los Estileos de Vida? El Grupc de Trabajo y
el Programa de Estilos de Vida Sustentables y Educacidn del Marco
Decenal de Programas sobre Consumc y Produccidn Sostenibles
(10YPF, 10-year framework of programmes on sustainable
consumption and production patterns)

1.2 El desafio global.

Médulo 2: Contexto Naciocnal sobre Estilos de Vida Sustentables para la
ciudadania.

2.1 El Programa Nacicnal de Consumo y Produccidén Sustentables (PNCPS
2.2 Plan de Accién de Consumo y Produccién Sustentable.

2.3 Practicas en Estilos de Vida Sustentables.
2.3.1 Consumo v Alimentos,

- Iniciativa: Programa de Apcyo a Familias para el Autoconsumo.
2.3.2 Movilidad y Transperte

- Los Beneficiocs de la Bicicleta para la Movilidad.
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2.3.3 Vivienda e Infraestructura
- Iniciativa: Estandares de Construccién Sustentable para viviendas
de Chile (ECSV)

2.3.4 Educacién, participacién, comunicacidén y ocio
—~ Iniciativa: Programa Vive Tu Huerto.
- Iniciativa: Sellec 5.

2.4. Recomendaciones para mejorar la sustentabilidad en nuestros
estilos de vida.

9.3 Equipo de profesiocnales

El ecuipo de trabajo es unc de los aspectos fundamentales para el
éxito del proyecteo, el organismo ejescutcr debe presentar un
organigrama dque incluya las funciones de los profesionales de manera
que permitan el correcte desarrollo y ejecucidén del proyecto. Tedo en
coordinacién con la contraparte técnica del MMA. El egquipo de trabajo
debe considerar como minime 8 preofesionales que deben en su totalidad,
tener un vinculc contractual directo con el organismo ejecutor y deben
tener el siguiente perfil:

- 1 Coordinador/a del equipo, profesional que lidere el proyecto,
actuando como interlocutor con la contraparte técnica del MMA.

Estara bajo su respcnsabilidad consensuar vy formalizar con la
contraparte técnica del MMA, los ajustes administrativos vy
redagdgicos; hacer llegar el informe final.

La contraparte técnica del MMA se reserva el derecho de citar al
cocordinador, cada vez que lo estime pertinente.

Cabe seflalar que el Coordinador/a del equipo es el 1nico
profesicnal gque puede cumplir dos funciones en el proyecto, es
decir, ccordinador/a vy tutor/a de contenido, pero serad evaluado
por separado para cada une de los perfiles gque se presenta,
Debera estar sujetc a un solo contrato donde se especifique las
funciones que debe realizar por cada rol.

- 3 Tutores en contenideos, profesionales expertos en las teméticas
de los cursecs e-learning que se detallan en el punto 6 las letras
a) y b) que tendran a cargo las funciones que se indican en el
punte 8.3.

-1 Mediatizador, profesional responsable de asegurar la
implementacidn grédfica de los contenides, recurses multimediales
y actividades del cursc e-learning orientado a docentes (punto &,
letra a} de acuerde a las caracteristicas que se definan ceon la
contraparte técnica del MMA.

— 1 profesional experto en disefio instruccional, con experiencia en
planificacidén didactica de entornos virtuales de aprendizaje.
Este profesional es responsable de todo el disefio vy configuracién
del entorno virtual de aprendizaje del curso para docentes (punto
6, letra a) en la platafcrma de la Academia de Formacidén
Ambiental del MMA.
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- 2 tutores de plataforma, gue acrediten experiencia como tutor/a
en entorncs virtuales de aprendizaje. Cumplira funcicnes durante
la ejecucién relacionadas con la dinamizacidén de les curses e-
learning indicados en el puntc 6.

*** Todo el equipo de trabajo debe tenser un vinculo contractual
directo con el organismo ejecutor (ya sea contratc de trabajo a plazo
fijo, indefinido o contrato a honorario).

El item identificado en 1la estructura de gastos se describe a
continuacidn:

i. Personal: corresponde al gasto por remuneraciones de personas
naturales contratadas por el organismc ejecutor, que correspondan
al equipc de trabajo requeride en el punto 2.3 de las presentes
bases de concursoc publico. “Los gastos inherentes a la ejecucién
del proyecto generados por el personal contratado por el
organismo ejecutor {equipo de trabajo sefialado en la
postulacidn), por concepto de alimentacién, alojamiento o
cualquier fondo por rendir, deben ser considerados dentre del
emolumento que percibira cada profesional, con carge al
proyecto’.

10. Productos esperados y medics verificadores

El organismo ejecutor deberd entregar los productos, desarrollar las
actividades vy entregar los medios de verificacidén sclicitados, de
acuerdo a lo indicado en el siguiente cuadroe:

MES DE MES DE

PRODUCTO ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION P
INICIO | TERMINO

1 Curso e-learning: Cambio
Climéatico v Educacidn
Ambiental para docentes de
Establecimientos
Educacionales, disefiade vy
ejecutado para a lo menos
200 participantes.

-Base de datos de los/las

participantes.
-Desarrollo de ..
. . . -Evaluacién de los/las
1 Curso e-learning:| contenidos, disefio fici N
. P ) , articipantes.
Cambio Climatico ¥l instruccional, P P
Educacidén Ambiental| mediatizacidn,
. L. -Informes de avance
para docentes de| ejecucidn,
. . semanales. 1 8
EstableC1m1entos segulnlento Vi
ducacionales disefiado| evaluacidn. . ,
. . L -Resultados estadisticos
v ejecutado. Ejecucién para a lo
del cCurso. {aprobades,
menos 200 , ..
.. reprcbadeos, sin actividad,
participantes,

grupo etario, regidn,
género entre oLros que
serdn coordinados con la
contraparte técnica del
MMA) .

-Informe resultade de la
encuesta de satisfaccidn
entre olros.

- Archivoes master del
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P MES DE MES DE
PRCDUCTO ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION INICTO | TERMINO
curso.
Tcdas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas VY aprobadas
per la contraparte técnica
del MMA.
1 Cursc e~learning:
Biodiversidad para docentes
de Establecimientos
Educacionales, ejecutado
para a 1o MENCS 200
participantes.
-Base de datos de los/las
participantes.
-Evaluaclidon de los/las
participantes.
1 Curso e-learning: —Informes de avance
Biodiversidad ¥] -Ejecucidn, semanales.
[Educacidn Ambiental| sequimiento %
para docentes del evaluacién de | ~Resultados estadisticos
stablecimientos los/las del curso. {aprcbadoes, 4 -
ducacionales participantes. reprobados, sin actividad,
ejecutado. Ejecucién para a | grupo etario, regidn,
lo menos 200 | género entre otros que
participantes. serdn coordinados con la
contraparte técnica del
MMA) .
-Informe resultado de 1la
encuesta de satisfaccidn
entre otros.
Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas v aprcobkadas
por la contraparte técnica
del MMA.
1 curso e-learning:
Derechos Humanos scbre
Medio  Ambiente  para la
ciudadania. Ejecutadc para
a lo menos 200
participantes.
X _EJEFUFLOH, -Base de datos de los/las
1 Curso e-learning:| seguimiento V4 L
Dereche Humano sobre| evaluacion de participantes.
M?dlo Am?lenFe para la lDS/}a? -Evaluacion de los/as 1 3
ciudadania ejecutado. participantes. ..
. - participantes.
Ejecucidén para a
1o menos 200
. -Informes de avance
participantes.
semanales.
-Resultados estadisticos
del curso. {aprobados,
reprobades, sin actividad,
grupo etaric, regidn,

género entre otres que
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PRODUCTOQ ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION MES DE MES DE
INICIO | TERMINO
serdn coordinados con la
contraparte técnica del
MMA] .
—-Informe resultade de la
encuesta de satisfaccidén
entre otros.
Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas V' aprokadas
por la contraparte técnica
del MMA.
1 Curso e-learning: Calidad
del Aire v Educacidn
Ambiental para la
ciudadania, eJjecutado para
a lo menos 200
participantes.
-Base de datos de los/las
participantes.
-Evaluacidn de los/las
participantes.
. . —Informes de avance
. -Ejecuciodn,
1 Curso e-learning: mient semanales.
. seguimiento
calidad del aire 7y gl oy dy
. . evaluacién e . .
Educacidén 2mbiental ~Resultados estadisticos
X . | los/las
para la ciudadania L. del CUursoc. {aprobados, 1 3
. participantes. , .
ejecutado. R . reprobados, sin actividad,
Ejecucidn para a . . .
grupo etario, regidn,
lo menos 200 ,
. genearo entre otros que
participantes. . .
gserdn coordinados con la
contraparte técnica del
MMA} .
-Informe resultade de 1la
encuesta de satisfaccidn
entre otros.
Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas % aprobadas
por la contraparte técnica
del MMA.
1 Curso e—learning:
Educacidén al aire 1likre
para la puesta en marcha en
el territorio para la
-Ejecucis ciudadania ejecutado para a
1 Curse e-learning: ] .uélon, tH J ase P
.. . seguimiento v | lo menos 200 participantes.
[Educacidon al aire| .
. evaluacidn de
libre para la puestal
los/las -Base de datcocs de los/las
@rn marcha en el ticipant 5o N 4 8
artici . articipantes.
territorio para 14 p-r C,Pa &8 P P
. . . Ejecucidn para a
ciudadania ejecutado. .,
1o mencs 200 | ~Evaluacidn de los/las
participantes. participantes.
-Informes dea avance
semanales.
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MES DE MES DE

PRODUCTC ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION .
INICIO | TERMINO

-Resultados estadisticos
del Curso. {aprobados,
reprchadeos, sin actividad,
grupoc etario, regiodn,
génerc entre otros gue
seran coordinados con la
contraparte técnica del
MMA) .

—Informe resultado de la
encuesta de satisfacclidn
entre otros.

Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas \% aprcbadas
por la contraparte técnica
del MMA.

1 Curso e-learning: Estilos
de Vida Sustentakles para

la ciudadania, ejecutado
para a lo menos 100
participantes.

-Base de datos de los/las

participantes.
-Evaluacién de los/las
participantes.
-Informes de avance
-Ejecuciédn, semanales.
seguimiento
Curso e-learning: g L. Y . ,
. . evaluacién de | ~Resultados estadisticos
Estilos de Vida los/1 del ( bad
os/las e curso, aprobados
Sustentable para la O , P o ' 4 8
. . . participantes. reprobados, sin actiwvidad,
ciudadania ejecutado. . L \ -,
Ejecucién para a | grupo etario, regiodn,
lo menos 100 | género entre otros que
participantes. seran coordinades con la
contraparte técnica del
MMA) .
—Informe resultade de la
encuesta de satisfacciédn
entre otros.
Todas las actividades
antericres deben ser
cocordinadas ¥ aprobadas
por la contraparte técnica
del MMA.
11.~ Etapas del concurso
11.1 Periodo de consultas: Las instituciones interesadas podrén

efectuar consultas scobre las presentes bases, desde su fecha de
publicacidén hasta las 12:00 hrs. del segundo dia hébil siguiente a su
publicacidén, dirigiéndclas al correo fortalecimientoeablmma.gob.cl.
Las respuestas seran publicadas en la pagina web del MMA, pasando a
formar parte integrante de las presentes Bases.
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11.2 Presentacién de postulaciones: Las Iinstituciones interesadas en
el desarrollo del proyecto objeto de la transferencia podran presentar
sus postulaciones, a partir de la fecha de publicacidén de estas bases
v hasta las 12:00 hrs. del décimo dia habkil posterior a dicha fecha,
en la Oficina de Partes del Ministeric de Medio Ambiente (San Martin
N°73, Santiago Centro). Las postulaciones de instituciones con
residencia en regiones, podran gser enviadas mediante COrreo
certificade hasta antes de la fecha y hora indicada, situacidén gue
deberd constar y acreditarse con el correspondiente timbre de la
oficina de Correos respectiva. Todas las propuestas deberan
presentarse en un sobre cerrado, dirigido al Jefe(a) de la Divisidn de
Educacién Ambiental y Participacidén Ciudadana, indicandc expresamente
el nombre de la entidad postulante.

Los postulantes deberdn presentar, una propuesta técnica que contenga
lo siguiente:

a) Fundamentacién.

b) Objetivo General.

c) Productcs.

d) Metodolcgia de trabaje, por cada producto.

e) Actividades a desarrcllar, por cada preductoe.

f) Organigrama del eguipo de trabajo por cada producto, incluyendo
funcién y dedicacidn.

g) Cronograma de desarrcllo de las actividades (Carta Gantt).

El cronograma de desarrcllo de las acciones del proyecto debera
elaborarse de conformidad al punto 8§ de las presentes bases, e incluir
el maycr nivel de detalle de las mismas, el cual posteriormente podré
ser ajustado, previo acuerdo con la contraparte técnica del MMA, perc
siempre dentro de los tiempos de inicic y término definidos en el
cuadro de productos esperados.

h} Anexo “A”, debidamente ccmpletadoc.

i)} Antecedentes laborales vy académicos (CV, certificados académicos vy
experiencia en los ambitos reguerides) de cada persona gue compone el
egquipo de trabajo; incluyendo su funcidén y dedicacidn en cada
producto.

11.3 Apertura y admisibilidad de las postulaciones:

El acto de apertura de las propuestas serd efectuado al segundo dia
habil siguiente a la fecha de cierre de las postulacicnes, en las
oficinas centrales del Ministeric del Medic Ambiente (San Martin 73,
Santiago - Centro), a las 10:00 hrs. Al acto de apertura vy
admisibilidad podran concurrir representantes de tcdas las
institucicnes gque hayan postulade para la ejecucidédn del proyecto
objeto de la transferencia.
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La comisidén evaluadora realizara la apertura de la propuesta
constatando gque:

1. Havyan sido entregadas en un sobre sellado, indicando la institucidn
postulante y estar rotulado de acuerdo con las indicaciones de estas
bases.

2. Se haya adjuntado el respaldo de la postulacién en versién
electronica (CD o pendrive) en el intericr del sobre v que contenga
todos los documentos solicitados en el punto 11.2 de las presentes
bases, ello es sin perjuicic que la comisidédn evaluadora pueda
sclicitar antecedentes durante la evaluacién, por errores u omisiones.
Es responsabilidad de la institucién que pecstula, cerciorarse que la
informacién esté contenida en el dispositivo. La propuesta debe estar
presentada en formato Word y los antecedentes anexos o de respaldo en
formato PDF.

3. Se haya adjuntado una fotocopia del Rol Unico Tributario de la
institucidén que postula.

4. Presentar el Presupusstce de gastos de acuerde al formato del
formulario incluido &n el Anexo A de estas bases.

Es obligatoria vy se considerarédn inadmisibles, las presentaciones que
no incorpcren al mencs leos siguientes antecedentes:

a) Certificado de inscripcidédn en el Registro Central de Colaboradores
del Estade (www.registroslS862.cl).

b) Todos los antecedentes indicados en el numeral 11.2 de la letra a
hasta la f.

11.4 Errores u omisiones detectados durante la evaluacién:

Si la Comisién Evaluadora estima necesario hacer uso de su facultad de
solicitar un determinado antecedente o informacién, debe realizarlo
para todas agquellas instituciones gue se encuentren en la misma
situacidén, con el descuento de puntajie corresspondients.

La Subsecretaria, podra solicitar a las instituciones que salven
errores u omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones de
dichos vicios u comisiones no les confieran a esas instituciones una
situacidn de privilegio respecto de los demds competidores, esto es,
en tanto no se afecten los principios de igualdad de los oferentes. La
Subsecretaria podrd permitir la presentacién de certificaciones o
antecedentes que los oferentes hayan omitido al momento de realizar su
presentacidén, siempre gue dichas certificaciones o antecedentes se
havan producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo
para presentar la postulacién o se refieran a situaciones no mutables
entre el wvencimientc del plazo para presentar postulacicnes vy el
periodo de evaluacidén. En los casos en gque la solicitud efectuada por
la Subsecretaria, se trate solo de realizar aclaracicnes o salvar
errores formales, esta nc conllevara descuento de puntaje.

Los postulantes deberdn responder a lo solicitado, dentro del plazo
fijado por la Subsecretaria, no superior a 48 horas, contados desde la
fecha en que se haya realizado la sclicitud. Si este plazo cae en dia
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inhdbil se aumentard de manera automatica, hasta las 12:00 horas del
dia habil siguiente.

La Subsecretaria no ccnsiderara las respuestas recibidas o doccumentos
acompafiados una vez vencido el plazo fijado.

Estos documentos deberan ser ingresados en la Oficina de Partes del
Ministerio del Medio Ambiente, ubicada en San Martin 73, 2° piso,
Santiago.

11.5 Evaluacién y seleccidn de las propuestas:

Las propuestas que hayan cumplidc con lo establecido en las presentes
Bases, seradn evaluadas en una sola etapa, en un plazo no superior a
diez dias hébiles, contados desde la publicacién del &acta de
admisibilidad de las propuestas en la pagina welb instituciocnal.

11.6 Comisién evaluadora:

La comisién evaluadora estard cconformada por 2 funcicnarios de la
Divisién de Educacién BAmbiental v Participacidén Ciudadana y 1
funcionario de la Seccidén Sistemas del Departamento de Tecnologia de
la Informacién:

- Roberto Gonzalez Munizaga, dJefe del Departamento de Educacidn
ambiental.

- Maria Angélica Saez Estay, profesicnal del Departamento de
Educacidon Ambiental.

- José Arellano Castillo, profesiconal de la Seccidén Sistemas del
Departamento de Tecnologia de la Informacidn.

Esta comisién serd la encargada de estudiar, analizar, ponderar y
evaluar las propuestas gque se presenten, emitiende un informe,
sugiriendo la adjudicacién del concursce, o bien proponiendo gque el
mismo se declare desierto, por no haber postulaciones gue resulten
convenientes a los intereses del MMA.

Esta comisgsién tendrd la facultad de realizar consultas a las
instituciones postulantes durante el periodo de evaluacidén del
concursc en casc de requerir algun tipo de aclaracidén. Esta consulta
no debe apcrtar nueva informaciédn, si no correspender a una
aclaracidn.

En caso de no encontrarse unc(a) de los evaluadores, lo(a} supliri,
indistintamente:

- Alvaro Gonzalez Véasquez, Jefe del Departamento Tecnolcgias de la
Informacidn.

- Fsperanza Valenzuela Troncoso, profesional del Departamentc de
Educacién Ambiental.

11.7 Criterios de evaluacidn:

La evaluacién serd efectuada de acuerdo a los criterios, puntajes vy
ponderacicnes gue se indican a ccntinuacidn:
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Ambitos a Evaluar Ponderacidn$
a) Metodologia 35%
b) Experiencia del equipo de trabajo 50%
¢) Impacto BRmbiental 5%
d) Presupuesto para la ejecucidén del 7%
proyecto
e) Cmisiones 3%

CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PONDERACION
METODOLOGIA
Se asignarad puntaje de acuerds al |- propuesta técnica. 35%

grado de cumplimiento de los productos
esperados mediante la siguiente
escala:

100 puntos= La metcdologia propuesta
permite el cumplimientc de todos los
productos esperados en forma
Optima***.

60 puntos= La metodologia propuesta
permite el cumplimiento de todos los

productos esperados en forma media**.

30 puntos= La metodologia propuesta

permite el cumplimiento de los
productos esperados de manera
basica.*,

0 puntos= La metodologia propuesta no
permite el cumplimiento de todes
productos esperados ¢ ne presenta
metodologia.

* El1 cumplimiente basico se asocia a
una propuesta técnica gque, si Dbien
incorpora todos las componentes
solicitados en 1las presentes bases,
s6lo los aborda de forma superficial y
sin una metcdologia robusta, o bien,
con may pocos detalles de la
metodologia a aplicar,.

*% E1 cumplimiento medic se asocla a
una propuesta técnica gque incorpora
todos los componentes solicitados en
las presentes bases y dque propene

metodologias validadas a nivel
nacional pero que posee algqunas
falencias, omisiones, y/o pocos
detalles en la explicacién de la
metodclogia en los productos
esperados.

*%% E1 cumplimiento dptimo se asccia a
una propuesta técnica que incorpora
todos los componentes solicitados en

- Cronograma por producto.
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las presentes bases y gque propone
nmetodologias validadas a nivel
nacicnal cecn un perfecto detalle de
las metodologias vy herramientas gue
aplicaran al proyecto.

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO 50%

Cabe sefialar que el Coordinador/a del equipo es el unice profesional que puede cumplir
pero sera

2 funciones en el proyecto, es decir, coordinador/a y tutor/a de contenido,
evaluado por separado para cada uno de los perfiles que se presenta.

Deberd estar sujetc a un solo contrato donde se especifigque las funciones que debe

realizar por cada rcl.

Cualquier modificacidén del equipo de trabajo debe ser auterizado por la contraparte
técnica del MMA. Los nuevos integrantes deberédn mantener ¢ superar la experiencia del

integrante original, no pudiendo por ningtn motivo disminuir el nivel.

1 Profesional que cumpla funciones de | - Curriculum.
coordinador/a del equipeo.

- Listadoe de trabajos
Se evaluaré la experiencia del | relacionados con la
profesional en funcidn de la cantidad | experiencia solicitada. Anexo
de provectos relacicnados a !t H.
coordinacidén de equipos de trabajo.
100 puntos = Acredita a lo menos 4
proyectos. 10%
60 puntos = Acredita a lo menos 3
proyectos.
30 puntos = Acredita a lo menos 2
proyectos,
0 puntos = Acredita a lo menos 1
proyectos.
1 Profesional del equipe de trabajo | - Curriculum
con experiencia comprobable en Cambio
Climatico. - Listado de trabajos
relacionados con proyectos que
Se evaluari la experiencia del | hava participado, seminarios
profesional en funcidén de la cantidad | dictades relacionados con la
de provectos en gque haya participado | temdtica. Anexc H.
y/o seminariocs dictados y relaciocnadocs
con campio c¢limético.
100 puntos = Acredita a lo menos 4
proyectos v/o seminarios dictades
relacionados con la temdtica. 7%
60 puntos = Acredita a lo menos 3
proyectos v/o seminarios dictados
relaciconados con la temaAtica.
30 puntos = Acredita a lo menos 2
proyectos v/ 0o seminarios dictados
relacionados con la temitica.
0 puntos = Acredita a lo menos 1
proyectos v/o seminarics dictados
relacionados con la temética.
1 Profesional del equipo de trabajo | - Curriculum.
con experiencia pedagdgica en 8%
educacidén ambiental. |- Listado de trabajos
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Se evaluara la experiencia del
profesional en funcidén de la cantidad
de trabajos relacionados con
planificaciones de aula, desarrollo de
materiales educativos relativos a
educacién ambiental.

100 puntes = Acredita a lo menos 4
provectos y/o seminarics dictados
relacionados con la temdtica.

60 puntos = Acredita a lo menos 3
proyectos v/o seminarios dictados
relacionados con la temética.

30 puntos = Acredita a lo mencs 2
proyvectos yv/o seminarios dictados
relacionades con la temdtica.

0 puntos = DAcredita a lo menos 1
proyectos y/o seminarios dictados

relacicnades con la temdtica

relacionados con
planificaciones de aula,
desarrollo de materiales
educativos, relacionados con

la temética. Anexo H.

1 Profesional del equipo de +trabajo
con experiencia comprobable en
conservacién e investigacién de la
biodiversidad.

Se evaluara ia experiencia del
profesional en funcidn de la cantidad
de proyectos en que haya participado

- Curriculum.

- Listado de trabajos
relacicnados con proyectos gue
haya participado,
dictados relacionados con la
tematica. Anexo H.

seminarics

v/o seminarios dictades relacicnados

con la biodiversidad.

100 puntos = Acredita a lo menos 4

proyectos y/o seminarios dictados 5%

relacionados con la tematica.

60 puntos = Acredita a lo menos 23

proyectos y/o seminarios dictados

relacilonados con la temdtica.

30 puntos = BRAcredita a lo mencs 2

proyectos y/o seminarios dictados

relacionados con la temdtica.

0 puntes = Acredita a lo menos 1

proysctos y/o seminarios dictados

relacionados con la temAtica.

1 Profesional mediatizador que | — Curriculum.

acredite experiencia en la

implementacidn grafica de los | - Listado de trabajos

contenidos, recurscos multimediales vy | relacionados con la

actividades de distintos curscs e- | experiencia solicitada. Znexo

learning. H- Link de acceso por cada
trabajo.

3¢ evaluard la experiencia en la

implementacidn grafica de los 53

contenidos, recursos multimediales vy

actividades de distintos curscos e-

learning.

100 puntos = Acredita a lo mencs 14

trabajos.

60 puntos = Acredita a lo mencs 3

trabajos.
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30 Puntos = Acredita a lo menos 2
trabajos.
0 Puntos = 2&credita a lo menos 1
trabajos.
- Curriculum.
1 Profesional experto an disefio
instruccional, con experiencia | - Listado de trabajos
comprcbable en la planificacién | relacicnados a la experiencia
diddctica de entornos virtuales de | solicitada. Anexo H
aprendizaje.
- Link de accesc por cada
Se evaluaréa la experiencia en | trabajo.
planificacidén didactica de entornos
virtuales de aprendizaje. Este
profesional es responsable de todo el
disefic vy configuracidén del entorno
virtual de aprendizaje de los cursos
en la plataforma de la Academia ds 5%
Formacioén Ambiental del MMA.
100 puntos = Acredita a lo menos 4
trabajos.
60 puntos = Acredita a lo menos 3
trabajos.
30 puntos = Acredita a lo menos 2
trabajos.
0 puntos = Acredita a lo menos 1
trabajos.
- Curriculum
2 Profesionales que acrediten
experiencia en entornos virtuales de | - Listado de trabajos
aprendizaje, para la dinamizacién de | relacicnados a la experiencia
los Cursos e-learning, cumplird | solicitada. Anexo H
funciones de tutor de plataforma.
- Link de accesoc por cada
Se evaluaré individualmente la | trabajo.
experiencia de los dos profesionales
en funcién de la cantidad de trabajos | -Acreditar la especializacidn
realizados con anterioridad. como tutor de entornos
virtuales (plataforma) a 10%
100 puntos = Acredita cada profesicnal | través de certificadeos de
a lo menos 4 trabajos. capacitacién.
60 puntos = Acredita cada profesicnal
a lo menos 3 trabajos.
30 puntos = Acredita cada profesicnal
a lo menos 2 trabajos.
0 puntos = Acredita cada profesioconal a
lo menos 1 trabajos.
IMPACTC AMBIENTAL 5%
100 puntes = el organismo postulante | - Declaracién jurada simple de
seflala que cumple con las letras a), | Impactoc Ambiental, segin Anexo
b), c} v d} simultaneamente y presenta | B.
los deocumentos gue la sustentan. 5%

60 puntos = el organismo postulante
declara cumplir 2 o 3 de los puntos
descrites y presenta los documentos

que la sustentan.

- Documentos gue acreditan el
cumplimientoe de los aspectos
indicados por el organismo
postulante en el
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20 puntes = el Oferente organismo | -~ Anexo B,
postulante declara cumplir sdéleo 1 de
los puntos descritos y presenta los
documenteos que la sustentan.

0 puntos = el organismoc postulante NO
cumple ninguno de los puntos descrito
0o no presenta la Declaracidén o los
documentos que la sustentan.

S0lc se considerard valido aquel que
adjunte los documentos gue acrediten
el cumplimientc de los aspectos que el
organismo postulante indica que
mantiene.

PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 5%

El presupuesto se evaluardéd con la | - BEnexo A.
sigulente férmula:

Puntaje de presupuesto= (Costo minimo 5%
presentado) / (Costo presentade en el
presupuesto) *100
OMISIONES 3%
OMISIONES {0 A 100 puntos) ~ 8olicitudes de informacidén
¢ puntos = BSe solicita antecedentes | por parte de la comisidn
omitidos. evaluadora. 3%
100 puntos = no se solicitan

antecedentes omitidos.

En caso de producirse un empate en el resultado final de 1la
evaluacién, la Subsecretaria podréd adjudicar el concurso al crganismo
postulante gque haya obtenido el mejor puntaje en el criterio de
“Metodologia”. Si aplicadc este criterio aun persistiera el empate, el
MMA podra adjudicar el concursc al organismo postulante que hava
presentado el presupuesto mds bajo para la institucién. Si aplicado
este criterio aun continuara el empate, la Subsecretaria procederid a
adjudicar el concurso de acuerdo al orden de prelacién de 1la
presentacidén de las ofertas en Oficina de Partes, es decir, al
oferente que primeramente haya ingresado su propuesta.

11.8 Adjudicacién y firma del convenio: La adjudicacién del presente
concurso se realizard, mediante Resolucidn del Subsecretario de Medio
Ambiente, la que se publicard en el sitio web del MMA. El plazo de
adjudicacién del concursc serd de 15 dias héabiles, contados desde
finalizado =1 plazo de evaluacidn.

El Subsecretaric del Medic Ambients, si no se presentaren oferentes o
por motivos fundados, podrd declarar desierto el concurso. E1 MMA no
estard obligado a indemnizar a las entidades gque hayan concursadc.

El plaze para firmar el convenio por parte del adjudicatario serd de
20 dias hébiles, contados desde la publicacién de la resclucidén de
adjudicacién.

De no concurrir el adjudicatario, a la firma del convenio dentro de
este plazo, el MMA podrda dejar sin efecto la adjudicacién y adjudicar
el concursoe 2l pestulante que hubiere ocupadoe el segundo lugar en la
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evaluacién y asi sucesivamente, o declarar desierto el concursc, sin
derecho a indemnizacidén alguna.

El convenio debera ser publicadc en la pégina Web del MMA y de la
institucién receptora, la que deberd, ademds, publicar en igual medio,
informacién sobre sus estados financieros, balance y memoria anual de
sus actividades.

La ejecucién de las acciones del proyecto objetc de la transferencia
sélo podrd iniciarse, una vez transferida la dtnica cuota de los

recurscs.
12. Antecedentes legales para poder suscribir el convenio

Estos documentos seran exigibles al organismo adjudicado, dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucidn de
adjudicacién y antes de la suscripcidn del Convenic.

1. Fotocopla del RUT de la perscna juridica.

2. Fotocopia de la c¢édula nacional de identidad vigente del
representante legal del organismo.

3. Copia de el o lcs documentos publicos que acrediten la constituciédn
legal de la persona Juridica (escritura publica, decreto
ministerial, universitario, etc.) y cada una de sus modificaciones,
cuando existieran.

4, Copia de la publicacién del extracto en el Diaric 0Oficial de la
constitucién de la perscona Juridica, si procediere, y Sus
modificaciones, cuando existieran.

5. Certificado original de vigencia de la persona juridica emitido por
la entidad que corresponda. Este documento no debera tener una
antigiiedad mayor a seis meses, contados hacia atras, desde la fecha
de presentacidn de la propuesta.

6. Copia de la escritura o documento legal que acredite las facultades
de quien comparece como representante legal de la persona juridica.

7. Certificado original de vigencia de la entidad que corresponda, due
acredite la vigencia de los poderes de gulien comparece CcoOmo
representante legal, con una antigiedad no superior a seis meses.

8. Deberan entregar c¢on todos los datos completos el Anexc D de las
presentes bases a fin de ser inscritos en el Registro Institucional
de personas juridicas receptoras de fondos publicos.

9. Garantia, excepto si el organismo adjudicado fuese una institucidn
publica.

13 Garantia por remesa
13.1 Garantia por remesa

Con el objelto de garantizar la remesa gue recibira el adjudicade al
inicic de la ejecucién del convenio, deberd entregar una garantia, que
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podrd ser una boleta bancaria, un vale vista, un depdsito a la vista o
una podliza de seguro, por un valor equivalente al 100% del monto que
gse transfiera, expresada en pescs chilenos, extendida en forma
nominativa e irrevocable a favor de la Subsecretaria del Medio
Ambiente, RUT N° 61.979.930~5 y gue deberd seflalar que estdn tomada
come “GARANTIA PCOR CONCEPTC DE REMESA DEL CONVENIQ: “FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A LA GENERACION DE CAPACIDADES VI”

Se excepciona lo indicado en el parrafo anterior, cuando la
institucidén adjudicada se trate de un organismo publico.

La vwvigencia de esta garantia debes ser mayor a sesenta {(60) dias
hédbiles pcstericres a la vigencia del convenio, y debe ser presentada
en la Oficina de Partes del Ministeric del Medio Ambiente, ubicada en
San Martin 73, comuna de Santiago a mas tardar al décimo dia habil,
contado desde la fecha de publicacién de la resolucidn de
adjudicacidn.

En el evento que el proyecto se desarrolle por un periodo mayor del
previamente determinado © que se prorrogue la vigencia del convenio
suscritc, existira la obligacién por parte del organismo ejecutcr de
mantener vigente la respectiva garantia, para lo cual deberd entregar
una nueva, gue cumpla con los mismos requisitos, o prorrogar la
vigencia del instrumento ya entregado, la gue deberid efectuarse, al
mencs 15 dias (corridos) antes del término original del convenio.

Forma y Oportunidad de Restitucidn: TLa devolucién de la garantia por
remesa tendrdn lugar transcurridos 60 dias habiles de terminada la
vigencia del convenio; siempre que exista aprobacidn tanto del informe
final como del total de las rendiciocnes de los recursos transferides y
se reintegren los saldos no ejecutados.

14. Duracidén del convenio

El presente convenic tendrad una duracién de 11 meses y entrard en
vigencia a partir de la fecha en que quede totalmente tramitado el
acte administrative que lo apruebe. A partir de dicha fecha se
realizarédn todas las reuniones de coordinacidén que sean necesarias
para la cecrrecta ejecucién del proyecto.

14.1 Plazo de ejecucidén del proyecto

El proyecto dekerd ejecutarse en el plazc de 8 meses, a contar de la
total tramitacidn del acto administrativo que apruebe el convenio.

No se aceptard, en la rendicién de cuentas, gastos efectuades cecn
posterioridad a la fecha de término de la ejecucién del proyecto.

15. Informes

15.1 Informe avance

El organismc ejecutor deberd entregar un informe de avance, el dltimo
dia hébil del mes 3 de iniciado el convenio. Este informe deberd
tener los siguientes contenidos:

La ejecucidn y realizacidén total de los siguientes cursos e-learning:
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1. Biodiversidad para docentes, ejecutado para a lc menos 200
participantes.

2. Derecho Humano sobre Medio Ambiente para la ciudadania.
Ejecucidén, seguimiento y evaluacidén para a lo menos 200
participantes.

3. Educacién Ambiental vy Calidad del Aire para la ciudadania.
Ejecucidn, seguimiento y evaluacién para a lo menos 200
participantes.

El informe tiene que incorporar los siguientes medios de verificadores
por cada curso e-learning ejecutado:

- Base de datos de los/las participantes.
- Evaluacién de los/las participantes.
- Informes de avance semanales.

- Resultados estadisticos del curso. {aprobados, reprcbados, sin
actividad, grupo etario, regidn, género entre otros gue Sserin
coordinados con la contraparte técnica del MMA).

- Infeorme resultado de la encuesta de satisfaccidn entre oltros.
15.2 Informe final

El organismo ejecutor deberd entregar un informe final, el Gltimo dia
habil del mes 8 de iniciado el convenio. Este informe deberd tener los
siguientes contenidos:

- Resumen ejecutivo.
~ Entrega de todos los productos terminados al mes 8.

Los plazos referidos precedentemente, se contaran desde el inicio del
provecto, esto es, una vez tramitada totalmente la Resolucidn dque
aprueba el convenio.

15.3 Formateo de los Informes

Los informes se entregaran en formato digital (Word, PDF y Excel si
correspende), en la oficina de partes del MMA, ubicada en San Martin
N°73, piso 2, Santiagce. Adicionalmente, junte al informe final, el
consultor deberia entregar en formato digital (Word, PDF y Excel =i
corresponde), +toda la informacién generada o recopilada por el
proyecto, lc gue permitird contar con una base de datos para el
desarrollo de futuros andlisis v/o estudios.

16. Plazos de revisidén y aprobacién de los informes .

La contraparte tTécnica del MMA contard con 15 dias habiles para la
revisién de los informes, a contar de la fecha de ingreso del
documentc a la Divisién de Educacién Ambiental y Participacidn
Ciudadana.
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En el «c¢aso que existan observaciones, la contraparte técnica las
informarid mediante correc electrédnice al organismo ejecutor, el cual
contard con 10 dias hakiles para entregar la versidén corregida del
respectivo informe, a través de la Oficina de Partes del MMA, plazo
que se contard desde la recepcidn de dicho correo electrénico.

La contraparte técnica del MMA dard su  visto bueno a las
modificaciones en un plazo maximo de 5 dias hébiles a partir de la
fecha de ingreso del documentc qgue incorpora los alcances solicitados
a la Divisidn de Educacidn Ambiental y Participacién Ciudadana.

17. Contraparte Técnica

La contraparte técnica estarda conformada por 3 profesionales de 1la
Divisién de Educacidén Ambiental vy Participacidédn Ciludadana. Los
profesicnales corresponden a:

- Roberto Gonzalez Munizaga, Jefe del Departamento de Fducacién
Ambiental, gquien ejercera comec cocrdinador.

- Maria Angélica Séez, profesicnal del Departamento de Educacién
Ambiental.

- José Arellano Castillec, profesional de la Seccidn Sistemas del
Departamente de Tecnologia de la Informacidn.

17.1 Funciones y responsabilidades de la contraparte técnica

El coordinador de la contraparte técnica, serd gquien debe supervisar y
controlar la debida ejecucidn del convenic, tanto de las actividades
como de los plazos.

La contraparte técnica sera quien revisard, emitird observaciones vy
aprobard los informes. Tanto las observaciones come la aprobaciédn de
los informes, seran comunicadas por la contraparte técnica via correo
electroénico.

Adicionalmente, sera la contraparte técnica gquien, a través de un
memorandum, aprobard la pertinencia de los recursos intervenidos o
rendicién financiera. Luegc de ello, deberd remitir a la Divisidn de
Administracidén y Finanzas el expediente debidamente visado en cada uno
de los documentos de respaldc.

18. Presupuesto y forma de pagos

El presupuestc maximo total disponible para la ejecucidén del presente
concursc, asciende a la suma total de $23.663.000- (veinte y tres
millones seiscientos sesenta y tres mil pesos) impuestos incluidos.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, desde la fecha en
gue quede totalmente tramitada la resolucidn que aprueba el convenio y
hasta un plazc maximo de 30 dias corridos.

Los fondos transferides en virtud de este concurso sélo podran

aplicarse al item de perscnal por el postulante en su Presupuesto
detallado en el Anexo A. El organismo ejecutor durante el desarrollo
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del presente proyecto, nc podra alterar los items de gastos
identificados en su Presupuesto $in previa autorizacidén de 1la
contraparte técnica del MMA. Si al términc del proyecto existieran en
alguno de estos items saldes sin ejecutar, deberdn ser restituidos al
MMA .

En ningun caso leos fondos transferidos podran destinarse a:

a) Compra de bienes raices, vehiculecs inscritos o que deban
inscribirse en el Registre de Vehiculos Motorizados, wvalores e
instrumentos financieros (ahorros a plaze, depdsitos en fondos
mutucs, entre otros).

b) Pago de ningin tipo de impuestos al fisco, comec por ejemplo el
pago mensual del IVA, impueste a la renta u otro,.

¢) Pago de indemnizaciones.

d) Pago de dividendos ni deudas en casas comerciales o instituciones
financieras, asi como tampoco de intereses generados productoe de
éstas.

e} Ser usado comc garantia en obligacicnes financieras, o prendarse
ni endosarse ni transferirse a un terceroc.

f) Pago de alcohol, cigarrillos, ropa, asi como de cualguier otro
articulo gue no diga relacidén con el objetivo del proyecto y due
no estén contemplados en el respectivo proyecto.

g) Cualguier olLro gasto gue, a Jjuicio del MMA, no tenga relacién
directa con el provecto y sus objetivos.

19. Rendicién de cuentas

El organismo ejecutor deberia rendir cuenta mensualmente al MMA,
durante el tiempc gque dure la ejecucién del Proyecto, sobre la
ejecucidn de los recursos transferidos, wutilizando para ellc el
formato incluide en el Anexo C de estas Bases. Las rendiciones se
realizardn segin lo establecido en la Resolucidédn Exenta N°30 de 2015,
de la Contraloria General de la Republica y la Resolucién Exenta N°
331 de 2022, de la Subsecretaria del Medio Ambiente.

El organismo ejecutor debe enviar en la primera rendicién un
ccmprobante de ingreso por los recursos percibidos, que indique monto
y origen de los recursos, debidamente suscrito por el Representante
Legal o a quien corresponda dicha la facultad (Anexo G).

La rendicidén deberd ser entregada dentro de los primeros 15 dias
hédbiles del mes siguiente &1 ques se estd informando, y debera contar
con la aprobacidén por la pertinencia de los gastos, por parte de la
Divisién de Educacidén Ambiental y Participacién Ciudadana, antes de
ser enviada al Departamentc de Finanzas del MMA, la que deberd dar su
visto bueno dentro de los plazos establecidos en la Resolucidn Exenta
N°331 del afic 2022. Para los efectos de realizar rendicidédn de cuentas,
se debe utilizar el fcormato establecido por la Contraloria General de
la Republica {(Anexos C y F). En caso de ne haber incurrido en gastos
el organismo ejecutor deberd de todas maneras entregar la rendicidn de
cuentas sin movimiento, no pudiende rendir postericormente gastos
asociales a estos meses. Ademas, todo gasto que sea considerado como
excesivo, la Subsecretaria se reserva el derechoe de rechazarlo, tal
como lo descrito en la Resolucidén Exenta N°331 del afio 2022.
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36lo se aceptardn come parte de la rendicidén de cuentas los
desembolsos efectuados con posterioridad a la fecha de la total
tramitacién del acto administrativo gque ordena la transferencia de
recursos. No se aceptard en la rendicidn de cuentas gastos efectuados
con posterioridad a la fecha de término de la ejecucidén del proyecto.

Se debe incluir una comparacién del presupuestoe presentado para el
proyecto objete de la transferencia con los gastos realizados,
clasificados segun las mismas categorias ahi contenidas.

Los recursos otcrgados deberan administrarse en una unica cuenta
bancaria, la misma en donde se depositen o transfieran los fondos por
esta Subsecretaria. En el casc gque la rendicidn de cuentas sea
realizada por un organismo privado, adicionalmente, se deberd adjuntar
al formatc de rendicién de cuentas segun el formato del Anexo F,
enviande las respectivas cartolas bancarias vy certificado de saldos
del pericdo que informa o rinde {Anexos C y E}.

En el casco que el crganismo ejecutor sea una institucidén ptblica, la
inversidén de los fondos serd examinada por la Contralcria General de
la Replblica, sin embargo, el organlsmo receptor debera enviar un
informe mensual y final de la inversidn, en los términos establecidos
en el articulo 26 de la citada resolucién N°30.

Para las revisiones que el MMA qguisiera realizar, el organismo
ejecutor dekerd otcrgar todas las facilidades para gue sus revisores
tengan acceso a la documentacidn de resgaldo de los gastos financiados
por este convenio y dispondrd de un espacio apropiado para que éstos
realicen su labor.

En caso que el crganismo ejecutor incurra en alguna falta relativa a
la rendicidn de cuentas, Ejemplo: el atraso o no presentacidédn de los
informes de rendicidn de cuentas es considerado una falta a contar del
dia 16 o no cumpla con las obligaciones contraidas, la Subsecretaria
podra hacer efectiva la garantia antes indicada v en caso de ser
necesario, iniciard las acciones legales correspondientes.

De acuerdo a la Ley de Presupuestcs 2022, el convenic deberid ser
publicade en el sitio web del MMA y de la entidad ejecutora, la cual
“deberd publicar también informscidén scbre sus estades financieros,
balance y memoria anual de sus actividades, cuando corresponda”.

20. Modificacidn, prérroga y término anticipade del convenio

20.1 Modificacién y Prérroga del convenio

Las partes de comin acﬁerdo, mediante rescolucidén fundada debidamente
tramitada, podridn prorrecgar vy modificar la fecha de entrega del
informe vy productos, siempre y cuando los retrases en la entrega de

dicho informe y productos no se deban a causas imputables al ejecutor.

En todo caso, sera obligacién del organismoe ejecuteor renovar o
mantener la vigencia de la garantia presentada.
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20.2 Término anticipado del Convenio

El MMA podra poner término anticipado al convenio per incumplimiento
del mismo, por las siguientes causales:

a) Resciliacién o mutuco acuerdo entre los contratantes.

b) Incumplimiente grave de las obligaciones contraidas por el
ejecutor. Se considerardn situacicnes de incumplimiento grave:

b.1) S8i el organisme ejecutor utiliza la totalidad ¢ parte de los
recursos, para fines diferentes a los estipulados en el convenio de
transferencia.

b.2) 8i se comprueba que la documentaciédn, informacidén o antecedentes
oficiales presentados por la institucidén ejecutora no se ajustan a la
realidad o son adulterados, © se presentan de manera paralela en otros
fendos ceoncursables gque mantiene con la Subsecretaria del Medio
Ambiente.

b.3) 8i el organismc ejecutor nc efectia las actividades formuladas en
el proyecto objetec de la transferencia o no presenta leos informes
comprometidos.

p.4) 8i el organisme ejecutor no destina los bienes adquirides con
ocasién del proyecto objeto de la trasferencia a los objetivoes
comprometidos.

b.5) 8i el organisme ejecutor modifica algin miembro del equipe de
trabajo, sin previa aprobacidén por escrito del coordinader de la
contraparte técnica.

b.6) 5i incumple lc sefialade en la Resolucién Exenta N°30 de 2015 de
la Contraloria General de la Reptblica, respecto de no mantener
rendicicnes pendientes de fondos ya concedides por esta Subsecretaria.

b.7) Si1 el organismo ejecutor no restituye los saldes no invertidos o
aquellos gastos rechazados, una vez terminado el convenio.

¢) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

En caso de término anticipado del convenio por incumplimiente grave de
las obligacicones contraidas por el organismo ejecutor, el MMA se
reserva el derecho de ejercer las acciones legales, que eventualmente
corregpondieren y de hacer efectiva la garantia por remesas,
procediéndose a restituir al organismo ejecutor el wvalor de los
productos recibidecs a entera satisfaccidn por la Subsecretaria.

El término anticipado del convenic, se realizard mediante resolucién
fundada, gque se publicard en el sitio web del MMA.

21. Otras consideraciones
a. Cébmputo de Plazos
Los plazos establecidos en las presentes Bases se entenderidn de
dias habiles, de conformidad a lo establecido en La Ley N°19.880
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que establecs la Ley de Bases de los Procedimientocs
Administratives gque Rigen los Actos de los organos de la
Administracién del Estado.

Modificacién de las Bases

Las Bases podran ser modificadas mediante resolucidn fundada,
antes del clerre de la recepcidn de las postulaciones, para cuyo
efecto se publicaradn dichas mcdificaciones en el sitio web del
MMA, considerdndose un plazc prudencial para gue los organismos
interesados puedan conccer y adecuar sus postulaciocnes a tales
modificaciones.

Confidencialidad

El organismo seleccionado deberd guardar confidencialidad
respectc de los antecedentes e informacién gue se sometan a su
consideracidén, asi como de todos los antecedentes e informacidn
procducida, no pudiendc hacer uso de ella por ningun medio de
difusidn o reproduccidn, sin expreso consentimiento del MMA.

Propiedad intelectual

Toda la informacidn vy materiales gque el organisme ejecutor
recopile, tales como  textos, tablas, modelos Yy gue sean
proporcionados por el MMA, se entenderdn como propiedad de este
ultimo.

Por otro ladeo, los informes, antecedentes, datos y cualguier otro
tipo de informacidn generada a partir del trabajo efectuado por
parte del organismo ejecutor, seran propiedad del MMA, no
pudiendo utilizarse para ningtn efectc sin autorizacidén expresa
del MMA.

En consecuencia, dquedara prohibido al organismo ejecutor hacer
uso de la infermacidn que obtenga. Asimismo, debera renunciar
expresamente a cualguier pretensidén de derechos de propiedad
intelectual scbre todo ¢ de una parte del sistema que desarrolle,
gue pudiere existir o derivarse de éste.

Gratuidad de las actividades a realizar en el marco del presente
proyecto.

Todas las actividades que realice el ejecutor del proyecto con
participacidén de publicc, seran gratuitas. Debido a lo anterior
en las comunicaciones gue se efectien a los destinatarios para la
invitacidén a participar en las actividades del presente proyecto
deberan especificar esta circunstancia.
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II.- ANEXCS

ANEXQ A

Evaluacidn del presupuesto de ejecucién del proyecto

Monto Total Presupuestado (con impuestos incluidos):

$
Subtotales:
ITEM MONTO A GASTAR
Personal $

Desglose:

El desglose del presupuesto,

no podré ser modificado durante la

Ejecucidn del Proyecho sin previa autorizacidn de la contraparte
técnica del MMA.

PRODUCTO

ACTIVIDADES

MEDIOS DE
VERIFICACION

MES DE
INICIO

MES DE
TERMING

ITEM

MONTO A
GASTAR

1 Curso
learning: Cambid)
Climatico ]
[Educacidn
Ambiental para
docentes dey
stablecimientos)
ducaciconales
disefiado b
ejecutado.

a-

-Dasarrollo de
contenidos,
diserfio
instruccicnal,
mediatizacion,
ejecucidn,
seguimiento Y
evaluacidn.
Ejecucidn para
a lo menos 200
participantes.

1 Curso e-learning:
Cambic Climético vy
Educacidn Ambiental
para docentes de
Establecimientos
Educacionales,
disefiado vy ejecutado
para a lo menocs 200
participantes.

-Base de datcs de
los/las
participantes.
-Evaluacidn de
los/las
participantes.
-Informes de avance

semanales.

~Resultados
estadisticos del
{aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo
etario, regldn,
género otros
que seran
coordinados con la
contraparte técnica
del MMA) .

CuUrso.

entre

resultado
encuesta de
entre

-Informe
de la
satisfaccidn
octros.

- Archivos master

Personal
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PRODUCTO ACTTVIDADES MEDIOS D% MES DE QFS DE ITEM |MONTO A
VERIFICACION INICIO TERMINO GASTAR
del curso.
Todas las
actividades
antericres deben
ser coordinadas v
aprobadas por la
contraparte técnica
del MMA.
1 Curso e-learning:
Biodiversidad Vi
Educacidn Ambiental
para docentes de
Establecimientos Personal
Educacicnales,
ejecutade para a lo
menos 200
participantes.
-Base de datos de
los/las
participantes.
-Evaluacidn de
los/las
participantes.
1 Curso e-|
learning: -Informes de avance
Biodiversidad 1y -Ejecucién, semanales.
[Educacidn seguimiento
Ambiental para evzluacién dz —Resu}taéos
ocentes del los/las estadisticos del
. L curso. (aprcobados, 4 7
[Establecimientos| participantes.
FEducacionales Ejecucidn para rep?o?ados, 5=i
ejecutado. a lo mencs 200 aCtlYldad' grupe
.. etario, regidn,
participantes. .
géneroc entre otros
que seran
coordinados con  la
contraparte técnica
del MMA) .
-Informe resultado
de la encuesta de
satisfaccidn entre
otros.
Todas las
actividades
anteriores deben
ser coordinadas Y
aprobadas por la
contraparte técnica
del MMA.
1 Curso e-| -Ejecucidn, 1 Curso e-learning:
learning: seguimiento v | Derechos Humanos
Dereche  Humano| evaluacidn de | sobre Medic 2Ambiente
sobre Medio| los/las para la ciudadania. ] 3 Personal
Ambiente para| participantes. Ejecutado para a lo
1a eiudadanial Ejecucién para | menocs 200
ejecutado. a lo menos 200 | participantes,
participantes.
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MEDIOS DE MES DE MES DE ITEM |MONTO A
PRODUCTO ACTIVIDADES VERIFICACION INICIO TERMING GASTAR
-Base de datos de
los/las
participantes.
-Evaluacidén de
los/as
participantes.
-Informes de avance
semanales.
-Resultados
estadistices del
curso. {aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo
etario, reglidn,
género entre obkros
que seran
coordinados con  la
contraparte técnica
del MMA}.
-Informe resultado
de la encuesta de
satisfacciodn entre
otros.
Todas las
actividades
antericres deben
ser coordinadas v
aprobadas por la
contraparte técnica
del MMA.
1 Curso e-learning:
Calidad del &aire vy
Educacién Ambiental
para la ciudadania,
ejecutado para a lo
menos 200
participantes.
-Base de datos de Personal
los/las
1 Curso o participantes.
1ea?n1ng: —Eje?uélon, _Evaluacién de
Calidad del| seguimiento Y
Rire vi evaluacidn de lOS/%a?
. . participantes.
Educacidn los/las
lAmbiental para participantes. * 3
la ciudadanial Ejecucidén para “informes de avance
i semanales.
ejecutado. a le menos 200
participantes. —Resultados
estadisticos del
curso. {aprcbados,
reprobados, sin
actividad, grupo
etario, regién,
génerc entre otros
que serdn
coordinades con la
contraparte técnica
del MMA) .
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PRCDUCTO

ACTIVIDADES

MEDIOS DE
VERIFICACION

MES DE
INICIO

MES DE
TERMING

ITEM [MONTO A
GASTAR

—Informe resultado
de la encuesta de
satisfaccidn
otros.

entre

Todas las
actividades
anteriores deben
coordinadas v
por la

técnica

ser
aprobadas
contraparte
del MMA.

1 Curso e-
learning:

Educacion al
aire libre para
la puesta en
marcha en al
territorio para
la ciudadania
ejecutado.

-Ejecucidn,
seguimiento v
evaluacidn de
los/las
participantes.
Ejecucidén para
a lo menos 200
participantes.

1 Curso e-learning:
Educacién al aire
libre para la puesta
en marcha en el
territoric para la
ciudadania ejecutado
para a lo menos 200
participantes.

-Base de datos de
los/las
participantes.

-Evaluacidén de
los/las
participantes.
~-Informes de avance
semanales,

-Resultados
estadisticos del
CUurso. {aprobados,
reprchados, sin
actividad, grupo
regidn,
otros
sSeran
con la
técnica

etario,
género
que
coordinados
contraparte
del MMA) .

entre

-Informe resultado
de la encuesta de
satisfaccidn

ctros.

entre

Todas las
actividades
anteriores deben
coordinadas v
por la

técnica

ser
aprobadas
contraparte
del MMA.

Personal

Curso =
learning:

Estilos de Vida
Sustentable
para 1a]
ciudadania

-Ejecucién,
seguimiento ¥
evaluacidn de
los/las
participantes.
Ejecucién para
a lo mencs 100

1 Curso e-learning:
Estilos de Vida
Sustentables para la
ciudadania, ejecutado
para a lo menos 100
participantes.

-Base de dateos de

Personal
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PRODUCTO ACTIVIDADES MEDIOS DE’ MES DE MjES DE ITEM [MONTO A
VERIFICACICN INICIO TERMINO GASTAR

ejecutado. participantes. los/las
participantes.
-Evaluacidn de
los/las
participantes.
-Informes de avance
semanales.
-Resultados
estadisticos del
curso. {(aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo
etario, region,
género entre otros
que seran
coordinados con  la
contraparte técnica
del MMA) .
-Informe resultade
de la encuesta de
satisfaccidén entre
otros.
Todas las
actividades
anteriores deben
ser coordinadas Y
aprobadas por la
contraparte técnica
del MMA.

El item identificado en la estructura de gastes se describs a

CcoO

ntinuaciodén:

I. Perscnal: c¢orresponde al gasto por remuneracicnes de perscnas
naturales contratadas pocr el organismo ejecutor, gue correspendan al
equipo de trabajo requerido en el puntc 8 de las presentes bases.
“Los gastos inherentes a la ejecucidn del proyecto generados por el
personal contratadoe por el organismo ejecutor (equipo de trabajo
sefialade en la postulacidén), por concepto de alimentacién,
alojamiento o cualquier fondo por rendir, deben ser considerados
dentro del emoclumento que percibiria cada profesional, con cargo al
proyecto”.
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ANEXO B

IMPACTO AMBIENTAL

1538 o RN v r s e QBiiennde 2022, dONa cr M=, RUE .
venge en sefalar gque la empresa Jue represento, realiza sus
actividades orientadas a la produccién limpia, asi como la utilizacion
de procescs, materiales e insumos que tienen un menor impacto
ambiental en las actividades productivas.

Especificamente la(s) marcada(s; con una X

a) Se cuenta con convenic de reciclaje (papel, latas vy/c
vidric) con la empresa.aa... .y vigente hasta.... (Se debe
adjuntar convenio)

b) Se cuenta con convenio de reciclaje de desechos tecnoldgicos
(Computadcres, impresoras, baterias, téner v/o cartuchos de
tinta. Con la elpresSd.aa..-, vigente hasta..... (Se debe
adjuntar convenio con empresa de reciclaje en lugares
autorizadoes)

d) Politica o procedimiento para el ahorro y/o la eficiencila

energética DIFUNDIDA. (Se debe adjuntar correc ¢ copia de 1la
difusién de la Politica)

e) Se ha inscrito en sectorial “Huella de Carbonc” en ventanilla
unica de RETC, ¢ presenta mail de recepcidén conforme del envio
del organisme postulante de la Carta Compromiso Voluntario
(huellachile@mma.gok.cl). Se debe adjuntar correc confirmacién
inscripcidn o correo recepcidén carta de compromiso voluntario
conforme a procesos del programa HuellaChile (mas detalles
www.huellachile.cl).

f) Otros, indigue

{(Se deben adjuntar los documentos gue acrediten el cumplimiento de
estos aspectos).

Firma
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ANEXO C

77 S TITULQ NIl ‘Rendicién de Fondos Entregados a Terceros. Privados =~~~ . |

i~ IDENTIFICACION DEL SERVICIC O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS

XX M/ 20X

a) Nombre del servicio o entidad otorgante: | ]

Il.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIG Y EIECUTO LOS RECURSOS

b} Nombre de la entidad receptora: | | RUT: |
Monte en $ o US$*

Monto total transferido moneda nacional (o extranjera) a lafecha
Banco o Institucién Financiera donde se depositaron los recursos
N° Cuenta Bancaria

Comprobante de ingreso Fecha N° comprobante

Objetivo de la Transferendia

N° de identificacion del proyecto o Programa,

Antecedentes del acto administrative gue lo aprueba; N® Fecha Servicio
Modificaciones N® Fecha Servicio

Subtitulo | ltem Asignacion

Item Presupuestario
O Cuenta contable

Fecha de inicio del Programa o proyecto XX hd 20XX
Fecha de térming XX XX 20XX
Periodo de rendicién XX 20¥X
lll.-DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO MONTOS EN $

a} Salde pendiente por rendir dei periodo anterior [:I
b} Transferendias recibidas en el periodo de la rendicion |:|
c} Total Transferencias a vendir |—:| (a+h)=c

2 RENDICION DE CUENTA DEL PERICDO
d} (Gastos de Perscnal 0
e} Gastos de Funcionamientc ]
f} Gastos de contratacion de servicios y consultorias

0
g} Total recursos rendidos l:l {dre+fl=g

h) SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE 0(c-g)

IV.- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA

Nembre (preparacién - privado)
RUT
Cargo

Nombre (revisidn - piblico)
RUT
Cargo

Firma y nombre del responsable de |a Rendicién

* Cuando corresponda determinar el valor del tipo de cambio, se astard a aquel vigente al momento de realizarse la respectiva operacién.
k%% Anaxp a este formato de rendicion de cuentas se deberd acompafiar en el mismo orden los antecedentes auténticos que respaldan las operaciones
de la presente rendicion de cuentas.
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ANEXQ D

Ficha de datos para la inscripcidédn en el Registro Institucional de
personas juridicas receptoras de fondos publicoes

DATOSBASICOS
T . ;
‘RAZONSCCIAL
NONBRE ,

{esTap0ODE
CAPITAL{Solo RESULTADOS
PATRINONID fs0l0 nimeros) nimaros) {solo niimerps)
ARFATENATICA

_ TIPGDEINSTITUCION N

| E5 DETNTERES PUBLICD s:] | _ h_zof] |

 DISTRIBUCION EN CASA MATRIZY SUCURSALES T ’ : : : |

UNACASA
| MATRIZ YUIRA
SOLD CASAMATAIZ, NOTIENE | MAS ]
ESTAINSTTUCIONPOSEE:  SUCURSALES | SULURSALES |
 UBICACION Y CONTACTO-DIRECTION )
CALLE | ) NUMERD j
DEPTO. | : T 1
TELEFONC
_TELEFOND FUQ Ares-nimarn ; MOVIL
CORREQELECTRONCO
_______ {22 debeingrasars lo menos un telefono de contacio)
REPRESENTANTELEGALY DIRECTVA
CARGLS KUBVEE Lo MoeRE o
CARGTS NUEYLS NONERE aur
T e
CARGOSYADEAMIDOE  NOMBRE RUT

[{ée’ue ingre s'aa'rs lo menas Z zargoy de fos cuslesdebe ih-:e'rporsr‘el }épr_esentsnt_e_leg: ij '

PERSONALIDAD JURIDICA

NUMERO 1
CTORGADOPGR

 CBSERVACIONES




ANEXO E

REPORTE DE CONCILIACION BANCARIA

Fechz de corta[DD-MM-AARA

Banco XX

No. Cuenta XEXXXXAX Pesgs
_ SALDO PERDIENTE POR RENDIR DEL PERIODO ATERIOR { SEGUN FORULARID DE RENDICIOHES) 0
‘WAS: TRANFERENCIAS RECIBIDAS EN EL PERIODD 0
=) SUBTOTAL o .0
‘MENOS: GASTOS RERDIDOS Y PAGADDS EN EL PERIDDO ) o i}
4 SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGEIENTE (SEGUN FORULARIO DE RENDICIONES) o
MAS:  CHEQUESGIRADDSYHOCOBRADOS o
| Fecha  N°Docomento - Descripcion o Monte
DD-MM-AA B X0 0

OD-MM-AA B o KKK 0

WAS:  DOCUMENTOS RENDIDOS SIN CARGO BANCARIO o .
: Fecha  N'Doguments -~ ° “Descripcion 7 honte

DD-MM-AA i . 0000 .9_

DO-MM-AA o _ _ KKK 0

HMENOS: ABONOS BANCARIOS NO RENDIDOS S - o
_ Fecha  N'Documenta ° "7 .. - - Descipcion . Memo
DD-MM-AA pepas R +.+.3.1:¢ 0
DO-MM-AA - BESEEE oL R . 20

MENCS: CARGOS BANCARIGS NO. RENDIDOS R |
| Fecha - N"Documento .- . Descipcion o0 Meato

DO-MM-AA ey WK 0

DD-MM-AA Bus i XX D

MAS: REINTEGROS RENDIDOS SIN ABONO BANCARIC R e

Fecha N*Docymento = _ Descripgion :

DO-MV-A4 B XK

DD-WR-AA segpas XHRRK

"SALDO BANCARIO {SEGUN CERTIFICADO BAMCARIOICARTOLA} N
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2.- PUBLIQUESE el
llamado en el“ sitio web del Ministeric del Medio

http://www.mm
- ) %(QUESE PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

CRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE

MFVP/RGM/ASE/$/]%§I?

Distribucidn:

-  Gabinete Subsecretario

- Divisidén Juridica

- Divisién de Educacidn Ambiental vy Participacidn Ciudadana
- Divisién de Administracién y Finanzas

- Oficina de Partes

presente
Ambiente,
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