ACTA DE REUNION

MESA BIPARTITA PARA LA ELABORACION DEL PROTOCOLO Y PLAN DE
RETORNO GRADUAL AL TRABAJO PRESENCIAL

Subsecretaria del Medio Ambiente

ACTA DE REUNION N° 17

& PASOa
PASO

LABORAL

Pagina 1 de 6

Con fecha miércoles 29 de mayo de 2021, la Mesa Bipartita para la elaboracién del “Protocolo y Plan de Retorno Gradual
al Trabajo Presencial” de la Subsecretaria del Medio Ambiente se retine en conformidad a lo establecido en acuerdo entre
Gabinete Subsecretario y la Directiva Nacional de Anfumma.

1. ASISTENCIA

1.1 REPRESENTANTES
N.° NOMBRE Y APELLIDO

Francisca Diaz Schussler
Loreto Cabrera Molina
Carolina Lobos Villalobos
Mauricio Souza Guerra
Rodrigo Ramos Contreras
Daniel del Campo Akesson
lgor Valdebenito Ojeda
Rosana Lopez Aedo

9.  Claudia Jaramillo Henriquez
10.  Leonel Sanchez Soza

11.  Savka Pinto Flores

12.  Verénica Cornejo Espinoza
13.  Beatriz Ramirez Miranda
14.  Jessica Casanova Arias
15. Rodrigo Soto Castillo

16. = Sola Ancelovici Valle

17.  Yanko Cariceo Yutronic

18.  Alvaro Gonzalez Vasquez

© NSO W=

1.2 APOYO TECNICO
NOMBRE Y APELLIDO

19.  Anilei Godoy Reyes
20.  David Acufia Serrano

1.3 INVITADOS
NOMBRE Y APELLIDO

21.  Sofia Yafiez Diez
22.  Yovanka de Negri Chavarria
23.  Leslie Rahmer Lagos

11:00
12:20

Hora de Inicio
Hora de término

FUNCION

Representante del Gabinete del Subsecretario
Representante del Depto. de Gestién y Desarrollo de Personas
Representante del Departamento de Bienestar (S)
Representante de Encargados/as DAF regionales
Representante del Depto. de Compras y Servicios Generales
Representante junta calificadora Estamento Directivo
Representante junta calificadora Estamento Profesional
Representante junta calificadora Estamento Técnico (S)
Representante junta calificadora Estamento Administrativo
Representante junta calificadora Estamento Auxiliar
Representante del Personal a honorarios

Representante del grupo de riesgo A

Representante del grupo de riesgo B

Representante del grupo de riesgo C

Representante con hijo en etapa preescolar y escolar
Representante de Anfumma Directiva Nacional
Representante de Regiones del Directorio Nacional Anfumma
Representante de Regiones de Anfumma

FUNCION
Secretaria Técnica — Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
Asesor en Prevencion de Riesgos — Depto. de Bienestar

FUNCION

Representante de Anfumma Directiva Nacional
Representante de Anfumma Directiva Nacional
Jefatura Depto. de Compras y Servicios Generales

ASISTENCIA
Ausente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

ASISTENCIA
Presente
Presente

ASISTENCIA
Ausente
Ausente
Presente
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2. TEMAS TRATADOS

LCM informa sobre instruccion de Subsecretario de preparar directrices para un retorno gradual al trabajo
1. presencial entendiendo que en junio se debiese lograr inmunidad de rebafio, entendiendo que ya
contamos con levantamiento de aforos de oficinas regionales y del nivel central.

VCE, como representante del grupo A, y ante el retorno voluntario, informa que hasta el momento no ha
recibido comentarios de funcionarios pertenecientes a su grupo.

DCA, informa sobre Los Rios, de dos funcionarios del Grupo de riesgo A, uno decidié asistir de forma
presencial voluntaria, realiza dos turnos a la semana, no realiza terreno ni atencién ciudadania,
realizando otras actividades que no implican riesgo.

DAS, informa que de todos los funcionarios del Grupo de Riesgo A, del Nivel Central, se ha recibido una
declaracion de asistencia voluntaria

DAS, informa sobre miedo de funcionarios del Grupo de Riesgo A, de no recibir prestaciones de Mutual de
Seguridad en caso de declarar asistencia presencial del grupo A. Se prepara central de noticias. Se
solicita apoyo a VCE como representante grupo de riesgo A, pueda recordar que deben remitir
declaracion

BRM, informa que es muy importante considerar sobre los menores de 17 afios o personas enfermas a cargo
de funcionarios del Grupo de Riesgo B, que viven en lugares donde no funcionan salas cunas o jardines
infantiles.

LCM, en base a comentario de BRM, menciona que respecto a estos puntos es necesario que como Mesa se
entreguen los criterios de retorno, que no sera al 100% del aforo, que no podran retornar personas que
viven en comunas en cuarentena, 0 que, no estén funcionando jardines, entre otros temas, a fin de poder
seguir haciendo trabajo a distancia.

DAS, menciona que mientras no se levante la Alerta Sanitaria se deben seguir respetando los aforos y uso de

2. mascarilla.

DAS, informa sobre aumento de contactos estrechos en la institucion en las Ultimas semanas producto de no

uso de mascarilla y no respetar las instrucciones para prevenir contagios en horario de colacion u otros.

Si existe mayor cantidad de licencias médicas por contacto estrecho, existe riesgo de aumento de
cotizacién que paga la institucion a la Mutual de Seguridad. Ademas, ante contactos estrechos, nace
miedo de contagiar a la familia y ahi realmente es donde se toman las precauciones.

Evaluar la necesidad de generar una campafia de sensibilizacién, o informar que como institucion
tenemos la potestad de informar a Mutual de Seguridad que los funcionarios no estan adoptando las
medidas de seguridad, y Mutual de Seguridad podria no entregar la atencién médica o econémicas del
Seguro de la Ley 16.744.

Si esto no se revierte, la cotizacion de Mutual podria crecer en millones de pesos, y estaremos teniendo
mas licencias médicas que las que hasta ahora tenemos.

AGV, informa que region donde se produjo contacto estrecho, no contaba con su Comité COVID-19 operativo
y que hubo que presionar al Secretario regional para que pudieran reunirse, ya que, habia pasado tiempo
desde que se dio la instruccién y lo mas importante, es que no se estaba cumpliendo el Protocolo.

Si queremos organizar un retorno seguro, es clave que cada dependencia a nivel nacional cuente con su
Comité COVID-19. Que son los encargados de revisar que se cumplan las condiciones estipulados en el
Protocolo, aforos, sintomatologia, etc., ya que, si no se retinen no se lleva un registro de cumplimiento.
Los comités son claves para que se realice un retorno seguro y ordenado, que puedan responder
consultas, y dar instrucciones de acuerdo a lo que nuestro Protocolo indica.

LCM, informa que tomara un punteo especifico para informar al Subsecretario.

DCA, hace hincapié a todo lo ya mencionado, el Protocolo de cumplimiento obligatorio por parte de todos los
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funcionarios, la responsabilidad de cada funcionario es clave, es necesario reforzar su responsabilidad,
respecto al control de T y encuesta de sintomas, uso de mascarillas en areas comunes, entre otros, esto
a través de compafias de toma de conciencia, de incentivacion y mas duras y restrictivas.

Sobre el retorno, va a aumentar los aforos y la probabilidad de contagios o contactos estrechos, a pesar
de que con la vacuna se disminuyen los sintomas, no asi los contagios, por lo que, se debe reforzar las
medidas basicas.

Se debe dar mayor foco a lo ya trabajado por la Seremi de Salud y lo que comentaba DAS, los
principales 2s focos de contagio son: las actividades personales, la alimentacion y el café en los lugares
del trabajo. La alimentacion debiese ser por turno, habilitar salas de reuniones para que personas
puedan ir a almorzar.

Das informa sobre lectura de centrales de noticias de 600 aproximadamente, solo 120 lo leyeron realmente.
Quizés debe existir una camparia de lectura de central de noticias, y la importancia de su lectura.

MSG, recomienda que aparte de central de noticias para la difusién de medidas, sea necesario ocupar el rol de
los mismos representantes o encargados de higiene y seguridad regionales, los que tienen mayor
recepcion y tienen mayor lectura.

SAV, si las centrales de noticias no son leidas, la labor debiese recaer en las Jefaturas.

IVO, recomienda realizar un levantamiento por equipos de trabajo, hacer un anélisis por departamento, para
que los funcionarios sepan cdmo deben realizarse los turnos, los aforos, medidas, quienes deben
mantener teletrabajo, y quienes tienen realizar presencialmente, de acuerdo a la realidad de cada grupo
de trabajo.

DAS, informa que los aforos seran respetados hasta que la Alerta sanitaria sea levantada, o cuando la
Autoridad Sanitaria indique otras medidas de adopcion.

DCA, comparte opinion de verificar criterios por unidades de trabajo

DCA, otra forma de generar presion sobre el uso de mascarilla, es el documento que se firma sobre toma de
conocimiento de protocolos, y el Depto. de Bienestar debiese solicitar este documento a regiones para
verificar su firma y ademas, como forma de hacer presion para que el funcionario utilice su mascarilla de
forma obligatoria.

IVO, consulta sobre que debe ocurrir para que se materialice el trabajo a distancia a nivel publico, pensando
que muchas labores pueden desarrollarse con esta modalidad, o que llegase a ser mixto.

LCM, informa que, para crearse un sistema mixto, debe ser a través de modificacién de Ley. ANEF esta
trabajando sobre una propuesta de modificacion. Sobre estos temas el presidente de la replblica es
quien tiene la iniciativa exclusiva.

SAV, representante de la Asociacién de funcionarios, informa que la ANEF tiene mesas de trabajo que estan
abordando el trabajo remoto.

DAS, recomienda considerar contagios al dia de hoy, siendo de los mas altos desde el inicio de la pandemia,
considerar sanciones administrativas por el no cumplimiento de protocolos, para evitar aumentos de
licencias médicas, prima mutual, ya que, la vacuna esta generando falsa sensacion de seguridad y hay
que tener en consideracion que no evita contagios, si no sintomas graves. Quizas como institucion,
debiésemos indicar que un no uso de mascarilla, podria ser causante como una sancién administrativa,

LCM, consulta sobre como hemos visto el pase de movilidad, el cual en ninglin caso sera utilizado para retorno
obligatorio de asistencia presencial

AGV, pase de movilidad viene a ser una incentiva la vacunacién, a jovenes principalmente, para que contar
con mayor libertad.

Sobre uso de mascarilla, hay una responsabilidad, hay que generar sanciones, ya que es un tema
publico, y que, si me contagio, puedo contagiar a funcionarios, familia, cercanos, y crear muchos
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10.

1.

12.

contagios.

Sobre retorno de funcionarios, Jefaturas deben ser quienes mas claras tengan las lineas claras, “los

minimos”, que hacen las personas de Grupo B, qué consideraciones seran las minimas para no retornar

de forma obligatoria, qué hacer con quienes tengan vacuna, no dejando estos criterios solo a Jefaturas,

si no que, existan lineamientos basicos para que las Jefaturas indiquen instrucciones parejas para todos.
DCA, sobre pase de movilidad, cree que no es materia de la mesa, ya que, no tiene consideracién con el

retorno a trabajo presencial laboral, sino que, mas bien libertades personales e incentivo para que la
poblacién mas joven se vacune.

VCE, indica que el pase de movilidad, no tiene que ver retorno presencial. Solicita que se tome en
consideracion personal que tengan menores de edad a cargo, donde no existan jardines infantiles,
colegios u otros, que, aunque quisieran volver, no podrian realizarlo.

DAS, de acuerdo a lo que indica AGV, es necesario que se creen criterios minimos y que las instrucciones
sean impartidas especificamente con las Jefaturas. Hasta la fecha, no se ha realizado, por ejemplo, una
reunion especificamente con las Seremis y DAF regionales y Jefaturas de Deptos., Division y Oficinas,
para que sepan que hacer o que instrucciones dar al personal a su cargo y cuando estos los consideren
necesarios, a su solicitud, dar directrices mas especificas a los funcionarios a través de capacitaciones
que refresquen las instrucciones. Que jefaturas sean garantes y ocupar su rol mas cercano con los
funcionarios a su cargo, para que entreguen la informacién e instrucciones de prevencién de contagio.

YCY, indica que una forma de sancién, sea a través del proceso de calificaciones, ya que, el protocolo es un

instrumento del ministerio, ya que su cumplimiento, va considerado en cumplimiento de normas,
conductas. Si seremis, jefaturas o funcionarios, no hacen cumplir protocolo, se vea reflejado en este
item, que hagan cumplir la normativa.
Es necesario, que se sea consecuente de Protocolos y riesgos que se asumen, por ejemplo, un
funcionario de grupo de riesgo A, decida asistir principalmente, no debiesen existir muchas trabas, ya
que el trabajo en terreno es necesario para el cumplimiento de las funciones de algunos funcionarios.
Volver a verificar prohibiciones de funcionarios de grupo de riesgo A.

DAS, consulta si en otros servicios publicos ya se estan iniciando un retorno presencial mas alla de las labores
esenciales, o se sigue con trabajo remoto.

LCM, informa que en otros servicios sabe de trabajo remoto,

DCA, informa que en regiones se realiza a través de turnos, y que conductores si pueden trabajar de forma
normal, independiente de su condicion de riesgo.

SAV, Fuerzas armadas

AGV, Junji, cumpliendo aforos, permiso colectivo, etc.

DAS, informa que Mutual de Seguridad ha indicado que somos de las instituciones con menores casos
laborales de COVID-19, contactos estrechos, de los pocos servicios que cuenta con mesa de trabajo un
Protocolo completo.

LCM, realiza recuento de temas levantados por esta mesa para realizar un correcto retorno seguro.

1. Solicitan efectivo cumplimiento del protocolo, especialmente en el uso de la mascarilla y en el
funcionamiento de los Comités COVID.

2. También pensar sobre la hora de almuerzo. Esta pasando que las personas se reinen a almorzar en las
oficinas y al parecer no hay suficiente distancia.

3. Laresponsabilidad de los funcionarios es clave. Uso de mascarilla, control al ingreso, distancia, aforos.

4. Preocupacion de los funcionarios sobre fecha precisa de retorno al trabajo presencial y aforos.

5. Funcionarios quieren saber si se mantendra la posibilidad de que teletrabajo se mantenga en alguna
modalidad. Solicitan que Subsecretario transmita a Minsegpres expectativa de funcionarios de continuar
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trabajando de forma mixta (presencial y remota) una vez que termine la pandemia.

Solicitan que existan criterios comunes para la determinacion de las condiciones del retorno. Y no que
esto quede al criterio de cada jefatura

Solicitan que las jefaturas sean informadas y capacitadas para que éstas implementen las condiciones
del regreso.

Solicitan que se informe a todos los funcionarios que el no cumplimiento de uso de mascarillas (o de
cualquier otra norma del Protocolo) puede afectar la calificacion del Subfactor Cumplimiento de Politicas,
Normas y Procedimientos Institucionales.

3. ACUERDOS ADOPTADOS

VOTOS EN .
ACUERDO VOTOS A FAVOR CONTRA ABSTENCION
4. COMPROMISOS
PLAZO DE
COMPROMISO RESPONSABLE(S) EJECUCION
Enviar central de noticias recordando que mientras esta vigente Alerta
Sanitaria, la asistencia de funcionarios del Grupo de Riesgo B, seguird LCM Realizado
siendo de manera voluntaria para el cumplimiento de turnos.
Difundir a través de central de noticias, las modificaciones realizadas al
Protocolo, las cuales comienzan a regir desde el dia siguiente a la fecha de DAS Realizado
difusién de este.
Contactar a DAF regionales y Jefatura de SSGG, informando sobre DAS .
. . . o Realizado
recomendaciones de recambio de aire en edificios cerrados. CLv
Modificar Protocolo de acuerdo a nuevos acuerdos y remitir a través de
L - o . . ) DAS
Central de Noticias informacién a funcionarios a nivel nacional, informando .
. . : . LCM Realizado
ademas sobre voluntariedad de Grupo de Riesgo B y que Protocolo es vélido
o FDS
hasta que dure la Alerta Sanitaria.
Contactar a representante SEREMIS para pedir apoyo en instruir a las DAS
Autoridades regionales sobre el funcionamiento de Comités COVID-19 en CLV Realizado
regiones que no se ha realizado o recibido respuesta.
Informar a través de correo electronico, estado de compromiso sobre
proponer a Gabinete Subsecretario, aplicar instancias de distencion en las LCM
diferentes dependencias regionales, pero que estas nazcan como propuesta Pendiente
. o . FDS
desde las Jefaturas hacia los funcionarios, esto, como medida, para
disminuir exposicién a riesgos psicosociales.
Compartir aforos de nivel central y Seremis DAS 09/06/2021
qureo g grupo d(.a,rlesgo A_, gue en n|r.19un caso la declaracion yoluntana de DAS 09/06/2021
asistencia produciria no recibir prestaciones de Mutual de Seguridad
Revision temas levantados con Subsecretario LCM 09/06/2021
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5. OBSERVACIONES AL ACTA
OBSERVACION QUIEN REALIZA
1.
Préxima reunién 1 23 dejunio 2021 I 11:00

Acta aprobada por:
DAS/LCM/CLV/AGR/

Distribucién:
= Direccion del Servicio.
= Representantes de la mesa.
= Archivo Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas.



