Repiblica de Chile
Ministerio del Medio Ambiente
PSV/JTG/CVB/POV

APRUEBA BASES Y ANEXOS DEL CONCURSO PUBLICO
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
AMBIENTAL: APOYO A LA GENERACION DE
CAPACIDADES V”.
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RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 12 JUN 2020

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°21.192, de
Presupuestos del Sector Pidblico para el afio 2020; en la Ley N°©18.575,
Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el Decreto con Fuerza de Ley N°01/19.653, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N°19.300, sobre Bases Generales
del Medio Ambiente; en el D.S. N° 4, de 2010 y el D.S. N°6, de 2020,
ambos del Ministerio del Medio Ambiente; en las demds normas
pertinentes; vy,

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en la
letra v) del articulo 70 de la Ley N°©19.300, sobre Bases Generales del
Medio Ambiente, corresponde al Ministerio del Medio Ambiente
“financiar proyectos y actividades orientados a la proteccidén del
medio ambiente, el desarrollo sustentable, la preservacién de la
naturaleza, la conservacién del patrimonio ambiental, 1la educacidn
ambiental y la participacién ciudadana’”.

2.- Que, para el ano 2020, la ley
Ne21.192, de Presupuestos para el Sector Publico, contempla en la
partida de la Subsecretaria de Medio Ambiente, en el Subtitulo 24, de
transferencias corrientes, Item 01, Asignacién 001, al sector privado,
Instituciones Colaboradoras del Ministerio. En la glosa 09,
respectiva, se establece que: “A estos recursos podrén postular
organismos piblicos y personas juridicas del sector privado que no
persigan fines de lucro. En el convenio que se suscriba al efecto se
debera estipular, a lo menos, las acciones a desarrollar y las metas,
plazos y la forma de rendir cuenta del uso de los recursos. Los
convenios serdn publicados en la pdgina web de la institucién y de la
‘organizacidén receptora, la que deberd, ademds, publicar en Iigual
medio, informacidén sobre sus estados financieros, balance y memoria
anual de sus actividades. La precitada informacién deberd remitirse
trimestralmente a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos, a la
Comisién de Medio Ambiente y Bienes Nacionales del Senado y a la
Comisién de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Cdmara de
Diputados dentro de los treinta dias siguientes al término del periodo
respectivo”.

3.- Que, en razétn de lo sefialado, el
Ministerio del Medio Ambiente requiere convocar al concurso piblico
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A IA
GENERACION DE CAPACIDADES V”.



RESUELVO:

1.- LLAMASE a concurso piblico para
postular a la transferencia de recursos para la ejecucidén del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A LA GENERACION DE
CAPACIDADES V”.

2.- APRUEBENSE las Bases y Anexos del
concurso piblico para postular a la transferencia de recursos para la
ejecucién del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL:
APOYO A LA GENERACION DE CAPACIDADES V”, cuyo tenor es el siguiente:

I.- BASES

1. Convocatoria

El Ministerio del Medio Ambiente (en adelante MMA) convoca a CONCUrso
para postular a la transferencia de recursos para la ejecucidén del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A 1IA
GENERACION DE CAPACIDADES V”, que se regird por las presentes Bases.

Esta convocatoria serd publica y se realizard a través del portal Web
del MMA (www.mma.gob.cl).

2. Antecedentes

De acuerdo con el articulo 69 de la Ley N©19.300 sobre Bases Generales
del Medio Ambiente, el MMA es la “Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Repiblica en el disefio y aplicacién
de politicas, planes y programas en materia ambiental, asi como en la
proteccién y conservacién de la diversidad biolégica y de los recursos
naturales renovables e hidricos, promoviendo el desarrollo
sustentable, la integridad de la politica ambiental y su regulacién
normativa”.

En este marco, le corresponde al MMA, entre otras materias, elaborar
los estudios necesarios y recopilar toda la informacidén disponible
para determinar la linea de base ambiental del pais, elaborar las
cuentas ambientales, incluidos los activos y pasivos ambientales, y la
capacidad de carga de las distintas cuencas ambientales del pais
(articulo 70, letra k, de la Ley No 19.300, sobre Bases Generales del
Medio Ambiente).

El MMA ademds, deberd financiar proyectos y actividades orientados a
la proteccidén del medio ambiente, el desarrollo sustentable, la
preservacién de la naturaleza, la conservacidén del patrimonio
ambiental, la educacidén ambiental y la participacién ciudadana
(articulo 70, letra v, de la Ley N°©19.300, sobre Bases Generales del
Medio Ambiente).

Considerando los mandatos establecidos por la Ley, sus atribuciones y
las politicas y programas actualmente implementados por la
institucién, el MMA ha considerado oportuno ejecutar durante el
periodo 2020 el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL:
APOYO A LA GENERACION DE CAPACIDADES V”.

Para el afio 2020, la Ley de Presupuestos para el Sector Pidblico,
contempla en la partida de la Subsecretaria de Medio Ambiente, en el
Subtitulo 24, de transferencias corrientes, item 01, asignacién 001,
al sector privado, Instituciones colaboradoras del MMA, los recursos
para financiar el presente programa. En la glosa 09, respectiva, se
establece que: “A estos recursos podrédn postular organismos piblicos y
personas juridicas del sector privado que no persigan fines de lucro.



En el convenio que se suscriba al efecto se deberd estipular, a lo
menos, las acclones a desarrollar y las metas, plazos y la forma de
rendir cuenta del uso de los recursos. Los convenios serén publicados
en la pagina web de la institucidén y de la organizacidén receptora, la
que deberd, ademéds, publicar en igual medio, informacidén sobre sus
estados financieros, balance y memoria anual de sus actividades. La
precitada informacién deberd remitirse trimestralmente a la Comisidn
Especial Mixta, a la Comisién de Medio Ambiente y Bienes Nacionales
del Senado y a la Comisidn de Medio Ambiente y Recursos Naturales de
la Céamara de Diputados de Presupuestos dentro de los treinta dias
siguientes al términc del pericdec respectivo”.

3. Documentos del concurso

Las presentes Bases se encuentran conformadas por los siguientes
cuerpos o apartados:

I. Bases
I1. Anexos

El concursante deberd examinar todas las instrucciones, condiciones y
especificaciones que figuran en las Bases del concurso, las cuales,
junto con las eventuales respuestas a consultas gque dé el MMA,
constituyen la tunica fuente de informacién gque debe el organismo
ejecutor considerar al preparar su postulacidn.

Las presentes Bases y sus anexos, como asimismo, cualgquier documento
gue las interprete o complemente, se entenderan conocidas ¥y
obligatorias para todos los participantes y para todos los efectos
legales serdn parte integrante de 1la relacidén contractual gue se
establezca con el MMA.

4. Fundamentacidén y justificaciédn

El Departamento de Educacién Ambiental, dependiente de la Divisidn de
Educacidén Ambiental y Participacién Ciudadana del MMA, tiene su base
juridica en la Ley General de Bases del Medio Ambiente N©19.300, la
cual define la educacidén ambiental en el articulo 2© letra h, del
titulo disposiciones generales como: “un proceso permanente de
cardcter interdisciplinario, destinado a la formacién de una
ciudadania gque reconozca valores, aclare conceptos y desarrolle las
habilidades y las actitudes necesarias para una convivencia arménica
entre seres humanos, su cultura y su medic biofisico circundante”.

El mismo cuerpo juridico modificado por la ley N©20.417 en su titulo
final, parrafo 1© sobre la naturaleza y funciones del MMA,
especificamente en el articulo 70 letra m) sefiala que la institucidn
deberd colaborar con las autoridades competentes a nivel nacional,
regional vy local en la preparacién, aprobacién y desarrollo de
programas de educacidn, promocién y difusién ambiental, orientados a
la creacién de una conciencia nacional sobre la proteccidén del medio
ambiente, la preservacién de 1la naturaleza y la conservacidn del
patrimonio ambiental, y a promover la participacién ciudadana en estas
materias.

5. Objetivo del Proyecto

El concurso, para el cual el MMA realiza esta convocatoria, en virtud
de sus atribuciones vy ejes estratégicos, tiene como objetivo ¥y
productos esperados los siguientes:

Objetivo general:

Fortalecer la Educacidén Ambiental para 1la Sustentabilidad en la
ciudadania y docentes a través del programa de capacitacidén en



materias ambientales, que desarrolla la BAcademia de Formacién
Ambiental del MMA.

6. Productos esperados:

a) 1 Curso e-learning: El suelo, mds alla de lo visible para la
ciudadania. Ejecucidén, seguimiento y evaluacién para a lo menos
200 participantes.

b) 1 Curso e-learning: Aprendiendo sobre la Biodiversidad para 1la
ciudadania. Desarrollo de contenidos, disefio instruccional,
mediatizacidén, ejecucidén, seguimiento y evaluacidén. Ejecucidn
para a lo menos 200 participantes.

c) 1l Curso e-learning: Biodiversidad y Educacién Ambiental para
docentes de [Establecimientos Educacionales. Desarrollo de
contenidos, disefio instruccional, mediatizacién, ejecuciédn,

seguimiento y evaluacién. Ejecucidén para a lo menos 200
participantes.
d) 1 Curso e-learning: Calidad del Aire y Educacién Ambiental para

la ciudadania. Desarrollo de contenidos, disefio instruccional,
mediatizacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién. Ejecucidn
para a lo menos 200 participantes.

e) 1 Curso e-learning: Calidad del Aire y Educacién Ambiental para
docentes de Establecimientos Educacionales. Desarrollo de
contenidos, disefio instruccional, mediatizacidén, ejecuciédn,
seguimiento y evaluacidn. Ejecucidén para a lo menos 200
participantes.

f) 1 Curso e-learning: Derecho Humano sobre Medio Ambiente para la
ciudadania. Desarrollo de contenidos, disefio instruccional,
mediatizacién, ejecucidn, segquimiento y evaluacidén. Ejecucidn
para a lo menos 200 participantes.

7. Participantes

Podré&n presentarse al concurso organismos publicos vy personas
juridicas del sector privado, que no persigan fines de lucro, de
acuerdo a lo dispuesto en la Glosa 09 de la Ley de Presupuestos 2020
para el MMA, (Subtitulo 24, Item 01, Asignacién 001).

Las instituciones que se presenten deberdn incluir profesionales vy
técnicos con experiencia comprobable, en el disefio, ejecucidn,
seguimiento y evaluacién de los/as participantes de cursos e-learning.

8. Metodologia de ejecucidén del Proyecto
8.1Metodologia para los cursos e-learning

La metodologia presentada a continuacidén es considerada el desarrollo
minimo para alcanzar los productos esperados.

8.2Contar con un sistema de tutoria

Los tutores cumpliradn funciones de asesoria pedagdgica, tecnoldgica y
motivacional para los y las participantes a través de medios
tecnolégicos.

Antes de la implementacién del servicio de tutoria, el organismo
ejecutor debe considerar como minimo las siguientes tareas:

- Seleccién de tutores.

- Capacitacién de los tutores.



- Los tutores deberan revisar las veces que sea necesario el contenido
y forma de evaluar a los/las participantes, antes de ejecutar los
cursos.

- Asesoria a los tutores.

- Seguimiento al sistema de tutoria.

8.3Para la implementacién del sistema de tutoria se requiere los
siguientes tipos de tutores:

a. Tutores de plataforma: se requiere gque el organismo ejecutor cuente
con 2 tutores de plataforma para la ejecucidén de los 6 cursos e-
learning, que se especifican en el punto 6 “productos esperados”.

a.l Labores a desarrollar segiin etapas:

Las labores se deben desarrollar via correo electrdnico y llamadas
telefénicas a los/las participantes.

e Al inicio de los cursos

-Revisar que los cursos estén listos para iniciar.
-Realizar el proceso de bienvenida de los/las participantes.
-Incorporar en el calendario de los cursos los hitos principales.

o Actividades diarias

-Verificar que las actividades se estén desplegando de forma &ptima.
-Resolver dudas de los/as participantes.

¢ Durante la ejecucidén de los cursos

-Realizar seguimiento de los/las participantes monitoreando y motivando
su participacién.

-Contestar dudas de uso de plataforma en un plazo inferior a 12 horas.

-Generar insumos para la preparacién de informes solicitados por la
contraparte técnica del MMA.

-Reactivar la comunicacién con los/las participantes. Esto en el caso
que los/las participantes no se comuniquen en 48 horas y sobre todo si
se trata de personas gue no han ingresado a la plataforma.

-Elaborar informes semanales de participacién que permitan tomar
decisiones anticipadas para implementar acciones remediales en los
casos gue sea necesario.

e Al finalizar los cursos
-Entrega de notas finales y estado final de los/las participantes, es
decir, aprobados, reprobados y sin actividad.
-Aplicar encuesta de satisfaccidén a los/las participantes de los
distintos cursos e-learning.

Cabe sefialar, que los tutores de plataforma no podrdn ejercer la funcién
de tutor de contenidos.

b. Tutores de contenidos: se requiere que el organismo ejecutor cuente
con tres tutores de contenidos para el diseflo y ejecucién de los cursos
e-learning que se mencionan entre las letras b hasta la f.

b.1l Labores a desarrollar:

Los tutores de contenidos, deberé&n revisar las veces que sea necesario
el contenido del curso e-learning vy formas de evaluar a los/las
participantes antes y durante la ejecucidn de los cursos e-learning.

e Durante la ejecucidén de los cursos e-learning

-Aclarar dudas relacionadas con los contenidos de los cursos e-learning.



-Apoyar a los/las participantes en términos motivacionales para dque
permanezcan y concluyan con éxito los cursos e-learning.

—-Contestar dudas de contenidos en un plazo inferior a 24 horas.

-Moderar foros y otras instancias de participacidén gque se encuentren
disefiadas para los cursos e-learning.

-Evaluar y retroalimentar actividades de aprendizaje y/o de evaluacidn
formativas o sumativas de cada uno de los médulos.

-Sistematizar las opiniones de los/las participantes.

-Guiar la elaboracién de los trabajos finales.

e Al finalizar los cursos
-Revisar y calificar los trabajos finales de los/las participantes en
un plazo de 7 dias hébiles.
-El organismo ejecutor deberd entregar en un pendrive los trabajos
desarrollados por los/las participantes al momento de entregar el
informe final del proyecto.

8.4 Entrega de documentos al organismo ejecutor

La contraparte técnica del MMA entregard al organismo ejecutor los
siguientes documentos que apoyardn la labor de 1los tutores de
contenido:

-Claves de acceso a la plataforma para realizar la instalacidén vy
ejecucidén de los cursos.

-Modelo de cartas para la bienvenida, seguimiento y motivacidén de

los/las participantes durante la ejecucién de los cursos e-learning.

-Una encuesta de satisfaccién para aplicar a los/las participantes de
los cursos e-learning.

-Certificado de aprobacidén en formato digital.

-La contraparte del MMA entregard las bases de datos de los/as
participantes para que el oferente adjudicado la pueda preparar en el
formato de carga masiva de los/las participantes.

-Formato para la entrega de los datos estadisticos de la ejecucidén de
los cursos e-learning.

-Formato para los informes semanales y finales de los cursos e-
learning.

8.5 Disefno instruccional de los cursos e-learning, que contemple un
proceso de planificacién, organizacién, desarrollo y transformacidn de
la informacién en contenidos e-learning de calidad.

8.6. Disefio de los cursos e-learning en la plataforma de la Academia
de Formacién Ambiental del MMA, que incorpore a lo menos pantallas
sencillas con animaciones de texto, tratamiento de imédgenes, botones
interactivos, inclusidén v sincronizacidn de locucién, mdsica,
personajes animaciones, entre otros.

Este punto incluye una etapa de implementacién de los cursos en la
plataforma para la cual el organismo ejecutor debe presentar a la
contraparte técnica los siguientes elementos para su aprobacidn:

- Carta Gantt actualizada que contemple estado de avance de los
cursos.

- Propuesta general del disefio de los cursos e-learning.

- Prototipos funcionales parciales de cada curso e-learning.

- Versién final de los cursos, considerando configuraciones finales y
la totalidad del disefio grdfico y mediatizacién.

- Documento con los contenidos de cada uno de los cursos e-learning.

8.7 Duracién de los cursos e-learning

-Los cursos e-learning orientados a docentes deberan tener una
duracién aproximada de 50 horas cronolégicas, que se proyectan en 2
meses de ejecucidn.



-Los cursos e-learning orientados a la ciudadania deberdn tener una
duracidén aproximada de 12 horas cronoldgicas, gque se proyectan en 1
mes de ejecucidn.

8.8 Plan de Evaluacidn de los cursos e-learning

Los cursos e-learning deben contemplar un plan de evaluacidén que
contenga los siguientes elementos:

-Instancias evaluativas de inicio (foro de diagnéstico), proceso y
terminales con sus respectivos objetivos. Todas las evaluaciones
incidirén en la aprobacidén de los cursos e-learning.

- Ponderacidn de las instancias antes mencionadas.

8.9 Plataforma virtual - Requerimientos no funcionales

Los cursos deben ser implementados e instalados en 1la plataforma
virtual del Ministerio del Medio Ambiente, basado en Moodle 3.6.3 ¥y
compatible con AICC y ADL Scorm 1.2.

9.0 Detalle de los contenidos de los cursos e-learning

9.1.1 Detalle del indice del curso que requiere solo ejecucidn.

A continuacién, se detallan los contenidos del curso e-learning, para
que el “tutor de plataforma” tenga conocimiento de ellos.

a) Curso e-learning: El Suelo, mas alld de lo visible

Objetivo General

Adquirir conocimientos sobre el suelo en relacidén a su formaciédn,
propiedades, funciones y servicios ecosistémicos, asi como sus
amenazas, procesos de degradacidén y acciones de preservacidn.

Médulo 1: El1 Suelo, un recurso no renovable
1.1 ¢Qué es el suelo?

1.2 Formacién del suelo.

1.3 Propiedades de los suelos.

Médulo 2: El Suelo y la vida en la tierra
2.1 Funciones del suelo.

2.2 Biota del suelo.

2.3 Ciclos biogeogquimicos.

2.4 Servicios ecosistémicos del suelo.

Médulo 3: Amenazas y preservacién del suelo
3.1 Amenazas y degradacidén del suelo.
3.2 Estrategias de preservacién/cuidado del suelo.

9.1.2 Contenidos de aquellos cursos e-learning, que requieren disefio y
ejecucién.

A continuacidn, se detallan los contenidos de los cursos e-learning,
para que el “experto en contenido” tenga conocimientc del alcance de
cada uno de ellos. Cabe sehalar que el organismo ejecutor debera
elaborar los contenidos de los siguientes cursos e-learning:

b) Curso e-learning: Aprendiendo sobre la biodiversidad para la
ciudadania

Objetivo General

Entregar conocimientos sobre la Biodiversidad y su proteccidn,
restauraciodn, asi como de las especies que se encuentran amenazadas
en nuestro pais, con el fin de crear conciencia en la ciudadania para
su apoyo en la conservacion.



El curso deberd tener como referencia los siguientes mdédulos e
indices:

Médulo 1: Entendiendo qué es la Biodiversidad

1.1 Concepto de Biodiversidad.

1.2 Como se organiza la Biodiversidad.

1.3 Importancia de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos.
1.4 Biodiversidad de Chile.

Médulo 2: Biodiversidad amenazada

2.1 Amenazas a la Biodiversidad.

2.2 Amenazas a la Biodiversidad en Chile.
2.3 Especies amenazadas en Chile.

Médulo 3: Gestidén para la conservacién y restauracidén de ecosistemas:
principales instrumentos

1.1 Gestién de la Biodiversidad en Chile.

1.2 Compromiso Ciudadano para Conservar la Biodiversidad.

c) Curso e-learning: Biodiversidad y Educacién Ambiental para docentes
de Establecimientos Educacionales

Objetivo General
Conocer y comprender la biodiversidad en Chile y su conservacién.

El curso debera tener como referencia los siguientes médulos vy
contenidos:

Médulo 1: Antecedentes conceptuales sobre biodiversidad a nivel global y
nacional

1.1 ¢Qué es la biodiversidad?

.2 Atributos de la biodiversidad.

.3 {Como se recopila informacidén sobre biodiversidad?

.4 Historia del concepto de biodiversidad.

1.5 éCudl es el valor de la biodiversidad? éPor qué se debe proteger? ,
servicio ecosistémicos y bienestar humano (eleccidén de casos especificos
para analizar a nivel local)

=

Moédulo 2: Estado de la Biodiversidad, principales presiones y amenazas
2.1 El1 efecto de ser humano sobre los ecosistemas.

2.2 Fragmentacién y pérdida de habitat.

2.3 Sobreexplotacidén de recursos naturales.

2.4 Especies Ex6ticas Invasoras.

2.5 E1 cambio climatico.

2.6 Contaminacién.

2.7 Consecuencias de la pérdida de biodiversidad.

Médulo 3: Biodiversidad en Chile y su estado

1 Biodiversidad de Chile.

.2 Caracteristicas de la biodiversidad biolégica de Chile.

3 Biodiversidad de Chile en cifras.

4 Principales ecosistemas de Chile.

5 Clasificacidén de ecosistemas segin su estado de conservacidn.

Médulo 4: Instrumentos de gestién relacionados con Biodiversidad
4.1 Nociones sobre conservacidén de la diversidad biolégica.

4.2 Normativa general e institucional (actual y futura).

4.3 Algunos de los principales instrumentos de conservacién de la
Biodiversidad.

4.4 E1 rol de la ciudadania en la conservacidén de la biodiversidad.

Médulo 5: La Escuela y la gestién de la Biodiversidad

5.1 Marco general de la educacién ambiental.

5.2 El entorno y sus problemdticas como foco/objeto de estudio.
5.3 La comunidad educativa: una mirada a la biodiversidad local.



5.4 Gestidén curricular en la escuela. Acercando la biodiversidad a
través de iniciativas pedagdgicas.

5.5 Proyectos educativos al servicio de la comunidad escolar y comunidad
circundante.

5.6 Experiencias educativas exitosas en biodiversidad en Chile.

5.7 Recursos educativos disponibles sobre educacidén y biodiversidad.

Médulo 6: Educacidén Ambiental y Biodiversidad. Marco conceptual
6.1 Proyecto ambiental sobre biodiversidad en el ambito educativo.
6.2 Exploracidén escolar para propiciar el desarrollo de proyectos.

d) Curso e-learning: Calidad del Aire y Educacidén Ambiental para la
ciudadania

Objetivo General

Adquirir conocimientos sobre el fendmeno de la contaminacidn
atmosférica para reconocer y aplicar las medidas de descontaminacidn
atmosférica que se encuentran desarrollando en el pais.

El curso deberd tener como referencia los siguientes médulos ¥y
contenidos:

M6dulo 1: Antecedentes Conceptuales sobre Contaminacidn Atmosférica.
1.1 La contaminacién atmosférica.

1.2 Principios de transporte y dispersién de los contaminantes.

1.3 (Podemos ayudar a reducir la contaminacidén atmosférica?

Médulo 2: Efectos de la Contaminacidén Atmosférica y Planes

de Prevencidn y/o Descontaminacién Atmosférica en Chile.

2.1 El1 problema de la contaminacidén atmosférica en Chile.2.2 Efectos
de la contaminacién atmosférica en Chile.

2.3 Otros efectos de la contaminacién atmosférica.

2.4 ¢Qué es un Plan de Prevencidén y/o Descontaminacidén Atmosférica?

2.5 Planes de Prevencidén y/o Descontaminacién Atmosférica en Chile.

Médulo 3: Seguimiento de la Calidad del Aire

3.1 Normativa de calidad del aire.

Normativa de emisidn.

Monitoreo de calidad del aire.

Inventarios de emisiones y modelos de calidad del aire.
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Médulo 4: Efectos de la Contaminacidén Atmosférica y Planes

de Prevencidén y/o Descontaminacidén Atmosférica en Chile.

4.1 E1 problema de la contaminacién atmosférica en Chile.

4.2 Efectos de la contaminacidén atmosférica en Chile.

4.3 Otros efectos de la contaminacidn atmosférica.

4.4 (Qué es un Plan de Prevencidn y/o Descontaminacidén Atmosférica?
4.5Planes de Prevencidn y/o Descontaminacidn Atmosférica en Chile.

e) Curso e-learning: Calidad del Aire y Educacidén Ambiental para
docentes de Establecimientos Educacionales.

Objetivo General

Adquirir conocimientos sobre el fendémeno de la contaminacidn
atmosférica para reconocer y aplicar las medidas de descontaminacidn
atmosférica a través de la elaboracién de un proyecto ambiental sobre
calidad del aire en el a&mbito educativo.

E1l curso deberda tener como referencia los siguientes médulos vy
contenidos:



Médulo 1: Antecedentes Conceptuales sobre Contaminacién Atmosférica.
1.1 La contaminacidn atmosférica.

1.2 Principios de transporte y dispersién de los contaminantes.

1.3 éPodemos ayudar a reducir la contaminacidn atmosférica?

Médulo 2: Efectos de la Contaminacidén Atmosférica y Planes

de Prevencidén y/o Descontaminacién Atmosférica en Chile.

2.1 El1 problema de la contaminacidén atmosférica en Chile.

2.2 Efectos de la contaminacién atmosférica en Chile.

2.3 Otros efectos de la contaminacién atmosférica.

2.4 ¢(Qué es un Plan de Prevencidn y/o Descontaminacién Atmosférica?
2.5 Planes de Prevencidén y/o Descontaminacidén Atmosférica en Chile.

Médulo 3: Seguimiento de la Calidad del Aire

3.1 Normativa de calidad del aire.

3.2 Normativa de emisidn.

3.3 Monitoreo de calidad del aire.

3.4 Inventarios de emisiones y modelos de calidad del aire.

Médulo 4: Efectos de la Contaminacién Atmosférica y Planes

de Prevencidén y/o Descontaminacién Atmosférica en Chile.

4.1 E1 problema de la contaminacién atmosférica en Chile.

4.2 Efectos de la contaminacién atmosférica en Chile.

4.3 Otros efectos de la contaminacidén atmosférica.

4.4 ¢Qué es un Plan de Prevencidn y/o Descontaminacidén Atmosférica?
4.5Planes de Prevencidn y/o Descontaminacidén Atmosférica en Chile.

Médulo 5: Educacién Ambiental y Calidad del Aire
5.1 Proyecto ambiental sobre calidad del aire en el ambito educativo.
5.2 Exploracién escolar para propiciar el desarrollo de proyectos.

f) Curso e-learning: Derechos Humanos sobre Medio Ambiente para la
ciudadania.

Objetivo General
Adquirir conocimiento bédsico del Derecho Humano sobre Medio Ambiente.

El curso deberd tener como referencia los siguientes mdédulos y
contenidos:

Médulo 1: Derecho Humano.

1.1 Concepto de Derecho Humano.

1.2 Historia y caracteristicas del Derechoc Humano.
1.3 Contexto Nacional e Internacional.

Médulo 2: Politicas Publicas de Derecho Humanos sobre Medio Ambiente.
2.1 Politicas Piblicas en chile.
2.2 Objetivos y caracteristicas.

Médulo 3: Consejos de Derechos Humanos sobre Medio Ambiente.
3.1 Principios bédsicos del Derecho Humano sobre Medio Ambiente.
3.2 Consejos para la ciudadania.

3.2.1 Qué son y cudles nuestros derechos ambientales.

9.2 Equipo de profesionales

E1l equipo de trabajo es uno de los aspectos fundamentales para el
éxito del ©proyecto, el organismo ejecutor debe presentar un
organigrama que incluya las funciones de los profesionales de manera
que permitan el correcto desarrollo y ejecucién del proyecto. Todo en
coordinacidén con la contraparte técnica del MMA.

El equipo de trabajo debe considerar como minimo 9 profesionales con
el siguiente perfil:
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-1 Coordinador/a del equipo, profesional que lidere el proyecto,
actuando como interlocutor con la contraparte técnica del MMA.

Estara bajo su responsabilidad consensuar vy formalizar con la
contraparte técnica del MMA , los ajustes administrativos y
pedagdgicos; hacer llegar el informe final.

La contraparte técnica del MMA se reserva el derecho de citar al
coordinador, cada vez que lo estime pertinente.

-3 Tutores en contenidos, profesionales expertos en las temdticas de
los cursos que se detallan en el punto 6 desde la letra b a la £, que
tendran a cargo el desarrollo de los contenidos de cada curso a
disefiar, indicados en el acéapite 7.5.

-2 Mediatizadores, profesionales responsables de asegurar la
implementacidén gréafica de los contenidos, recursos multimediales vy
actividades en los cursos, de acuerdo a las caracteristicas que se
definan con la contraparte técnica del MMA.

-1 profesional experto en disefio instruccional, con experiencia en
planificacién didédctica de entornos virtuales de aprendizaje. Este
profesional es responsable de todo el disefio y configuracién del
entorno wvirtual de aprendizaje de los cursos en la plataforma de la
Academia de Formacién Ambiental del MMA.

-2 tutores de plataforma, que acrediten experiencia como tutor/a en
entornos virtuales de aprendizaje. Cumplird funciones de ejecucidn vy
dinamizacién de los cursos e-learning.

9.2 1 Vinculo contractual del equipo de trabajo

Todo el equipo de trabajo debe tener un vinculo contractual con el
organismo ejecutor (ya sea contrato de trabajo a plazo fijo,
indefinido o contrato a honorario).

El item identificado en la estructura de gastos se describe a
continuacidn:

i. Personal: corresponde al gasto por remuneraciones de personas
naturales contratadas por el organismo ejecutor, que correspondan
al equipo de trabajo requerido en el punto 8.9 de las presentes

bases de concurso piblico. “Los gastos inherentes a la ejecucién
del proyecto generados por el personal contratado por el
organismo ejecutor (equipo de trabajo sefnalado en la

postulacidén), por concepto de alimentacién, alojamiento o
cualquier fondo por rendir, deben ser considerados dentro del
emolumento dque percibird cada profesional, con cargo al
proyecto”.

10. Productos esperados y medios verificadores

El organismo ejecutor debera entregar los productos, desarrollar las
actividades y entregar los medios de verificacién solicitados, de
acuerdo a lo indicado en el siguiente cuadro:

MES DE MES DE

PRODUCTO ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION INICIO TERMINO
1 Curso e-learning: 1 Curso e-learning: EIL
El Suelo, mas alla de Ejecucién, suelo, mds alla de lo
lo visible. Ejecucién| Seguimiento ¥ | visible, ejecutado para
evaluaciodn de 1 3
para a lo menos 200 1,5/a5 a lo menos 200
participantes. participantes. participantes.
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PRODUCTO ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION ?ﬁicgg &:ERZIDNEO
-Base de datos de
los/las participantes.
-Evaluacién de los/las
participantes.
-Informes de avance
semanales.
-Resultados estadisticos
del curso. (aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo etario,
regién, género entre
otros que seran
coordinados con la
contraparte técnica del
MMA) .
-Informe resultado de la
encuesta de satisfaccién
entre otros.
Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas y aprobadas
por la contraparte
técnica del MMA.
1 Curso e-learning:
Aprendiendo sobre la
Biodiversidad para la
ciudadania, disenado y
ejecutado  para a lo
menos 200 participantes.
1 Curso e-learning: i
- Archivos master del
Aprendiendo sobre la o iy
disefio del curso.
|Biodiversidad para la
-Desarrollo de
ciudadania. Disefio ¥| contenidos, diseifio, _Base de datos de
ejecucién para a lo| ©Jecucion, los/las participantes.
L seguimiento y 1 8
NS 200| evaluacién de a lo | -Evaluacién de los/las
lparticipantes. e | 200 | participantes.
participantes.
-Informes de avance
semanales.
- Resultados
estadisticos del curso.
(aprobados, reprobados,
sin actividad, grupo
etario, regién, género
entre otros que seréan
coordinados con la
contraparte técnica del
MMA) .
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PRODUCTO

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

MES DE
INICIO

MES DE
TERMINO

-Informe resultado de la
encuesta de satisfaccidn
entre otros.

Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas y aprobadas
por la contraparte
técnica del MMA.

1 Curso e-learning:
Biodiversidad Vi
Educaciodn Ambiental
para docentes.
IDiseno v ejecucidn
lpara a lo menos 200

participantes.

-Desarrollo
contenidos,
ejecucion,
seguimiento
evaluacidn
los/las
participantes.

de

diseiio,

Yy
de

1 Curso e-learning:

Biodiversidad para

docentes, disenado v

ejecutado para a lo

menos 200 participantes.

- Archivos master del
diseno del curso.- Base
de datos de los/as
participantes.
-Evaluacién de los/as
participantes.

-Informes de
semanales.

avance

-Resultados estadisticos
del curso. (aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo etario,
regiodn, género entre
otros que seran
coordinados con la
contraparte técnica del
MMA) .

-Informe resultado de 1la
encuesta de satisfaccidn
entre otros.

Todas las actividades

anteriores deben ser
coordinadas y aprobadas
por la contraparte

técnica del MMA.

1 Curso e-learning:
[Educacidon Ambiental vy
Calidad del Aire para
la ciudadania. Disefo
Yy ejecucion para a lo
menos 200

participantes.

-Desarrollo
contenidos,
ejecucidn,
seguimiento
evaluacidn
los/las
participantes.

de

diseifio,

y
de

1 Curso e-learning:

Educacidén  Ambiental vy

Calidad del Aire para la

ciudadania, disenado vy

ejecutado para a lo

menos 200 participantes.

- Archivos master del
disefioc del curso.- Base
de datos de los/las
participantes.
-Evaluacién de los/las
participantes.

-Informes de
semanales.

avance
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PRODUCTO

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

MES DE
INICIO

MES DE
TERMINO

-Resultados estadisticos
del curso. (aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo etario,
regidn, género entre
otros que seran
coordinados con la
contraparte técnica del
MMA) .

-Informe resultado de la
encuesta de satisfaccidn
entre otros.

Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas y aprobadas
por la contraparte
técnica del MMA.

1 Curso e-learning
Educacién Ambiental y
Calidad del Aire para
docentes. Diseno b'(
ejecucién para a lo
[menos 200

participantes.

-Desarrollo de
contenidos, disefo,
ejecucidn,
seguimiento Y
evaluacidén de los/as
participantes.

1 Curso e-learning:

Educacién  Ambiental y

Calidad del Aire para

docentes, disefiado y

ejecutado para a lo

menos 200 participantes.

- Archivos master del
disefio del curso.- Base
de datos de los/as
participantes.
-Evaluacién de los/las
participantes.

-Informes de
semanales.

avance

-Resultados estadisticos
del curso. (aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo etario,
regién, género entre
otros que seran
coordinados con la
contraparte técnica del
MMA) .

-Informe resultado de la
encuesta de satisfaccién
entre otros.

Todas las actividades

anteriores deben ser
coordinadas y aprobadas
por la contraparte

técnica del MMA.

1 Curso e-learning:
Derecho Humano sobre
Ambiente

Medio para

la ciudadania. Disefio

Iy ejecucidén para a lo

renos 200

-Desarrollo de
contenidos. diseno,
ejecucidn,
seguimiento y
evaluacién de los/as
participantes.

1 Curso e-learning:

Derechos Humanos sobre

Medio Ambiente para la

ciudadania. Disefiado y
Ejecutado para a lo

menos 200 participantes.
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MES DE MES DE

PRODUCTO ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION INICIO TERMINO
participantes. - Archivos master del
diseno del curso.- Base
de datos de los/as
participantes.

-Evaluacién de los/as

participantes.
-Informes de avance
semanales.

-Resultados estadisticos
del cursc. (aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo etario,
region, género entre
otros que seran
coordinados con la
contraparte técnica del
MMA) .

-Informe resultado de la

encuesta de satisfacciodn
entre otros.

Todas las actividades

anteriores deben ser
coordinadas y aprobadas
por la contraparte

técnica del MMA.

11.- Etapas del concurso

11.1 Periodo de consultas: Las instituciones interesadas podrén
efectuar consultas sobre las presentes bases, desde su fecha de
publicacién hasta las 12:00 hrs. del octavo dia hédbil siguiente a su
publicacién, envidndolas al correo electrdnico
fortalecimientoea5@mma.gob.cl. Las respuestas serdn publicadas en la
pagina web del MMA en el apartado Concursos publicos, pasando a formar
parte integrante de las presentes Bases.

11.2 Presentacidén de "‘postulaciones: Las instituciones interesadas en
el desarrollo del proyecto objeto de la transferencia podran presentar
sus postulaciones, a partir de la fecha de publicacidén de estas bases
y hasta las 12:00 hrs. del décimo quinto dia h&bil posterior a dicha

fecha, a través del correo electrdnico fortalecimientoea5@mma.gob.cl.
Todas las postulaciones deberdn ser dirigidas al Jefe(a) de la
Divisién de Educacidén Ambiental y Participacién Ciudadana, indicando
expresamente el nombre de la entidad postulante.

Los postulantes deberdn presentar, una propuesta técnica que contenga
lo siguiente:

a) Fundamentacidn.

b) Objetivo General.

c) Productos.

d) Metodologia de trabajo, por cada producto.

e) Actividades a desarrollar, por cada producto.

15



f) Organigrama del equipo de trabajo por cada producto, incluyendo
funcién y dedicacién.

g) Cronograma de desarrollo de las actividades (Carta Gantt). E1
cronograma de desarrollo de las acciones del proyecto debera
elaborarse de conformidad al punto 10 de 1las presentes bases, e
incluir el mayor nivel de detalle de 1las mismas, el cual
posteriormente podré& ser ajustado, previo acuerdo con la contraparte
técnica del MMA, pero siempre dentro de los tiempos de inicio y
término definidos en el cuadro de productos esperados.

h) Anexo “A”, debidamente completado.

i) Antecedentes laborales y académicos (CV, certificados académicos y
experiencia en los &mbitos requeridos) de cada persona que compone el
equipo de trabajo; incluyendo su funcién y dedicacién en cada
producto.

11.3 Apertura y admisibilidad de las postulaciones:

El acto de apertura de las propuestas serd efectuado al segundo dia
hdbil siguiente a la fecha de cierre de las postulaciones, a las 10:00
hrs. Al acto de apertura y admisibilidad se realizara a través de una
reunidén virtual por el sistema Teams con los representantes de todas
las instituciones que hayan postulado para la ejecucién del proyecto
objeto de la transferencia. Para lo anterior, en la postulacién, se
debera sefialar un correo electrdnico para efectos de poder realizar la
apertura a través de este medio.

La comisién evaluadora realizarda la apertura de 1la propuesta
constatando que:

L Hayan sido enviadas a través del correo electrénico
fortalecimientoea5@mma.gob.cl de acuerdo con las indicaciones de estas

bases.

2. Se haya enviado la postulacién a través del correo electrdnico
fortalecimientoea5@mma.gob.cl y que contenga todos los documentos
solicitados en el punto 10.2 de las presentes bases, ello es sin
perjuicio gque la comisién evaluadora pueda solicitar antecedentes
durante la evaluacidn, por errores u omisiones. Es responsabilidad de
la institucién que postula, cerciorarse que la informacién esté
contenida en el correo electrdénico que enviardn con la propuesta
técnica. La propuesta debe estar presentada en formato Word y los
antecedentes anexos o de respaldo en formato PDF.

3. Se haya adjuntado una fotocopia del Rol Unico Tributario de la
institucién que postula.

4. Presentar el Presupuesto de gastos de acuerdo al formato del
formulario incluido en el Anexo A de estas bases.

Es obligatoria y se consideraré&n inadmisibles, las presentaciones que
no incorporen al menos los siguientes antecedentes:

a) Certificado de inscripcidén en el Registro Central de Colaboradores
del Estado (www.registrosl9862.cl).

16



b) Todos los antecedentes indicados en el numeral 11.2 de la letra a
hasta la f.

11.4 Errores u omisiones detectados durante la evaluacién:

Si la Comisién Evaluadora estima necesario hacer uso de su facultad de
solicitar un determinado antecedente o informacién, debe realizarlo
para todas aquellas instituciones gque se encuentren en la misma
situacién, con el descuento de puntaje correspondiente.

La Subsecretaria, podrd solicitar a las dinstituciones que salven
errores u omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones de
dichos vicios u omisiones no les confieran a esas instituciones una
situacién de privilegio respecto de los demds competidores, esto es,
en tanto no se afecten los principios de igualdad de los oferentes. La
Subsecretaria podrd permitir la presentacién de certificaciones o
antecedentes que los oferentes hayan omitido al momento de realizar su
presentacién, siempre que dichas certificaciones o antecedentes se
hayan producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo
para presentar la postulacién o se refieran a situaciones no mutables
entre el vencimiento del plazo para presentar postulaciones y el
periodo de evaluacién. En los casos en que la solicitud efectuada por
la Subsecretaria, se trate solo de realizar aclaraciones o salvar
errores formales, esta no conllevara descuento de puntaje.

Los postulantes deberan responder a lo solicitado, dentro del plazo
fijado por la Subsecretaria, no superior a 48 horas, contados desde la
fecha en que se haya realizado la solicitud. Si este plazo cae en dia
inhdbil se aumentard de manera automdtica, hasta las 12:00 horas del
dia hédbil siguiente.

La Subsecretaria no considerard las respuestas recibidas o documentos
acompanados una vez vencido el plazo fijado.

Estos documentos deberéan ser enviados al correo electroénico
fortalecimientoea5@mma.gob.cl

11.5 Evaluacidén y seleccidn de las propuestas:

Las propuestas que hayan cumplido con lo establecido en las presentes
Bases, serdan evaluadas en una sola etapa, en un plazo no superior a
diez dias héabiles, contados desde la publicacién del acta de
admisibilidad de las propuestas en la pdgina web institucional.

11.6 Comisidén evaluadora:

La comisidén evaluadora estard conformada por 3 funcionarios de la
Divisién de Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana:

- Roberto Gonzalez Munizaga, Jefe del Departamento de Educacién
Ambiental.

- Maria Angélica Saez Estay, profesional del Departamento de Educacién
Ambiental.

- José Arellano Castillo, profesional de 1la Seccién Sistemas del

Departamento de Tecnologia de la Informacién.
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Esta comisidén serd la encargada de estudiar, analizar, ponderar y
evaluar las propuestas que se presenten, emitiendo un informe,
sugiriendo la adjudicacién del concurso, o bien proponiendo que el
mismo se declare desierto, por no haber postulaciones que resulten
convenientes a los intereses del MMA.

Esta comisién tendrd 1la facultad de realizar consultas a las
instituciones postulantes durante el periodo de evaluacidén del
concurso en caso de requerir algin tipo de aclaracién. Esta consulta
no debe aportar nueva informacién, si no corresponder a una
aclaracidn.

En caso de no encontrarse uno(a) de los evaluadores, lo(a) supliréd,
indistintamente:

- Alvaro Gonzélez VAsquez, encargado Seccidn Portales y Sitios Web
Departamento Tecnologias de la Informacién.

- Esperanza Valenzuela Troncoso, profesional del Departamento de
Educacién Ambiental.

11.7 Criterios de evaluacidn:

La evaluacién serad efectuada de acuerdo a los criterios, puntajes y
ponderaciones que se indican a continuacidn:

Ambitos a Evaluar Ponderacidn%

a) Metodologia 22%
b) Experiencia del equipo de trabajo 65%
c) Impacto Ambiental 5%

d) Presupuesto para la ejecucidén del 5%

proyecto

e) Omisiones 3%

CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION | PONDERACION

METODOLOGIA 223

Se asignard puntaje de acuerdo al grado de |- propuesta técnica. 22%
cumplimiento de los productos esperados

; G - Cronograma de desarrollo
mediante la siguiente escala:

de actividades por

100 puntos = La metodologia propuesta | Producto.

permite el cumplimiento de todos los
productos esperados en forma Sptima*#*.

60 puntos = La metodologia propuesta
permite el cumplimiento de todos los
productos esperados en forma media**.

30 puntos = La metodologia propuesta
permite el cumplimiento de 1los productos
esperados de manera bésica.*.

0 puntos = La metodologia propuesta no
permite el cumplimiento de todos productos
esperados o no presenta metodologia.
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* El cumplimiento bédsico se asocia a una
propuesta técnica gque si bien incorpora
todos los componentes solicitados en las
presentes bases, sélo los aborda de forma
superficial y sin una metodologia robusta,
o bien, con muy pocos detalles de la
metodologia a aplicar.

*%* E]l cumplimiento medio se asocia a una
propuesta técnica que incorpora todos los
componentes solicitados en las presentes
bases y que propone metodologias validadas
a nivel nacional pero gue posee algunas
falencias, omisiones, y/o pocos detalles
en la explicacién de la metodologia en los
productos esperados.

*%% El cumplimiento Sptimo se asocia a una
propuesta técnica gque incorpora todos los
componentes solicitados en las presentes
bases y que propone metodologias validadas
a nivel nacional con un perfecto detalle de
las metodologias Y herramientas gue
aplicaran al proyecto.

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO 65%
En el caso de presentarse mds de un profesional para un mismo perfil profesional, el
proponente deberd sefialar quién de éstos serd el responsable de la actividad,
éste el profesional a ser evaluado como parte del equipo de trabajo.

siendo

Cualquier modificacién del equipo de trabajo debe ser autorizado por la contraparte
técnica del MMA. Los nuevos integrantes deberdn mantener o superar la experiencia del
integrante original, no pudiendo por ninglin motivo disminuir el nivel.

1 Profesional gque cumpla funciones de |- Curriculum. 10%
coordinador/a del equipo.
- Listado de trabajos

Se evaluard la experiencia del profesional | relacionados con la
en funcidén de la cantidad de experiencias | experiencia solicitada
relacionadas a coordinacién de equipos de | (Anexo H).
trabajo.
100 puntos = Acredita al menos 3 trabajos.
60 puntos = Acredita al menos 2 trabajos.
30 puntos = Acredita al mencs 1 trabajo.
0 puntos = No acredita la experiencia
reguerida.
1 Profesional del equipo de trabajo con | - Curriculum. 10%
experiencia comprobable en conservacidén e
investigacién de la biodiversidad. _ iistado de trabajos

. . . . relacionados con
Se evaluaré& la experiencia del profesional proyectos que haya
en funcién de la cantidad de proyectos gque participado, sodnaries

haya participado y/o seminarios dictados

relacionados con la biodiversidad.

100 Puntos = Acredita al menos 4 proyectos
y/o seminarios dictados relacionados con la
temdtica.

60 Puntos = Acredita al menos 3 proyectos
y/o seminarios dictados relacionados con la
tematica.

30 Puntos = Acredita al menos 2 proyectos
y/o seminarios dictados relacionados con la
temdtica.

dictados relacionados con
la tematica (Anexo H).
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0 Puntos = Acredita cada profesional menos
de 2 proyectos y/o seminarios dictados
relacionados con la temética.

1 Profesional del equipo de trabajo con
experiencia calidad del
aire.

comprobable en

Se evaluard la experiencia del profesional
en funcidén de la cantidad de proyectos gque
haya participado y/o seminarios dictados
relacionados con calidad del aire.

100 Puntos = Acredita al menos 4 proyectos
y/o seminarios dictados relacionados con la
tematica.

60 Puntos = Acredita al menos 3 proyectos
y/0 seminarios dictados relacionados con la
temdtica.

30 Puntos = Acredita al menos 2 proyectos
y/o seminarios dictados relacionados con la
teméatica.

0 Puntos = Acredita al mencs de 2
proyectos y/o seminarios dictados
relacionados con la tematica.

~ Curriculum.

- Listado de trabajo
relacionado con proyectos

que haya participado,
seminarios dictados
relacionados con la

temdtica (Anexo H).

10

1 Profesional del equipo de trabajo con
experiencia comprobable en derecho humano
sobre medio ambiente.

Se evaluard la experiencia del profesional
en funcidén de la cantidad de proyectos que
haya participado y/o seminarios dictados
relacionados con derecho humanc sobre medio
ambiente.

100 Puntos = Acredita al menos 4 proyectos
y/o seminarios dictados relacionados con la
temdtica.

60 Puntos = Acredita al menos 3 proyectos
y/0o seminarios dictados relacionados con la
temdtica.

30 Puntos = Acredita al menos 2 proyectos
y/o seminarios dictados relacionados con la
tematica.

Acredita al menos de 2
dictados

0 Puntos =
proyectos y/o seminarios
relacionados con la temdtica.

- Curriculum.

- Listado de trabajos
relacionados con
proyectos que haya
participado, seminarios

dictados relacionados con
la temdtica (Anexo H).

10
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2 Profesionales mediatizadores con | - Curriculum. 10%
experiencia en la implementacién grdfica de
los- ?ontenidos,. r%cursos multimedialeF v | _ Listado de trabajos
actividades de distintos cursos e-learning. .
relacionados con la
Se evaluard individualmente la experiencia | S¥Periencia solicitada
de los dos profesiocnales en funcién de la | (Anexo H).
cantidad de trabajos y/o actividades
realizadas con anterioridad. - Link de acceso por cada
. trabajo.
100 Puntos = Acredita cada profesional al
menos 4 trabajos y/o actividades.
60 Puntos = Acredita cada profesional al
menos 3 trabajos y/o actividades.
30 Puntos = Acredita cada profesional al
menos 2 trabajos y/o actividades.
0 Puntos = Acredita cada profesional al
menos 1 trabajos y/o actividades.
- Curriculum. 52
1 Profesional experto en disefio
instruccional, con experiencia comprobable | - DListado de trabajos
en la planificacién diddctica de entornos | felacionados a la
virtuales de aprendizaje. experlepcla solicitada
(Anexo H)
Este profesional serda el responsable de
todo el disefio y configuracidén del entorno |~ Lln% de acceso por cada
virtual de aprendizaje de los cursos en la trabiaje.
plataforma de la Academia de Formacién
Ambiental del MMA.
100 Puntos = Acredita al menos 4 trabajos
y/o actividades.
60 Puntos = Acredita al menos 3 trabajos
y/o actividades.
30 Puntos = Acredita al menos 2 trabajos
y/o actividades.
0 Puntos = Acredita cada profesional menos
de 2 trabajos y/o actividades.
- Curriculum 10%
2 Profesionales con experiencia en entornos
virtuales de aprendizaje, para la | - Listado de trabajos
dinamizacién de los cursos e-learning, gque | Felacionados a la
cumplirdn funciones de tutor de plataforma. | SXPeriencia solicitada
(Anexo H).
Se evaluard individualmente la experiencia
de los dos profesionales en funcién de la | ~ Lln# de acceso por cada
cantidad de trabajos y/o actividades e
realizadas con anterioridad.
-Acreditar la
100 puntos = Acredita cada profesional al especlalizacian comn
ménos 3 trabajos tutor de entornos
60 puntos = Acredita cada profesional al v1rt?ales (plaFaforma) a
menos 2 trabajos través de certificados de
C ; capacitacién.
30 puntos = Acredita cada profesional al B
menos 1 trabajo.
0 puntos = No se acredita la experiencia
requerida.
IMPACTO AMBIENTAL 5%
100 puntos = el organismo postulante sefiala | - Declaracidn jurada 5%
que cumple con las letras a), b), c¢) y d) | sinmple de Impacto

simultédneamente y presenta los documentos
gue la sustentan.

Ambiental, segin Anexo B.
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60 puntos = el organismo postulante declara | - Documentos que
cumplir 2 o 3 de los puntos descritos y | acreditan el cumplimiento
presenta los documentos gue la sustentan. de los aspectos indicados
20 puntos = el Oferente organismo | por el organismo
postulante declara cumplir sélo 1 de 1los | postulante en el

puntos descritos y presenta los documentos
que la sustentan

0 puntos = el organismo postulante NO
cumple ninguno de los puntos descrito o no
presenta la Declaracién o los documentos
que la sustentan.

Solo se considerard védlido aquel que
adjunte los documentos que acrediten el
cumplimiento de los aspectos que el
organismo postulante indica que mantiene.

PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 5%

El presupuesto se evaluard en base a la | - Anexo A. 5
siguiente férmula:

o\@

Puntaje de presupuesto = (Costo minimo
presentado)/(Costo presentado en el
presupuesto) *100

OMISIONES 3%

0 puntos = Se solicita antecedentes | - Solicitudes de 33
omitidos. informacién por parte de

100 puntos = No se solicitan antecedentes | la comisién evaluadora.

omitidos.

En caso de producirse un empate en el resultado final de la
evaluacién, la Subsecretaria podrd adjudicar el concurso al organismo
postulante que haya obtenido el mejor puntaje en el criterio de
“Metodologia”. Si aplicado este criterio aGn persistiera el empate, el
MMA podrd adjudicar el concurso al organismo postulante gque haya
presentado el presupuesto mds bajo para la institucidén. Si aplicado
este criterio alin continuara el empate, la Subsecretaria procederd a
adjudicar el concurso de acuerdo al orden de prelacién de la
presentacidén de las ofertas en el correo electrénico
fortalecimientoea5@mma.gob.cl, es decir, al oferente que primeramente
haya ingresado su propuesta.

11.8 Adjudicacién y firma del convenio: La adjudicacién del presente
concurso se realizard, mediante Resolucidén del Subsecretario de Medio
Ambiente, la que se publicard en el sitio web del MMA. El1 plazo de
adjudicacién del concurso serd de 15 dias habiles, contados desde
finalizado el plazo de evaluacidn.

El Subsecretario del Medio Ambiente, si no se presentaren oferentes o
por motivos fundados, podréd declarar desierto el concurso. El MMA no
estard obligado a indemnizar a las entidades que hayan concursado.

El plazo para firmar el convenio por parte del adjudicatario serd de
20 dias h&abiles, contados desde la publicacién de la resolucidén de
adjudicacién.

De no concurrir el adjudicatario, a la firma del convenio dentro de
este plazo, el MMA podrd dejar sin efecto la adjudicacién y adjudicar
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el concurso al postulante que hubiere ocupado el segundo lugar en la
evaluacidén y asi sucesivamente, o declarar desierto el concurso, sin
derecho a indemnizacidén alguna.

El convenio debera ser publicado en la péagina Web del MMA y de la
institucidén receptora, la que debera, ademas, publicar en igual medio,
informacidén sobre sus estados financieros, balance y memoria anual de
sus actividades.

La ejecucidn de las acciones del proyecto objeto de la transferencia
s6lo podréd iniciarse, una vez transferida 1la uUnica cuota de los
recursos.

12. Antecedentes legales para poder suscribir el convenio

Estos documentos serédn exigibles al organismo adjudicado, dentro de
los 10 dias hédbiles siguientes a la publicacién de la resolucidén de
adjudicacidén y antes de la suscripcidén del Convenio.

1. Fotocopia del RUT de la persona juridica.

2. Fotocopia de la <cédula nacional de identidad vigente del
representante legal del organismo.

3. Copia de el o los documentos pliblicos que acrediten la constituciédn
legal de la persona juridica (escritura puiblica, decreto
ministerial, universitario, etc.) y cada una de sus modificaciones,
cuando existieran.

4. Copia de la publicacidén del extracto en el Diario Oficial de la
constitucién de la persona Jjuridica, si ©procediere, y sus
modificaciones, cuando existieran.

5. Certificado original de vigencia de la persona juridica emitido por
la entidad que corresponda. Este documento no debera tener una
antigliedad mayor a seis meses, contados hacia atréds, desde la fecha
de presentacién de la propuesta.

6. Copia de la escritura o documento legal que acredite las facultades
de guien comparece como representante legal de la persona juridica.

7. Certificado original de vigencia de la entidad que corresponda, que
acredite la vigencia de los poderes de gquien comparece como
representante legal, con una antigliedad no superior a seis meses.

8. Deberédn entregar con todos los datos completos el Anexo D de las
presentes bases a fin de ser inscritos en el Registro Institucional
de personas juridicas receptoras de fondos puablicos.

9. Garantia, excepto si el organismo adjudicado fuese una institucidn
pliblica.

13 Garantia por remesa

13.1 Garantia por remesa

Con el objeto de garantizar la remesa que recibird el adjudicado al
inicio de la ejecucién del convenio, deberd entregar una garantia, que
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podréa ser una boleta bancaria, un vale vista, un depésito a la vista o
una pdliza de seguro, por un valor equivalente al 100% del monto que
se transfiera, expresada en pesos chilenos, extendida en forma
nominativa e irrevocable a favor de la Subsecretaria del Medio
Ambiente, RUT N©61.979.930-5 y gque deberad sefalar que estédn tomada
como “GARANTIA POR CONCEPTO DE REMESA DEL CONVENIO: FORTALECIMIENTO DE
LA EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A LA GENERACION DE CAPACIDADES V”

Se excepciona lo indicado en el parrafo anterior, cuando la
institucidén adjudicada se trate de un organismo piiblico.

La vigencia de esta garantia no podrd ser inferior a sesenta (60) dias
h&biles posteriores a la vigencia del convenio, y debe ser presentada
en la Oficina de Partes del Ministerio del Medio Ambiente, ubicada en
San Martin N°73, comuna de Santiago a mads tardar al décimo quinto dia
habil, contado desde la fecha de publicacién de la resolucién de
adjudicacidn.

Solo para el caso de documentos en garantia que sean emitidos en un
formato digital, tales como pélizas de seguro, podrédn ser remitidos a
través del correo electrdnico fortalecimientoea5€mma.gob.cl, siempre
gue cuenten con el servicio de verificacién de autenticidad en linea.

En el evento que el proyecto se desarrolle por un periodeo mayor del
previamente determinado, existird la obligacién por parte del
organismo ejecutor de mantener vigente la respectiva garantia, para lo
cual deberad suscribir una nueva en las mismas condiciones que la
anterior, o prorrogar su vigencia, debiendo también ampliarse el plazo
de vigencia del convenio.

La contraparte técnica serd la encargada de velar de que la garantia
este vigente al momento de existir una ampliacién de plazo.

Forma y Oportunidad de Restitucién: La devolucidén de la garantia por
remesa tendrdn lugar transcurridos 60 dias hébiles de terminada la
vigencia del convenio; siempre que exista aprobacidén tanto del informe
final como del total de las rendiciones de los recursos transferidos y
se reintegren los saldos no ejecutados.

14. Duracién del convenio

El presente convenio tendrd una duracién de 11 meses y entrara en
vigencia a partir de la fecha en que quede totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebe. A partir de dicha fecha se
realizardn todas las reuniones de coordinacién gque sean necesarias
para la correcta ejecucidén del proyecto.

14.1 Plazo de ejecucién del proyecto

El proyecto deberd ejecutarse en el plazo de 8 meses, a partir del dia
hdbil siguiente en que se transfieran los recursos a la cuenta
corriente indicada por el organismo beneficiario.

No se aceptard, en la rendicién de cuentas, gastos efectuados con
posterioridad a la fecha de término de la ejecucidn del proyecto.

15. Informes
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15.1 Informe avance

El organismo ejecutor deberad entregar un informe de avance, el dltimo
dia héabil del mes 3 de iniciado el convenio. Este informe debera
tener los siguientes contenidos:

- La ejecucidbn y realizacidén total del Curso e-learning: El1 suelo,
mds alld de lo visible para la ciudadania, ejecutado para a lo menos
200 participantes.

El informe tiene que incorporar los siguientes medios de verificadores:

Base de datos de los/las participantes.

Evaluacidén de los/las participantes.

Reportes semanales de la ejecucidén de los cursos.

Resultados estadisticos del curso. (aprobados, reprobados, sin
actividad, grupo etario, regidén, género entre otros que seran

coordinados con la contraparte técnica del MMA).
- Informe resultado de la encuesta de satisfaccidén entre otros.

15.2 Informe final

El organismo ejecutor deberd entregar un informe final, el dltimo dia
habil del mes 8 de iniciado el convenio. Este informe deberd tener los
siguientes contenidos:

e Resumen ejecutivo.

e Entrega de todos los productos terminados al mes 8.

Los plazos referidos precedentemente, se contardn desde el inicio del
proyecto, esto es, una vez tramitada totalmente la Resolucidén que
aprueba el convenio.

15.3 Formato de los Informes

El informe se entregard en formato digital (Word, PDF y Excel si
corresponde), a traveés del correo electrénico
fortalecimientoea5@mma.gob.cl. Adicionalmente, junto al informe final,
el consultor debera enviar en formato digital (Word, PDF y Excel si
corresponde), toda la informacién generada o recopilada por el
proyecto, lo gue permitir&d contar con una base de datos para el
desarrollo de futuros andlisis y/o estudios.

16. Plazos de revisidén y aprobacidn de los informes

La contraparte técnica del MMA contard con 15 dias hédbiles para la
revisién de los informes, a contar de la fecha de ingreso del
documento al correo electrénico fortalecimientoea5@mma.gob.cl .
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En el caso gque existan observaciones, la contraparte +técnica las
informard mediante correo electrénico al organismo ejecutor, el cual
contard con 10 dias habiles para entregar la versidén corregida del
respectivo informe, a través del correo electrénico
fortalecimientoea5@mma.gob.cl, plazo que se contard desde la recepcidn
de dicho correo electrénico.

La contraparte técnica del MMA darda su visto bueno a las
modificaciones en un plazo médximo de 5 dias habiles a partir de 1la
fecha de ingreso del documento que incorpora los alcances solicitados
a la Divisién de Educacién Ambiental y Participacidén Ciudadana.

17. Contraparte Técnica

La contraparte técnica estard conformada por 3 profesionales de la
Divisién de Educacién Ambiental vy Participacién Ciudadana. Los
profesionales corresponde a:

- Roberto Gonzdlez Munizaga, Jefe del Departamento de Educacidn
Ambiental, que ademds cumplird funciones de coordinador de este
proyecto.

- Maria Angélica Séez, profesional del Departamento de Educacidn
Ambiental.

- José Arellano Castillo, profesional de la Seccidén Sistemas del

Departamento de Tecnologia de la Informacidn.

En caso de no encontrarse uno(a) de los integrantes de la contraparte
técnica, lo(a) suplird indistintamente:

-Esperanza Valenzuela, profesional del Departamento de Educacién
Ambiental.

17.1 Funciones y responsabilidades de la contraparte técnica

El coordinador de la contraparte técnica, serd quien debe supervisar y
controlar la debida ejecucidén del convenio, tanto de las actividades
como de los plazos.

La contraparte técnica serd quien revisard, emitird observaciones y
aprobarda los informes. Tanto las observaciones como la aprobacidén de
los informes, serdn comunicadas por la contraparte técnica wvia correo
electrénico.

Adicionalmente, serd la contraparte técnica gquien a través de un
memordndum, aprobard la pertinencia de los recursos intervenidos o
rendicién financiera. Luego de ello, deberd remitir a la Divisién de
Administracién y Finanzas el expediente debidamente visado en cada uno
de los documentos de respaldo.

18. Presupuesto y forma de pagos

El presupuesto midximo total disponible para la ejecucidén del presente
concurso, asciende a la suma total de $49.000.000.- (cuarenta y nueve
millones de pesos), impuestos incluidos.

26



Los recursos seran transferidos en una sola cuota, desde la fecha en
que quede totalmente tramitada la resolucidén que aprueba el convenio y
hasta un plazo médximo de 30 dias corridos.

Los fondos transferidos en virtud de este concurso sdélo podréan
aplicarse a los items de gastos identificados por el postulante en su
Presupuesto detallado en el Anexo A. El organismo ejecutor durante el
desarrollo del presente proyecto, no podra alterar los items de gastos
identificados en su Presupuesto sin previa autorizacién de la
contraparte técnica del MMA. Si al término del proyecto existieran en
alguno de estos items saldos sin ejecutar, deberan ser restituidos al
MMA.

En ningdn caso los fondos transferidos podran destinarse a:

a) Compra de bienes raices, vehiculos inscritos o gque deban
inscribirse en el Registro de Vehiculos Motorizados, valores e
instrumentos financieros (ahorros a plazo, depdsitos en fondos
mutuos, entre otros).

b) Pago de ningin tipo de impuestos al fisco, como por ejemplo el
pago mensual del IVA, impuesto a la renta u otro.

c) Pago de indemnizaciones.

d) Pago de dividendos ni deudas en casas comerciales o instituciones
financieras, asi como tampoco de intereses generados producto de
éstas.

e) Ser usado como garantia en obligaciones financieras, o prendarse
ni endosarse ni transferirse a un tercero.

f) Pago de alcohol, cigarrillos, ropa, asi como de cualquier otro
articulo que no diga relacién con el objetivo del proyecto y que
no estén contemplados en el respectivo proyecto.

g) Cualquier otro gasto gque, a Jjuicio del MMA, no tenga relacidn
directa con el proyecto y sus objetivos.

19. Rendicidén de cuentas

El organismo ejecutor debera rendir cuenta mensualmente al MMA,
durante el tiempo que dure la ejecucidén del Proyecto, sobre la
ejecucidén de los recursos transferidos, utilizando para elleo el
formato incluido en el Anexo C de estas Bases. Las rendiciones se
realizardn segin lo establecido en la Resolucidén Exenta N°30 de 2015,
de la Contraloria General de la Replblica y la Resolucidén Exenta
N°1413 de 2014, de la Subsecretaria del Medio Ambiente.

El organismo ejecutor debe enviar en la primera rendicidén un
comprobante de ingreso por los recursos percibidos, gque indique monto
y origen de los recursos, debidamente suscrito por el Representante
Legal o a quien corresponda dicha la facultad.(Anexo G)

Ademds debe contener la individualizacidén del organismo ejecutor, el
nimero de la cuenta bancaria en la cual se recibieron los recursos, el
N° y/o nombre del proyecto asociado. En caso que el receptor de los
recursos sea un organismo privado, deberd indicar en el comprobante de
ingreso los datos de la cuenta bancaria en la cual se recibieron y
donde se mantendran
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La rendicién deberad ser entregada dentro de los primeros 15 dias
habiles del mes siguiente al que se estd informando, y deberd contar
con la aprobacién por parte de la Divisidén de Educacidén Ambiental vy
Participacién Ciudadana, antes de ser enviada al Departamento de
Finanzas del MMA, la gque deberd dar su visto bueno dentro de los
plazos establecidos en la Resolucidén Exenta N°1413 del afio 2014. Para
los efectos de realizar rendicidén de cuentas, se debe utilizar el
formato establecido por la Contraloria General de la Repiblica.
(Anexos C y F)

S6lo se aceptardn como parte de la rendicién de cuentas los
desembolsos efectuados con posterioridad a la fecha de total
tramitacién del acto administrativo que ordena la transferencia de
recursos. No se aceptard en la rendicién de cuentas gastos efectuados
con posterioridad a la fecha de término de la ejecucidén del proyecto.

Se debe incluir una comparacidén del presupuesto presentado para el
proyecto objeto de la transferencia con los gastos realizados,
clasificados seglin las mismas categorias ahi contenidas.

Los recursos otorgados deberdn administrarse en wuna dUdnica cuenta
bancaria, la misma en donde se depositen o transfieran los fondos por
esta Subsecretaria. En el caso que la rendicién de cuentas sea
realizada por un organismo privado, adicionalmente, se deberd adjuntar
al formato de rendicién de cuentas, enviando las respectivas cartolas
bancarias y certificado de saldos del periocdo gque informa o
rinde. (Anexos C y E)

Para las revisiones gque el MMA quisiera realizar, el organismo
ejecutor deberd otorgar todas las facilidades para que sus revisores
tengan acceso a la documentacidén de respaldo de los gastos financiados
por este convenio y dispondrd de un espacio apropiado para gque éstos
realicen su labor.

En caso que el organismo ejecutor incurra en alguna falta relativa a
la rendicién de cuentas, Ejemplo: el atraso o no presentacién de los
informes de rendicidén de cuentas es considerado una falta a contar del
dia 16 o no cumpla con las obligaciones contraidas, la Subsecretaria
podrd hacer efectiva la garantia antes indicada y en caso de ser
necesario, iniciard las acciones legales correspondientes.

De acuerdo a la Ley de Presupuestos 2020, el convenio deberéd ser
publicado en el sitio web del MMA y de la entidad ejecutora, la cual
“deberd publicar también informacidén sobre sus estados financieros,
balance y memoria anual de sus actividades, cuando corresponda”.

20. Modificacién, prérroga y término anticipado del convenio:

20.1 Modificacién y Préorroga del convenio

Las partes de comin acuerdo, mediante resolucidén fundada debidamente
tramitada, podrédn prorrogar y modificar 1la fecha de entrega del

informe y productos, siempre y cuando los retrasos en la entrega de
dicho informe y productos no se deban a causas imputables al ejecutor.
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En todo caso, serda obligacidén del organismo ejecutor renovar o
mantener la vigencia de la garantia presentada.

20.2 Término anticipado del convenio

El MMA podra poner término anticipado al convenio por incumplimiento
del mismo, por las siguientes causales:

a) Resciliacidén o mutuo acuerdo entre los contratantes.

b) Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el
ejecutor. Se considerardn situaciones de incumplimiento grave:

b.1l) Si el organismo ejecutor utiliza la totalidad o parte de los
recursos, para fines diferentes a los estipulados en el convenio de
transferencia.

b.2) Si se comprueba que la documentacidn, informacidén o antecedentes
oficiales presentados por la institucidén ejecutora no se ajustan a la
realidad o son adulterados, o se presentan de manera paralela en otros
fondos concursables que mantiene con la Subsecretaria del Medio
Ambiente.

b.3) Si el organismo ejecutor no efectia las actividades formuladas en
el proyecto objeto de la transferencia o no presenta los informes
comprometidos.

b.4) Si el organismo ejecutor no destina los bienes adquiridos con
ocasién del proyecto objeto de la trasferencia a los objetivos
comprometidos.

b.5) Si el organismo ejecutor modifica alglin miembro del equipo de
trabajo, sin previa aprobacidén por escrito del coordinador de la
contraparte técnica.

b.6) Si incumple lo sefialado en la Resolucidén Exenta N°30 de 2015 de
la Contraloria General de la Repliblica, respecto de no mantener
rendiciones pendientes de fondos ya concedidos por esta Subsecretaria.

b.7) Si el organismo ejecutor no restituye los saldos no invertidos o
aquellos gastos rechazados, una vez terminado el convenio.

c) Por exigirlo el interés pidblico o la seguridad nacional.

En caso de término anticipado del convenio por incumplimiento grave de
las obligaciones contraidas por el organismo ejecutor, el MMA se
reserva el derecho de ejercer las acciones legales, que eventualmente
correspondieren y de hacer efectiva la garantia por remesas,
procediéndose a restituir al organismo ejecutor el valor de los
productos recibidos a entera satisfaccién por la Subsecretaria.

El término anticipado del convenio, se realizard mediante resolucién
fundada, que se publicard en el sitio web del MMA.
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Otras consideraciones

Coémputo de Plazos

Los plazos establecidos en las presentes Bases se entenderan de
dias hébiles, de conformidad a lo establecido en La Ley N©19.880,
que establece la Ley de  Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de 1los Organos de la
Administracidén del Estado.

Modificacidén de las Bases

Las Bases podrédn ser modificadas mediante resolucién fundada,
antes del cierre de la recepcién de las postulaciones, para cuyo
efecto se publicardn dichas modificaciones en el sitio web del
MMA, considerandose un plazo prudencial para gque los organismos
interesados puedan conocer y adecuar sus postulaciones a tales
modificaciones.

Confidencialidad

El organismo seleccionado deberd guardar confidencialidad
respecto de los antecedentes e informacién que se sometan a su
consideracién, asi como de todos los antecedentes e informacién
producida, no pudiendo hacer uso de ella por ningin medio de
difusién o reproduccidn, sin expreso consentimiento del MMA.

Propiedad intelectual

Toda la informacidén y materiales que el organismo ejecutor
recopile, tales como textos, tablas, modelos y que sean
proporcionados por el MMA, se entenderdn como propiedad de este
tltimo.

Por otro lado, los informes, antecedentes, datos y cualquier otro
tipo de informacién generada a partir del trabajo efectuado por
parte del organismo ejecutor, serédn propiedad del MMA, no
pudiendo utilizarse para ningin efecto sin autorizacidén expresa
del MMA.

En consecuencia, quedard prohibido al organismo ejecutor hacer
uso de la informacién que obtenga. Asimismo, deberd renunciar
expresamente a cualquier pretensién de derechos de propiedad
intelectual sobre todo o de una parte del sistema que desarrolle,
que pudiere existir o derivarse de éste.

Gratuidad de las actividades a realizar en el marco del presente
proyecto.

Todas las actividades que realice el ejecutor del proyecto con

participacién de piblico, serdn gratuitas. Debido a lo anterior
en las comunicaciones que se efectlen a los destinatarios para la
invitacién a participar en las actividades del presente proyecto
deberan especificar esta circunstancia.
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ITI.- ANEXOS

ANEXO A

Evaluacidén del presupuesto de ejecucidén del proyecto

Monto Total Presupuestado (con impuestos incluidos):

$

Subtotales:

ITEM

MONTO

A GASTAR

Personal

Funcionamiento

Contratacién de Servicios y Consultorias

Desglose:

El desglose del presupuesto, no podrd ser modificado durante la
Ejecucidén del Proyecto sin previa autorizacidén de la contraparte

técnica del MMA.

PRODUCTO ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION ?Eic?g ;gi;;ﬁ; ITEM %;ﬂiﬁ“?

1 Curso e-learning:
El suelo, mas allad de
lo visible, ejecutado
para a lo menos 200
participantes.
-Base de datos de
los/las
participantes.
-Evaluacién de

1 El Suelo,
los/las

mds alla de lo L

wisiiie. Ejecgc%én, participantes.

) . seguimiento Y
Ejecucion para iva}uacién 26 Lyrforiies. e  avatics 1 3 Personal
os/as

3 lo menos 200| @ ticipantes. |semanales.

participantes.
-Resultados
estadisticos del
Curso. (aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo
etario, regidn,
género entre otros

que serdn ccordinados
con la contraparte

técnica del MMA).
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PRODUCTO

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

MES DE
INICIO

MES DE
TERMINO

ITEM

MONTO A
GASTAR

-Informe resultado de
la encuesta de
satisfaccidn entre

otros.

Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas y
aprobadas por la
contraparte técnica

del MMA.

1 Curso e-
learning:
Aprendiendo
sobre la
Biodiversidad
para la
ciudadania.
Diseiio Yy
ejecucién para
a lo menos 200

participantes.

Desarrollo de
contenidos,
disefio,
ejecuciodn,
seguimiento v
evaluacién de a
lo menos 200
participantes.

1 Curso e-learning:

Aprendiendo sobre la
Biodiversidad para la
ciudadania, disefiado
y ejecutado para a lo
menos 200

participantes.

- Archivos master del

disefio del curso.

-Base de datos de
los/las

participantes.

-Evaluacidn de
los/las
participantes.

-Informes de
semanales.

avance

- Resultados
estadisticos del
curso. (aprobados,
reprocbados, sin
actividad, grupo
etario, regioén,
género entre otros
gue serdn coordinados
con la contraparte
técnica del MMA).

-Informe resultado de

la encuesta de
satisfaccidén entre
otros.

Todas las actividades

anteriores deben ser
coordinadas y
aprobadas por la
contraparte técnica
del MMA.

Personal
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PRODUCTO

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

MES DE
INICIO

MES DE
TERMINO

ITEM

MONTO A
GASTAR

1 Curso e-
learning:
Biodiversidad

v Educaciodn
Ambiental para
docentes.
Disefio ¥
ejecucion para
a lo menos 200

participantes.

-Desarrollo de
contenidos,
diseno,
ejecucidn,
seguimiento v
evaluacidn de
los/las
participantes.

1 Curso e-learning:

Biodiversidad para
docentes, disefiado ¥y
ejecutado para a lo
menos 200

participantes.

- Archives master del

disefno del curso.

-Base de datos de
los/as

participantes.

-Evaluacién de los/as
participantes.

-Informes de
semanales.

avance

-Resultados
estadisticos del
curso. (aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo
etario, regioén,
género entre otros
gque seran coordinados
con la contraparte
técnica del MMA).

-Informe resultado de
la encuesta de
satisfaccidn entre
otros.

Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas Yy
aprobadas por la
contraparte técnica

del MMA.

Personal

1 Curso e-
learning:
Educacidn
Ambiental v
Calidad del
Aire para la
ciudadania.
Disefio y
ejecucidén para
a lo menos 200

participantes.

- Desarrollo de
contenidos.
disefio,
ejecuciodn,
implementacidn,
seguimiento y
evaluacidn de
los/las
participantes.

1 Curso e-learning:
Educacién Ambiental y
Calidad del Aire para
la ciudadania,
disefiado y ejecutado
para a lo menos 200

participantes.

-Archivos master del

disefic del curso.

-Base de datos de
los/las

participantes.

-Evaluacidén de
los/las
participantes.

Personal
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PRODUCTO

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

MES DE
INICIO

MES DE
TERMINO

ITEM

MONTO A
GASTAR

-Informes de avance
semanales.

-Resultados
estadisticos del
curso. (aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo
etario, regidn,
género entre otros
que serdn coordinados
con la contraparte
técnica del MMA).

-Informe resultado de
la encuesta de
satisfaccién entre
otros.

Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas y
aprobadas por la
contraparte técnica
del MMA.

1 Curso e-
learning
Educacién
Ambiental v
Calidad del
Aire para
docentes.
Diseiio vy
ejecucidén para
a lo menos 200

participantes.

Desarrollo
contenidos,
disefio,
ejecucidn,
seguimiento
evaluaciédn
los/as
participantes.

de

Y
de

1 Curso e-learning:
Educacidén Ambiental vy
Calidad del Aire para
docentes, disefiado vy
ejecutado para a 1lo
menos 200

participantes.

-Archivos master del

diseno del curso.

-Base de datos de
los/as
participantes.

-Evaluacidn de
los/las
participantes.

-Informes de avance
semanales.

-Resultados
estadisticos del
curso. (aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo
etario, regiodn,
género entre otros
que serdn coordinados
con la contraparte
técnica del MMA).

-Informe resultado de

la encuesta de
satisfaccidn entre
otros.

Todas las actividades

anteriores deben ser

Personal
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PRODUCTO

ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

MES DE
INICIO

MES DE
TERMINO

MONTO A

TEEM GASTAR

coordinadas Yy

aprobadas por la

contraparte técnica

del MMA.

1 Curso e~
learning:

Derecho Humano
sobre Medio
Ambiente para
la ciudadania.
Diseifio v
ejecucidén para
a lo menos 200

participantes.

-Desarrollo de
contenidos,
diseno,
ejecucién,
seguimiento y
evaluacidn de
los/as

participantes.

1 Curso e-learning:

Derechos Humanos
sobre Medio Ambiente
para la ciudadania.
Disenado y Ejecutado
para a lo menos 200

participantes.

-Archivos master del

diseno del curso.

-Base de datos de
los/as

participantes.

-Evaluacién de los/as
participantes.
-Informes de
semanales.

avance

-Resultados
estadisticos del
curso. (Aprobados,
reprobados, sin
actividad, grupo
etario, regidn,
género entre otros
que seran coordinados
con la contraparte
técnica del MMA).

~Informe resultado de
la encuesta de
satisfaccidn entre
otros.

Todas las actividades
anteriores deben ser
coordinadas v
aprobadas por la
contraparte técnica
del MMA.

Personal

El item

identificado

continuacidn:

I.

Personal:

en la

estructura

de

gastos

se

describen a

corresponde al gasto por remuneraciones de personas

naturales contratadas por el organismo ejecutor, que correspondan al

equipo de trabajo requerido en el punto 8 de las presentes bases.
Los gastos inherentes a la ejecucidén del proyecto generados por el

personal contratado por el organismo ejecutor

serialado postulacién),

en la

por

concepto

alojamiento o cualquier fondo por rendir,

(equipo de trabajo
de

alimentacidn,

deben ser considerados

dentro del emolumento que percibird cada profesional,

proyecto”.

con cargo al
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ANEXO B

IMPACTO AMBIENTAL

B s & jiarsns a0 Brsmraims de: 2020, Al cievmmnis it et § BAE s €3
vengo en sefialar que la empresa que represento, realiza sus
actividades orientadas a la produccidén limpia, asi como la utilizacidn
de procesos, materiales e 1insumos gque +tienen un menor impacto
ambiental en las actividades productivas.

Especificamente la(s) marcada(s) con una X

a) Se cuenta con convenio de reciclaije (papel, latas vy/o
vidrio) con la enpresa......-.; vigente hasta... (Se debe
adjuntar convenio)

b) Se cuenta con convenio de reciclaje de desechos tecnoldégicos
(Computadores, impresoras, baterias, téner y/o cartuchos de
tinta. Con la empresa...... v vigente hasta..... (Se debe

adjuntar convenio con empresa de reciclaje en lugares
autorizados)

d) Politica o procedimiento para el ahorro y/o la eficiencia
energética DIFUNDIDA. (Se debe adjuntar correo o copia de la
difusidén de la Politica)

e) Se ha inscrito en secteorial “Huella de Carbono” en ventanilla
inica de RETC, o presenta mail de recepcidén conforme del envio
del organismo postulante de la Carta Compromiso Voluntario
(huellachile@mma.gob.cl). Se debe adjuntar correo confirmacidn
inscripcidén o correo recepcidén carta de compromiso voluntario
conforme a procesos del programa HuellaChile (m&s detalles
www.huellachile.cl).

f) Otros, indique

(Se deben adjuntar los documentos gque acrediten el cumplimiento de
estos aspectos).

Firma
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ANEXO C

L TITULO lll_ Rendicién de Fondos Entregados a Terceros Privados |

I~ IDENTIFICAC_ION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS

XX/ XX [ 20XX

a) Nombre del servicio o entidad otorgante: [ I

Il.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO Y EJECUTO LOS RECURSOS

b) Nombre de la entidad receptora: | ] RUT: |
Monto en $ o USS*

Monto total transferido moneda nacional (o extranjera) a lafecha
Banco o Institucién Financiera donde se depositaron los recursos
N° Cuenta Bancaria

Comprobante de ingreso Fecha, N° comprobante

Objetivo de la Transferencia

N° de identificacién del proyecto o Programa

Antecedentes del acto administrativo que lo aprueba: N Fecha Servicio
Modificaciones N® Fecha Servicio

Subtitulo | Item Asignacion

Item Presupuestario
O Cuenta contable

Fecha de inicio del Programa o proyecto XX XX 20XX
Fecha de término XX XX 20XX
Periodo de rendicion XX 20XX
1Il.-DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO MONTOS EN $

a) Saldo pendiente por rendir del periodo anterior S
b) Transferencias recibidas en el periodo de |a rendicidn |:|
c) Total Transferencias a rendir I:I(w-b) =c

2. RENDICION DE CUENTA DEL PERIODO
d) Gastos de Personal 0
e) Gastos de Funcionamiento 0
f) Gastos de contratacion de servicios y consultorias

0
g) Total recursos rendidos :’ (d+e+f)=g

h) SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE 0(c-g)

IV.- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA

Nombre (preparacién - privado)
RUT
Cargo

Nombre (revisién - pablico)
RUT
Cargo

Firmay nombre del responsable de la Rendicion

*Cuando corresponda determinar el valor del tipo de cambio, se estara a aquel vigente al momento de realizarse la respectiva operacion.
**x% Anexo a este formato de rendicidn de cuentas se deberd acompafiar en el mismo orden los antecedentes auténticos que respaldan las operaciones
de la presente rendicion de cuentas.
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ANEXO D

Ficha de datos para la inscripcidén en el Registro Institucional de
personas juridicas receptoras de fondos piiblicos

DATDS BASICCS

RUT |
RAZON SCCIAL
NOMEBRE

ESTADO DE
CAPITAL (Solo RESULTADOS
PATRIMONIO {solo némeros) nimeros) {selo nimeros)

AREATEMATICA

TIPODEINSTITUCION

ES DE INTERES PUBLICO s | no| _ |

DISTRIBUCION EN CASA MATRIZ Y SUCURSALES

UNACASA
MATRIZ YUNA
SOLOCASAMATRIZ, NO TIENE MAS
ESTAINSTITUCION POSEE : SUCURSALES SUCURSALES
UBICACION Y CONTACTO -DIRECCION
CALLE NUMERO
DEPTO. | COMUNA
TELEFONO
TELEFONO FlI0 Area-numero MOVIL
CORRED ELECTROMICO
(5@ daba ingresara lo menos un telefono de contacto) |
REPRESENTANTELEGAL Y DIRECTIVA
|
CARGOS NUEVCS NOMBRE RUT |
CARGCS NUEVCS NOMBRE RUT |
CARGOS YA DEFINIDOS NOMBRE RUT
CARGOS YA DEFINIDOS NOMBERE RUT |

({debe ingrasar 3o menos 2 cargo y de los cualesdebe incorporar el representante legzl)

PERSONALIDAD JURIDICA [

NUMERO |
OTORGADO POR

OBSERVACIONES




ANEXO E

REPORTE DE CONCILIACION BANCARIA

Fecha de cnrte

Banco XXX
No. Cuenta XXXXXKXXK Pesos

SALDO PENDIENTE POR RENDIR DEL PERIODO ANTERIOR (SEGUN FORULARIO DE RENDICIONES) 0
MAS: . TRANFERENCIAS RECIBIDAS EN EL PERIODO 0
(=) SUBTOTAL 0
MENOS: GASTOS RENDIDOS Y PAGADOS EN EL PERIODO 0
(=) SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE (SEGUN FORULARIO DE RENDICIONES) 0
MAS: CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS 55 n ol o) Bl | e ey 0
 Fecha  N°Documento : _ Descripcion A Montnrl”
DD-MM-AA ey 2000 0
DD-MM-AA i 20000 0
MAS: 'DOCUMENTOS RENDIDOS SIN CARGOBANCARO (]
 Fecha  N°Documento Il T Descripcion : A Monto !
DD-MM-AA e 0000 0
DD-MM-AA T Y0000 0
MENOS: ABONOS BANCARIOS NO RENDIDOS — ) R——
. Fecha  N°Documento . Descripcion L _ Monto |
DD-MM-AA e X000 0
DD-MM-AA b X000 0
MENOS:  CARGOS BANCARIOS NO RENDIDOS - = n = 0
 Fecha  N°Documento _ Descripcion Moo ‘
DD-MM-AA s 3000 0
DD-MM-AA i 30000 0
MAS: REINTEGROS RENDIDOS SIN ABONO BANCARIO - 0
| Fecha  N°Documento Descripcion ~ Monto
DD-MM-AA R YO0 0
DD-MM-AA R 20000 0

SALDO BANCARIO (SEGUN CERTIFICADO BANCARIO/CARTOLA) 0
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* Debe precisarse si se trata de gastos de Personal,

servicios y consultorias

Resumen de la ejecucidon del presupuesto

mensual

Funcionamiento o contratacién de

RENDICION DEL SALDO POR
ITEM PRESUPUESTO GASTO ACUMULADO
PERIODO RENDIR

Gastos de Personal $ $
Gastos de Funcionamiento $ $
Contratacién de S S
servicios y consultorias

TOTAL $ $
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ANEXO G

COMPROBANTE DE INGRESO

En (ciudad), a (dia) de Asmmu de 2020

Yo, (Nombre Representante Legal) , cédula nacional de Identidad N° , en mi calidad
de Representante Legal de (Nombre de Organismo Ejecutor) , acredito que:

Recibi de la Subsecretaria del Medio Ambiente, RUT N°61.979.930-5, la cantidad de $ , correspondiente al
concurso denominado (Nombre del concurso), cuyo convenio fue aprobado mediante Resolucidén Exenta N°: , de
fecha

Firma Representante Legal Organizacidn
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ANEXO H

ANEXO H: FORMULARIO “LISTADO DE TRABAJOS RELACIONADOS CON EL CRITERIO DE EVALUACION”

(Debe ser completado por cada profesional que integre el equipo de trabajo)
Nombre:
Profesiodn:
Perfil profesional dentro del concurso: (ej. coordinador del proyecto, entre otros)

Desglose de experiencia y/o especialidad de acuerdo al siguiente formulario:

N° DE DURACION
NOMBRE DE . _
TRABAJO P’ DESCRIPCION DE TRABAJO Y/O (INDICAR N° DE ANO DE
NSTITUCION Y/O CARGO .
Y/0 ACTIVIDADES MESES Y/O EJECUCION
PROYECTO T
ACTIVIDAD ANOS)
1
2
3
Etc.
Fecha:

Firma Profesional



2.- PUBLIQUESE el presente
llamado en el sitio web del Ministerio del Medio Ambiente,
http://www.mma.gob.cl.

GB/TVD/RGM/ASE
Distribucidn:

- Gabinete Subsecretario

- Divisidn Juridica

- Divisién de Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana.
- Divisién de Administracién y Finanzas

- Oficina de Planificacidén, Presupuesto y Control de Gestidn

- Oficina de Partes.
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