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MAT.: Remite reporte de Glosa N°05 de la
Ley de Presupuesto N°21.192, afio
2020.

SANTIAGO, 19 ABR 2020

DE : CAROLINA SCHMIDT ZALDiVAR
MINISTRA DEL MEDIO AMBIENTE

A : HONORABLE DIPUTADA
GAEL YEOMANS ARAYA
PRESIDENTA )
COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

Por medio del presente, y conforme a lo solicitado en la Ley N°21.192 de Presupuestos del
Sector Publico del afo 2020, cumplo con informar Glosa N°05, referida a los gastos
asociados a remuneraciones de los trabajadores del Ministerio del Medio Ambiente y
Servicios dependientes, en el primer trimestre del presente ano.

Sin otro particular, se despide atentamente,

EDIO AMBIENTE

/
6%@)// S/CVB/rgm
j..%d indicado

- Sra. Mabel Barrales, Jefa Sector Ministerios Politicos y Medio Ambiente Direccién de
Presupuestos.

- Gabinete

- Oficina Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion.

- Oficina de Partes
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Glosa 05, Ley de Presupuestos 2020 — Ministerio del Medio Ambiente:

Gastos en Personal Remuneraciones

Asociada al Subtitulo 21, Gastos en Personal.
Se informard trimestralmente, treinta dias después del término del trimestre respectivo a la
Comision de Trabajo y Prevision Social del Senado, a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social de la
Camara de Diputados y a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos, de los gastos asociados a
remuneraciones de trabajadores, indicando la calidad juridica de los contratos y los porcentajes de
tipos de contratacion, en relacion con el total del personal y diferenciado segiin género.

Durante el periodo informado, el Ministerio del Medio Ambiente cuenta con M$ 839.501 en gasto
de remuneraciones de las y los trabajadoras/es en calidad de planta (2% mujeres y 3% hombres);
MS 8.302.693 de trabajadores en calidad de contrata (52% mujeres y 39% hombres); M$ 125.854
de trabajadores en calidad honorario (2% mujeres y 1% hombres); M$ 118.407 de trabajadores en
calidad de suplencias/reemplazos contrata (0% mujeres y 1% hombres).

Calidad juridica de los contratos

Total gasto en remuneraciones

% Dotacién por Género

m$
% mujeres % hombres

Personal Planta 839.501
2% 3%

Personal Contrata 8.302.693
52% 39%

Personal Honorarios 125.854
2% 1%

Personal Reemplazo/Suplencias 118.407
0% 1%
Total 9.386.455 559% 45%

El detalle por cada uno de los capitulos, se presenta a continuacion:
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1.- Subsecretaria del Medio Ambiente

Subsecretaria del Medio Ambiente.

% Dotacién por Género
Calidad juridica de los MS Total gasto en N° Total de % de los tipos N° de N° de %
% mujeres
contratos remuneraciones personas de contratos mujeres hombres | hombres
Personal Planta 433.148 31 5,4% 11 1,9% 20 3,5%
Personal Contrata 3.737.499 508 88,3% 294 51,1% 214 37,2%
Personal Honorarios 99.353 25 4,3% 16 2,8% 9 1,6%
Pensioal] 71.625 11 1,9% 1 0,2% 10 1,7%
Reemplazo/Suplencias
Total 4.341.625 575 100,0% 322 56,0% 253 44,0%
2.- Servicio de Evaluacién Ambiental.
Servicio de Evaluacién Ambiental
% Dotacién por Género
Calidad juridica de los MS$ Total gasto en N° Total de | % de los tipos de N° de N° de
% mujeres % hombres
contratos remuneraciones personas contratos mujeres hombres
Personal Planta 313.858 18 5,1% 9 2,6% 9 2,6%
Personal Contrata 2.666.396 331 94,0% 198 56,3% 133 37,8%
Personal Honorarios 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Personal . 11.410 3 0,9% 1 0,3% 2 0,6%
Reemplazo/Suplencias
Total 2.991.664 352 100,0% 208 59,1% 144 40,9%
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3.- Superintendencia del Medio Ambiente.

Superintendencia del Medio Ambiente

% Dotacién por Género

Calidad juridica de los | MS$ Total gasto en N° Total de gruslas o . N° de

tipos de N° de mujeres | % mujeres % hombres

contratos remuneraciones personas hombres

contratos
Personal Planta 92.495 5 1,9% 1 0,4% 4 1,5%
Personal Contrata 1.898.798 245 91,8% 125 46,8% 120 44,9%
Personal Honorarios 26.501 10 3,7% 3 1,1% 7 2,6%
Personal . 35.372 7 2,6% 2 0,7% 5 1,9%
Reemplazo/Suplencias

Total 2.053.166 267 100,0% 131 49,1% 136 50,9%




