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Por medio del presente, y conforme a lo dispuesto en la Ley N'21.125 de Presupuestos del
Sector Público del año 201 9, cumplo con informar Glosa N' 05, referida a los gastos asociados
a remuneraciones de los trabajadores.

Sin otro particular, se despide atentamente
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Reporte trimestral: (OI de julio al 30 de septiembre de 2019)
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Glosa 05,Ley de Presupuestos2019 Ministerio del Medio Ambiente

Gastos en Personal Remuneraciones

Asociada al Subtítulo 21, Gastos en Personal. Se informará trimestralmente, treinta días después del

término del trimestre respectivo a la Comisión de Trabajo y Previsión Social del Senado, a la
Comisión de Trabajo y Seguridad Social de la Cámara de Diputados y a la Comisión Especial Mixta

de Presupuestos, de los gastos asociados a remuneraciones de trabajadores, indicando la calidad

jurídica de los contratos y los porcentajes de tipos de contratación, en relación con el total del
personaly diferenciado según género.

Durante el periodo informado, el Ministerio del Medio Ambiente cuenta con M$ 734.832 en gasto
de remuneraciones de los trabajadoras en calidad de planta (2% mujeres y 3% hombres); M$
7.999.603 de trabajadores en calidad de contrata (51% mujeres y 38% hombresj; M$ 113.118 de

trabajadores en calidad honorario (1% mujeres y 2% hombres); M$ 176.818 de trabajadores en
calidad de suplencias/reemplazos contrata(1% mujeres y 2% hombresl.
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El detalle por cada uno de los capítulos, se presenta a continuación

Calidadjurídica de los
contratos

Totalgasto en
remuneraciones M$

% Dotación por Género

% Mujeres % Hombres

Personal Planta 734.832 2% 3%

Personal Contrata 7.999.603 51% 38%

Personal Honora rios 113.118 1% 2%

Personal

Reemplazo/Suplencias

176.818 1% 2%

Total 9.024.371 56% 44%


