ACTA DE EVALUACION

En Santiago, a 13 de noviembre de 2019, los suscritos designados para evaluar fas propuestas presentadas en el Concurso Educacién Ambiental para la Sustentabilidad 2019,

cumplen con informar fo siguiente:

A) PRESENTACION DE OFERTAS
Se presentd un total de 1 oferta en el proceso de Concurso

B) PROPUESTAS INADMISIBLES

No hay propuesta inadmisibles.

C) PROPUESTAS EVALUADAS:

1) FUNDACION TIERRA VIVA - RUT: 65.112.447-6

D) EVALUACION
FUNDACION TIERRA
CRITERIOS vosaw_.mna: VIVA
(%)
Puntos Total

a) Metodologia:

Se asignara puntaje de acuerdo al grado de cumplimiento de los productos esperados, mediante la siguiente escala:

100 puntos = La metodologia propuesta permite el cumplimiento de todos los productos en forma optima*,

60 puntos = La metodologia propuesta permite el cumplimiento de todos los productos en forma favorable™.

40 puntos = La metodologia propuesta permite el cumplimiento de todos los productos en forma media**,

20 puntos = La metodologia propuesta permite el cumplimiento de los productos de forma basica**,

0 puntos = 1 a metodologia propuesta no.permite el cumplimiento.de todos los productos.o.no.presenta metodologia.

* El cumplimiento éptimo se asocia a una propuesta técnica que incorpora todos los componentes solicitados en las presentes Bases, que propone

metodologias y un disefio con un perfecto nivel de detalle, ademas de innovar en las caracteristicas y desarrollo de cada una de las actividades y/o

productos solicitades. Por otra parte, 1a infegracion del equipo y los roles de cada uno de sus integrantes cumple plenamente con las actividades de

cada producto.

** El cumplimiento favorable se asocia a una propuesta técnica que incorpora todos los componentes solicitados en las presentes Bases, que propone 40% 100
_amﬁoao_oewm y un disefio con un perfecto nivel de detalle de la realizacion y/o ejecucion de cada producto. Por otra parte, la integracion del equipo y los

roles de cada uno de sus integrantes cumple con las actividades de cada producto.

*** £l cumplimiento medio se asocia a una propuesta técnica que incorpora fodos los componentes solicitados en las presentes bases y que propone

metodologias y un disefio con algunas falencias, omisiones y/o pocos detalles en la explicacion de realizacion yfo ejecucion de cada producto. Por otra

parte, la integracion del equipo y los roles de cada uno de sus integrantes cumple medianamente con las actividades de cada producto.

“** El cumplimiento basico se asocia a una propuesta técnica, que si bien incorpora todos los componentes solicitados en fas presentes Bases, solo los

aborda de forma superficial y sin una metodologia robusta, o bien, con muy pocos detalles de la metodologia a aplicar. Por otra parte, la integracion del

equipo y roles de cada uno de los integrantes cumple deficientemente con las actividades de cada producto.

b} Experiencia equipo de trabajo: 42%
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FUNDACION TIERRA

CRITERIOS Ponderacion VIVA
(%)
Puntos

Profesional de las ciencias sociales, con experiencia comprobable en edicién de textos.
100 puntos = Acredita al menos 6 trabajos y/o actividades.
60 puntos = Acredita al menos 4 trabajos y/o actividades. 5% 100
30 puntos = Acredita al menos 2 trabajos y/o actividades. ’
0 puntos = Acredita al menos 1 trabajo y/o actividad.
Técnico o profesional de apoyo contable ylo administrativo con experiencia comprobable en la realizacion de rendiciones financieras de
cohcursos publicos.
100 puntos = Acredita al menos 6 trabajos y/o actividades.
60 puntos = Acredita al menos 4 trabajos y/o actividades. 3% 60
30 puntos = Acredita al menos 2 trabajos y/o actividades.
0 puntos = Acredita al menos 1 trabajo y/o actividad.
¢) Impacto Ambiental
100 puntos = ef organismo postulante sefiala que cumple con las letras a), b), ¢) y d) simultaneamente y presenta los documentos que la sustentan.
60 puntos = el organismo postulante declara cumplir 2 0 3 de los puntos descritos y presenta los documentos que la sustentan.
20 puntos = el organismo postulante declara cumplir sélo 1 de los puntos descritos y presenta los documentos que 1a sustentan.
0 puntos = el organismo postulante NO cumple ninguno de los puntos descrito o no presenta la Declaracion o los documentos que {a sustentan.
Solo se considerara valido aquel que adjunte los documentos que acrediten el cumplimiento de los aspectos que el organismo postulante indica que 5% 100
mantiene.
d} Presupuesto para la ejecucién
El-presupuesto-se-evaluara con la siguiente formula: 10% 57681000
Puntaje de presupuesto=(Costo minimo presentado)/(Costo presentado en el presupuesto)*100
¢) Omisiones
El presupuesto se evaluara con la siguiente férmula: %
Puntaje de presupuesto=(Costo minimo presentado)/(Costo presentado en el presupuesto)*100

Total Final 100
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