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MAT. Remite reporte de Glosa N'05 de la
Ley de Presupuesto N'21.125, Año
2019, referido a gastos asociados a
remuneraciones de los trabajadores.

SANTIAGO, 25 A81? 2Í]Ig

DE FELIPE RIESCO EYZAGUIRRE
MINISTRO(S)DELMEDIO AMBIENTE

A HONORABLEDIPUTADO
RAULSOTOMARDONES
PRESIDENTE
COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA CÁMARA DE
DIPUTADOS

Por medio del presente, y conforme a lo solicitado en la Ley N'21 .1 25 de Presupuesto del
Sector Público del año 201 9, cumplo con informar Glosa 05, referida a los gastos asociados
a remuneraciones de los trabajadores.

Sin otro particular, se despide atentamente

GUIRRE
AMBIENTE

@«««,&'~«

Sra. Mabel Barrales. Sectorialista Ministerios Políticos y Medio ambiente Dirección de Presupuestos
Gabinete

Oficina Planificación, Presupuesto y Control de Gestión.
Oficina de Partes

www mma.gob.cl



Ministerio del
Media
Ambiente

Partida 25: Ministerio del Medio Ambiente

Reporte trimestral: (O] de enero a/ 3] de marzo de 201SJ

Glosa 05, Ley de Presupuestos 2019 Ministerio del Medio Ambiente

Gastos en Personal Remuneraciones

Asociada al Subtítulo 21, Gastos en Personal. Se informará trimestralmente, treinta días después del

término del trimestre respectivo a la Comisión de Trabajo y Previsión Social del Senado, a la
Comisión de Trabajo y Seguridad Social de la Cámara de Diputados y a la Comisión Especial Mixta

de Presupuestos, de los gastos asociados a remuneraciones de trabajadores, indicando la calidad

jurídica de los contratos y los porcentajes de tipos de contratación, en relación con el total del
personal y diferenciado según género.

Durante el periodo informado, el Ministerio del Medio Ambiente cuenta con M$ 672.673 en gasto
de remuneraciones de los trabajadoras en calidad de planta j1,6% mujeres y 2,7% hombresj; M$
7.525.747de trabajadores en calidad de contrata(51,5% mujeres y 39,0% hombres); M$ 145.528 de

trabajadores en calidad honorario(1,7% mujeres y 1,8 % hombres); M$ 115.083 de trabajadores en
calidad de suplencias/reemplazos contrata li,7% mujeres y 0,6% hombres).

Ministerio del Medio Ambiente

Calidadjurídica delos
contratos

Totalgasto en
remuneraciones

M$

% Dotación por Género

% Mujeres % Hombres

Personal Planta 672.673 1,6 2,7

Personal Contrata 7.525.747 51,5 39

PersonaIHonorarios 145.528 1,7 1,8

Personal

Reemplazo/Suplencias

115.083 1,7 0,6

Total 8.459.031 56% 44%



Partida 25: Ministerio del Medio Ambiente

Reporte trimestral: (0] de enero a/ 3] de marzo de 20]9;

1.- Subsecretaria del Medio Ambiente

2.- Servicio de Evaluación Ambiental

3 Superintendencia del Medio Ambiente

1.- Subsecretaria del Medio Ambiente.
M$ Total gasto en
remuneraciones

% de los

tipos de
contratos

Dotación por Género

Calidad jurídica de los contratos % mujeres % hombres

Personal Planta 403.276 s% 2% 4%

Personal Contrata 3.517.276 90% 52% 38%

PersonaIHonorarios 109.922 4% 2% 2%

Personal Reemplazo/Suplencias 27.522 1% 1% o%

Total 4.057.996 100% 57% 43%

2.- Servicio de Evaluación Ambiental M$ Total gasto en
remuneraciones

% delos

tipos de
contratos

Dotación por Género
Calidadjurídica deloscontratos % mujeres % hombres

Personal Planta 241.512 6% 3% 3%

Personal Contrata 2.335.586 92% 56% 36%

Personal Honorarios 2.567 1% o% 1%

Personal Reemplazo/Suplencias 35.970 2% 1% 1%

Total 2.615.635 100% 60% 40%

3.- Superintendencia del Medio
Ambiente

M$ Total gasto en
remuneraciones

% de los

tiposde
contratos

Dotación porGénero

Calidadjurídica deloscontratos % mujeres % hombres

Personal Planta 27.885 0,4% o% 100%

Persand Contrata 1.672.885 90,3% 48,9% 51,1%

Personal Honorarios 33.039 6,1% 53,3% 46,7%

Personal Reemplazo/Suplencias 51.591 3,2% 50% 50%

Total 1.785.400 100% 49% 51%


