Republica de Chile
Ministerio del MAHio Ambiente

ADJUDICA CONCURSO PUBLICO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A IA
GENERACION DE CAPACIDADES III”.

RESOLUCION EXENTA N° 1 O 6 7
SANTIAGO, 12 NOV 2018

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley
N©21.053, de Presupuestos del Sector Pldblico para el afio 2018; en
la Ley N©18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N©1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
el Decreto Supremo N°69, de 19 de junio de 2018, del Ministerio
del Medio Ambiente; la Ley N°19.300, sobre Bases Generales del
Medio Ambiente; en la Resolucién N°1.600 de 2008, de la
Contraloria General de 1la Republica, que fija normas sobre
exencién del trédmite de toma de razén; el EMIDOC N° 10.631/2018 de
la Divisién de Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana; en
las demads normas legales pertinentes; y,

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo
dispuesto por la letra v) del articulo 70 de la Ley N©19.300,
sobre Bases Generales del Medio Ambiente, corresponde al

Ministerio del Medio Ambiente “financiar proyectos y actividades
orientados a la proteccién del medio ambiente, el desarrollo
sustentable, la preservacién de la naturaleza, la conservacién del
patrimonio ambiental, la educacién ambiental y la participacién
ciudadana”.

2.- Que, para el afio 2018, la ley
No 21.053, de Presupuestos para el Sector Piblico, contempla en 1la
partida de la Subsecretaria de Medio Ambiente, en el Subtitulo 24,
de transferencias corrientes, Item 01, Asignacién 001, al sector
privado, Instituciones Colaboradoras del Ministerio. En la glosa
08, respectiva, se establece que: "“A estos recursos podrdn
postular organismos publicos y personas juridicas del sector
privado que no persigan fines de lucro. En el convenio que se
suscriba al efecto se deberd estipular, a lo menos, las acciones a
desarrollar y las metas, plazos y la forma de rendir cuenta del
uso de los recursos. Los convenios serdn publicados en la pdgina
web de la institucidén y de la organizacidn receptora, la que
deberd, ademds, publicar en igual medio, informacidn sobre sus
estados financieros, balance y memoria anual de sus actividades.



La precitada informacidén deberd remitirse trimestralmente a la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos dentro de los treinta dias
siguientes al término del periodo respectivo”.

3.- Que, mediante Resolucién
Exenta N©637, de 31 de julio de 2018, el Ministerio del Medio
Ambiente aprobé las bases y anexos del concurso piblico
denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A LA
GENERACION DE CAPACIDADES III”.

4.- Que, el objetivo general del
concurso es fortalecer la Educacién Ambiental para la
Sustentabilidad en la ciudadania y docentes a través del apoyo
técnico al programa de capacitacidén en materias ambientales de la
Academia de Formacién Ambiental del Ministerio del Medio Ambiente.

5.- Que, en el Acta de Apertura y
Admisibilidad de 1las propuestas, de fecha 05 de septiembre de
2018, consta que en dicho proceso se presentaron tres ofertas,
correspondientes a:

1) FUNDACION SENDERO DE CHILE, RUT N° 72.046.200-1.

2) FUNDACION TIERRA VIVA, RUT N° 65.016.406-7.

3) CORPORACION PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES EN
EDUCACION (PIIE), RUT N° 65.112.447-6.

6.- Que, en el acta de la
comisién evaluadora, encargada de evaluar y calificar las
propuestas admisibles, de fecha 16 de octubre de 2018, consta que
se evaluaron las propuestas sefialadas precedentemente y se propone
adjudicar el concurso a CORPORACION PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE
INVESTIGACIONES EN EDUCACION, por los siguientes motivos:

l1)La propuesta técnica del proponente “PIIE”, presenta un
cumplimiento éptimo en cuanto a los productos solicitados en
las bases del concurso, con un perfecto detalle de la
metodologia a desarrollar en la ejecucién de los cursos e-
learning y elaboracién del portal de acceso.

2)La experiencia del proponente “PIIE” cumple con lo solicitado
en este proyecto.

3)La oferta econdémica del proponente es aceptable, pues se

encuentra dentro del presupuesto disponible por la
Subsecretaria.

RESUELVO:

1.- ADJUDIQUESE el concurso

pliblico denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL:
APOYO A LA GENERACION DE CAPACIDADES III”, a CORPORACION PROGRAMA
INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES EN EDUCACION (PIIE), RUT N°
65.112.447-6, por un monto total y tdnico de $32.000.000.- (treinta
y dos millones de pesos), impuestos incluidos.



2.- IMPUTESE el gasto que demande
la transferencia de recursos al Subtitulo 24, Item 01, Asignacién
001, del presupuesto vigente del Ministerio del Medio Ambiente.

3.- Los textos del Acta de
Apertura y Admisibilidad de 1las propuestas y del Acta de la
comisién evaluadora de las mismas se acompafan, formando parte
integrante de esta resolucidén para todos los efectos legales.

4.- PUBLIQUESE la presente
Resolucién en el sitio web del Ministerio del Medio Ambiente,
http://www.mma.gob.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

ESCO| EYZAGUIRRE
SUBSEC ARIO DEL| MEDIO AMBIENTE

“B/&ﬁ@x@

istribucidn:
- Gabintte Subsecretario
- Divisidén Juridica
- Divisién de Educacidén Ambiental y Participacién Ciudadana
- Oficina de Partes




En Santiago, a 16 de octubre 2018, los suscritos designados para evaluar las propuestas p

ACTA DE EVALUACION

enelC For

de la Educacié

Armhi

de o

siguiente:

A) PRESENTACION DE OFERTAS
Se presentaron un total de 3 ofertas en el proceso de Concurso

B) PROPUESTAS RECHAZADAS
No hay ofertas rechazadas

C) PROPUESTAS INADMISIBLES
No hav ofertas inadmisibles.

D) PROPUESTAS EVALUADAS:

1) CORPORACION PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES EN EDUCACIC 72.046.200-1

2) FUNDACION SENDERO DE CHILE
3) FUNDACION TIERRA VIVA

E) EVALUACION

65.016.408-7
65.112.447-6

I: apoyo a la g

CRITERIOS

Ponderacion

(%)

CORPORACION
PROGRAMA
INTERDISCIPLINARIO
DE INVESTIGACION
EN EDUCACION

FUNDACION SENDERO
DE CHILE

FUNDACION TIERRA

VIVA

Puntos

Total

Puntos

Total

Puntos

Total

Metodologia:
Se asignara puntaje de acuerdo al grado de cumplimiento de los objetivos especificos mediante la
siguiente escala;

100 Puntos = La dol

en forma optima*™*,

60 Puntos = La dol propi
en forma media™.

30 Puntos = La melodologia propuesta permite el cumplimiento de los objetivos especificos de
manera basica.*.

0 Punlos = La metodologia propuesta no permite el cumplimiento de todos objetivos especificos o
no presenta metodologia.

ta permite el de todos los objetivos especificos

permite el cumplimiento de todos los objetivos especificos

* El cumplimiento basico se asocia a una propuesta técnica que si bien incorpora todos los
componentes solicitados en los términos de referencia, solo los aborda de forma superficial y sin
una metodologia robusta, o bien, con muy pocos delalles de la metodologia a aplicar.

** El cumplimiento medio se asocia a una propuesta lécnica que incorpora todos los componentes
solicitados en los términos de referencia y que propone metodologias validadas a nivel nacional
pero que posee algunas falencias, omisiones, y/o pocos detalles en |a explicacion de la
metodologia en elobjelivo especifico.

35 100

350

100

350

100

350

Profesional que cumpla funciones de coordinador del equipo.

Se evaluara la experiencia del profesional en funcién de la cantidad de experiencias relacionadas
a coordinacion de equipos de trabajo.

100 puntos= Acredita al menos 3 experiencias.

60 puntos= Acredita al menos 2 experiencias.

30 puntos= Acredita al menos 1 experiencia.

0 puntos= No acredita la experiencia requerida.

50

60

30

100

50

Profesional del equipo de trabajo con conocimiento en temas del SNCAE para que cumpla
labores de tutor de contenidos.

Se evaluara la experiencia del profesional en funcién de la cantidad de programas y/o proyectos
en los que haya ejercido funciones de conduccion en temas de establecimientos educacionales.
100 puntos= Acredita al menos 3 experiencias.

60 puntos= Acredita al menos 2 experiencias.
30 puntos= Acredita al menos 1 experiencia.

0 puntos= No acredita la experiencia requerida.

50

100

50

60

30

Profesional del equipo de trabajo con conocimiento y experiencia en educacién ambiental.
Se evaluara la experiencia del p | en educacion en funcion de la cantidad de
bl ylo conduccién de progs ambiental

de educaciv
100 puntos= Acredita al menos 3 experiencias.

60 puntos= Acredita al menos 2 experiencias.
30 puntos= Acredita al menos 1 experiencia.

0 puntos= No acredita |a experiencia requerida,

50

100

50

11", cumplen con informar lo



CORPORACION
PROGRAMA
INTERDISCIPLINARIO
CRITERIOS Ponderacién (%) | DE INVESTIGACION

EN EDUCACION

FUNDACION SENDERO| FUNDACION TIERRA
DE CHILE VIVA

Puntos Total Puntos Total Puntos Total

Profesional que cumpla funciones con titulo de Educadores/as de Parvulo para que
cumpla labores de tutor de ido con iencia en biental

Se evaluara |a experiencia del profesional en funcién de educacion ambiental, en funcion de la
cantidad de publicaci ylo actividad li i i
residuos.

100 puntos= Acredita al menos 3 experiencias.

con anteri en a

60 puntos= Acredita al menos 2 experiencias.
30 puntos= Acredita al menos 1 experiencia.

0 puntos= No acredita la experiencia requerida.

Profesional del equipo de trabajo con experienci probable en Biodiversidad
Se evaluara |a experiencia del profesional en funcion de la cantidad de publicaciones y/o
actividades realizadas con anterioridad, en tematicas asociadas a Biodiversidad.

100 puntos= Acredita al menos 3 experiencias,

60 puntos= Acredita al menos 2 experiencias.

30 puntos= Acredita al menos 1 experiencia.

0 puntos= No acredita |a experiencia requerida.

Profesional del equipo de trabajo con conocimiento y experiencia comprobable en
residuos.
Se evaluara |a experiencia del profesional en funcion de la cantidad de publicaciones y/o

ad fioad Ao Nt N

con ,en aresiduos.

100 puntos= Acredita al menos 3 experiencias.
60 puntos= Acredita al menos 2 experiencias,
30 puntos= Acredita al menos 1 experiencia.

0 puntos= No acredita |a experiencia requerida.

Profesional del equipo de trabajo con conocimiento y experiencia comprobable en cambio
climatico.
Se evaluara la experiencia del profesional en funcion de la cantidad de publicaciones y/o

i con anterioridad, en i ionadas con cambio climati

100 puntos= Acredita al menos 3 experiencias.
60 puntos= Acredita al menos 2 experiencias,
30 puntos= Acredita al menos 1 experiencia.

0 puntos= No acredita la experiencia requerida.

Profesional del equipo de trabajo con conocimiento en temas de calidad del aire.
Se evaluard la experiencia del profesional en funcion de |a canlidad de publicaciones y/o
conduccion de programas relacionados a la tematica de calidad del aire.

100 puntos= Acredita al menos 3 experiencias.

60 puntos= Acredita al menos 2 experiencias.

30 puntos= Acredita al menos 1 experiencia,

0 puntos= No acredita la experiencia requerida.

Profesional experto en informatica educativa

Se evaluara la experiencia del profesional en funcién de la cantidad de trabajos y/o aclividades,
relacionados con anlerioridad, relalivos a informatica educaliva.

100 puntos= Acredita al menos 3 experiencias.

60 puntos= Acredila al menos 2 experiencias.

30 puntos= Acredita al menos 1 experiencia.

0 puntos= No acredila |a experiencia requerida.

Profesional del area de sistemas informaticos

Se evaluara la experiencia del profesional en funcién de |a canlidad de trabajos realizados con
anterioridad, relalivos al disefio de plataformas virtuales y portales de acceso.

100 puntos= Acredita al menos 3 experiencias.

60 puntos= Acredita al menos 2 experiencias, 5 100 50 30 15 0 00

30 puntos= Acredita al menos 1 experiencia.

0 puntos= No acredita la experiencia requerida,




CORPORACION
PROGRAMA | \/NDACION SENDERO| FUNDACION TIERRA
INTERDISCIPLINARIO DE CHILE VIVA
CRITERIOS Ponderacion (%) | DE INVESTIGACION
EN EDUCACION
Puntos Total Puntos Total Puntos Total
Impacto Ambiental:
Se evaluara conforme a los in que el organismo px dispone o uliliza.
100 Puntos = El organismo postulante sefiala que cumple con las letras a), b), ¢), d), y e)
simultaneamente y presenta los documentos que la sustentan.
80 Puntos = El organismo postulante declara cumplir entre 2 y 4 de los puntos descritos y presenta 5 60 30 0 00 80 30
los documentos que la sustentan.
20 Puntos = El organismo postulante declara cumplir sélo 1 de los puntos descritos y presenta los
documentos que la sustentan.
0 Puntos = El organismo postulantes NO cumple ninguno de los puntos descritos o no presenta la
Presupuesto para la ejecucion del proyecto:
$ 32.000.000 | § 33.000.000 | § 26.500.000

Se calcularan los puntajes de la propuesta econdmica de |a siguiente manera:
{(oferta mas omica)/(oferta evaluada)}*100 10 828 83 80,0 80 100,0 10,0

Total Final 100 N : (RN s (S 72,0

F) RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION

Conforme a lo anterior, esta Comision propone adjudicar este concurso al proponente "Cor Prog jo del en on (PIIE)", por |as siguientes razones:

1.- La propuesta técnica del proponente *PIIE", presenta un cumplimiento optimo en cuanto a los productos solicitados en las bases de concurso, con un perfecto detalle de la melodologia a desarrollar en la ejecucion de los cursos e-learning y elaboracion del portal de acceso .
2.- La experiencia del proponente * PIIE", cumple con lo solicitado en este proyecto.

3.- La oferta economica del proponente es aceplable, pues se encuenlra dentro del p jisponible por la Sub ia.
Los funcionarios que iben este d leclaran exp no tener conflicto de interés con los actuales o potenciales proponentes del proceso licitatorio més arriba indicado.
.
Firma:
Nombre: Marfa Angél Z Estay
Cargo: Jefe dél Depto. Edugacion Ambiental Cargo: Profesional del Depto. de Educacion Ambiental
Rut: 7.893.318-6 Rut: 12.475.645-6

Firma:

Nombre? el stillo

Cargo: Profesiorj la ion Sistemas de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Registros Ambiejtal

Rut: 12.789.78!




