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1. Presentacion

El Plan de Accion Nacional de Cambio Climaticogpar periodo 2008-2012 sefala que un
aspecto central en el &mbito de la educacion sedé relevar la problematica del cambio
climatico en la malla curricular de los distintosvates educacionales del pais,
desarrollando, entre otros, el correspondiente rprog educativo a nivel basico,

enmarcados en un Programa Nacional de Educaciarep@&ambio Climéatico.

El mismo Plan sefala que en la politica publicagetgera profundizar en las acciones y
medidas orientadas a la sensibilizacién del puldadare el cambio climatico y sus efectos
y asimismo en actividades tendientes a la prepgaracintercambio de material educativo y
sensibilizacion en esta materia en la ciudadania.

A continuacion se presentan los resultados y ptoduiales de la presente consultoria.
Primeramente, recordaremos los objetivos del ptoysc sus principales resultados.
Posteriormente, detallaremos los resultados y ptodufinales logrados, muchos de los
cuales fueron ya descritos en los Informes de As/gmevios.

2. Objetivos y Resultados de la Consultoria

De acuerdo a los Términos de Referencia de la miediitacion, & objetivo de este
proyecto es crear conocimiento y capacidad entcerdes en relacion a la problematica del
cambio climético a través de:

1) El desarrollo de una guia didactica en camhimatico para utilizar en el aula (segundo
ciclo basico) sobre este tema. Se espera relev@arcescepto y sus implicancias, con un
enfoque vinculante entre el marco curricular ydeentaciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion incorporadas al Ajuste Curricular y MagadProgreso articulados a los programas
de la educacién ambiental formal de CONAMA y;

2) El disefio y ejecucién de un curso con acredita€€PEIP de actualizacion docente en
segundo ciclo de ensefianza general basica.

Objetivos especificos

Objetivo Especifico 1.Sintetizar conocimientos e informacion detallatmantecedentes
mas importantes y pertinentes sobre cambio climabara permitir una comprension
basica del tema para los docentes. Esta informaadnra como insumo para la ejecucion
de los objetivos 2 y 3.

Resultado 1.1.Un documento orientado a docentes del segundo dilta ensefianza
basica, que explique conceptualmente el fenomehoasebio climético global por causa
humana (emision de gases de efecto invernadere)seprolonga desde el siglo XIX, con
el inicio de la actividad industrial moderna y des £fectos sobre el entorno fisico de las
poblaciones humanas, la biodiversidad, los recunsdgrales y la disponibilidad hidrica,
dando cuenta de la complejidad del fendmeno debidas multiples efectos sociales y
naturales. Una seccion importante incluird accianes contribuyan a disminuir los GEI y
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medidas concretas de mitigacion de los efectoscaibio climético a la escala de una
comunidad escolar y de las comunidades localeshoDidocumento se basara,

principalmente, en la informacion procedente dear@uInforme del Intergovernmental

Panel on Climate Change (IPCC). En dicho documsatimcluira, ademas, un resumen de
la politica sobre el cambio climatico del gobiemt® Chile, representada en el Plan de
Accion Nacional de Cambio Climatico.

Resultado 1.2.Elaboracion de un glosario de términos basicoscimiados al cambio
climatico y una recopilacion de fuentes de inforidagc bibliografia y sitios WEB
relacionados con el tema del cambio climético.

Objetivo Especifico 2. Desarrollar el contenido de una guia didacticaonparando
conocimientos y recursos interactivos para trabd@s contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales del area currictédacionada con cambio climéatico del
segundo ciclo de ensefianza general basica. Laateggéis para abordar el texto y
actividades propuestas debieran considerar adeslamaterial educativo que orienta y
conduce el aprendizaje la integracion de las tegias de informacién y comunicacion
(TICs).

Resultado 2.1. Un diagnéstico preliminar referido al conocimiegttratamiento del tema
del cambio climético en una nuestra del sistemacadw formal de la Region
Metropolitana, considerando los ambitos curricutir,gestion escolar y de las relaciones
con el entorno en el nivel de ensefianza basicatdblecimientos que poseen experiencia
en el tema, y que sistematice las mejores expéagnc

Resultado 2.2 Disefio y definicion de una Propuesta de Fortalewitoi de Mecanismos y
Acciones Educativas para instalar la tematica deilgo climético en la educacion formal
en el nivel de ensefianza béasica, que incluya:

* Un analisis de fortalezas y debilidades para larparacion del tema del cambio
climatico en el ambito escolar de establecimiermdscritos al SNCAE, que esté
orientado a detectar necesidades y requerimienitmstarios para enfrentar el tema
desde el ambito educativo.

» Orientaciones metodoldgicas y de contenidos qumipaer orientar la instalacion de
del tema del cambio climatico con metodologias radivas e integrando
aprendizajes relacionados con las tecnologias ft@macion y comunicacion
(TICs).

* Recomendaciones y sugerencias.

* Conclusiones

Resultado 2.3.Una revision y analisis curricular (barrido cuafer) en los distintos
programas de estudios y en la Propuesta de Ajusteic@ar (version junio 2009)
propuestos por el Ministerio de Educacion para cadeel, sector y subsector de
aprendizaje del segundo ciclo de la educacion dadjtie establezca los espacios
curriculares para el relevamiento del tema y suuaec#n en el marco curricular vigente,
de manera coherente con los otros ambitos del SNQEStion y relaciones con el
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entorno), realizando una propuesta general partgextoializar cultural y territorialmente
los aprendizajes, que contenga:

» Los resultados del barrido curricular de los prozaa del nivel de ensefianza basica
y de la Propuesta de Ajuste Curricular del Minegigersion junio 2009).

* Andlisis y determinacion de los nodos centralesequsdarios de los planes y
programas para la ensefianza basica y de la prapdestjuste curricular (version
junio 2009) que permitan relevar el tema del canchimatico.

* Una Tabla Resumen por nivel, sector y subsectoamendizaje del barrido
curricular, que de cuenta de los nodos en dondengh del cambio climético se
encuentra explicitamente incorporado, es posiblencerporar o no es posible de
ser incorporado.

Resultado 2.4.Una propuesta de Mapa de Progreso del Aprendizjédedomemo del

cambio climético, que determine las competenciaddmentales a desarrollar, los niveles
de aprendizaje para el segundo ciclo de la edutddsica y que incluya una orientaciéon a
los docentes para la evaluacion de dichos aprgediadravés de ejemplos de desempefio.

Resultado 2.5.Un documento que contenga el disefio entre 8 (mjnymk2 (maximo)
planificaciones de proyectos y/o actividades ped@g8 relacionadas al tratamiento del
tema del cambio climatico, para implementar y esalen el aula o en actividades de
terreno, tanto con estudiantes del sistema formatdlicacion como con sus familias y
comunidad del entorno de sus establecimientos,ygscatributos sean coherentes con la
l6gica de la propuesta del SNCAE en cuanto a varc@bjetivos Fundamentales
(Disciplinarios y Transversales) con Contenidos iMos Obligatorios, que se orienten a
generar aprendizajes contextualizados cultural writagalmente (significativos vy
pertinentes) con uso de metodologias interactitvaasversales al curriculum y con una
finalidad educativa transdisciplinaria de busqueba un desarrollo sustentable. Las
planificaciones disefiadas deberan responder akr@gento de promover la integracion
de las tecnologias de la informacion y comunica¢id@s) al proceso de aprendizaje.

Objetivo Especifico 3.Planificacion y ejecucion de un curso acreditadogd@PEIP, que
considere:

* Relevar la educacion ambiental como herramieetdagogica que aborde el tema de
cambio climatico en la planificacion de sectoresilgsectores de aprendizaje afines.

* Realizar un curso intensivo, de 120 horas, p@rdotentes, que incorpore la comprension
y apropiamiento de los contenidos basicos estaldecen los programas oficiales del
Ministerio de Educacion, en relacion a saberesitogs, procedimentales y actitudinales.
El oferente debe poner a disposicion del cursogeipamiento y todo los materiales
necesarios para el desarrollo del curso. Ademéfesdnte debera ofrecer servicio de café
durante los intermedios que se contemplen en lgrangacion del curso. El lugar fisco del
curso seria coordinado (reserva y pago) por log@partes técnicos, no por el oferente.



» Elaboracion de materiales expositivos combinaclms metodologias interactivas que
permitan producir el desarrollo de unidades derafizaje para aplicarlas en el aula segun
nivel y requerimientos detectados.

» Disefar un proceso de evaluacion que posibillts grofesores-alumnos el desarrollo de
competencias de analisis, reflexion y aplicacioncdaocimientos a través de diversas
tareas y ejercicios.

Resultado 3.1.Disefio de un curso de perfeccionamiento docenteyatialidad mixta de
120 hrs. de duracién (60 hrs. presenciales y 60ahdsstancia), acreditado por el CPEIP y
cuyo objetivo sea desarrollar competencias en desede ensefianza basica para la
instalacion del tema del cambio climatico en elptlegue curricular de sus respectivos
sectores de aprendizaje, relevando la educacidneatabcomo herramienta pedagoégica
gue oriente el disefio de sus planificaciones dengraje, promoviendo metodologias
interactivas y la integracion del aprendizaje de tkecnologias de la informacion y la
comunicacion (TICs).

Resultado 3.2.Curso de perfeccionamiento docente acreditado p&@PE&IP ejecutado
durante el mes de enero de 2010 con la participat2a10 profesores.

Objetivo Especifico 4.Incorporar los productos del curso con acredita€G&EIP en el
contenido de la guia didactica, traducido en pieaxiiones de aula y trabajos en terreno en
el tratamiento del cambio climético en los distingectores y sub-sectores de aprendizaje,
con un enfoque integral que relacione los conteniddnimos obligatorios con los
objetivos fundamentales transversales, en la geidarde aprendizajes significativos.

Resultado 4.1.Planificaciones de proyectos y/o actividades pegiag8 disefiadas por
docentes de aula del segundo ciclo de ensefianieabé&s el marco del curso de
perfeccionamiento docente, que desplieguen el wehaambio climético en la gestion
curricular de diversos sectores de aprendizajeicuéahdolo con los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatoriogstes.

Resultado 4.2Disefios de planificaciones de actividades de ameje elaborados por
participantes del curso de perfeccionamiento decesgleccionados para ser integrados a
una Guia Educativa de Apoyo Docente sobre el tesh@aimbio Climéatico.

3. Resultados y productos obtenidos:

Resultado 1.1. y 1.Documento orientado a docentes del segundo ciclla @asefianza
basica, que explique conceptualmente el fenomehoaebio climético global por causa
humana, incluyendo un glosario de términos basietacionados al cambio climético y
una recopilacion de fuentes de informacién, bibhdéig y sitios WEB relacionados con el
tema del cambio climético.

Durante la primera parte de esta consultoria dezdeana recopilacion y andlisis de la
informacion existente sobre el tema del cambio d@fico, tanto en Chile como en el
mundo. Se revisaron especialmente tres documegitGsiarto Informe del IPCC (2007), la
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Economia del Cambio Climatico en Chile y el Plan Ation Nacional de Cambio
Climético. Para el procesamiento de esta inforémcse constituyd un sub equipo de
trabajo conformado por un ingeniero especializadprecesos quimicos de la atmésfera y
un bidlogo experto en biodiversidad que abordansrtémas de las causas y los efectos del
cambio climatico sobre la bidsfera.

Se realizé un seminario tipo taller a cargo de amd®pecialistas, que capacitaron en la
tematica al equipo de profesionales que posterimignéuvo la tarea de levantar el
diagnéstico, realizar el barrido curricular y digefplanificaciones de proyectos y/o
actividades pedagdgicas.

El resultado de esta indagacion y sistematiza@dmesumié en un documento incorporado
como anexo en el Primer Informe de Avance (EnertOR0 Posteriormente, dicho
documento fue editado con el fin de ser incluidongocapitulo de la Guia de Apoyo
Docente sobre Cambio Climatico, de acuerdo a lasrehciones y sugerencias realizadas
por la contraparte durante las reuniones de madeoapril de 2010.

Resultado 2.1. Un diagnéstico referido al conocimiento y tratambiedel tema del cambio
climético en una nuestra del sistema educativodbde la Region Metropolitana.

Para el levantamiento de informacion diagnostiaa, realizaron entrevistas semi —
estructuradas a docentes directivos, docentesaulie@ y asesores externos de 7
establecimientos educativos de ensefianza basicadiane seleccionaron escuelas con
experiencia con actividades educativas relacionadas el tema del cambio climético
global, principalmente a través de la ejecucionpo®yectos en el marco del Fondo de
Proteccion Ambiental (FPA). La eleccion de eststst@ecimientos se realizé junto a la
contraparte de esta consultoria, durante la printewion de coordinacion. Los
establecimientos participan del programa SNCAEngeiestan localizados en la Region
Metropolitana, uno en la Regién de O’Higgins y wemla Region de la Araucania (ver
Tabla 1). Sin embargo, dadas las condiciones darérdel afio escolar 2009, en algunos
casos solo fue posible realizar una sola entrepistastablecimiento. Los entrevistadores
dispusieron de una herramienta/cuestionario (vest@nario a docentes directivos y de
aula como material adjunto en el anexo del predefieme Final), que tomo en cuenta el
ambito curricular, de gestion escolar y de lascietees con el entorno de acuerdo a la
I6gica del SNCAE.

Tabla 1. Docentes y agentes clave de escuelas evistados para levantamiento de
informacion diagnostica.

Entrevistado Funcion o | Establecimiento| Comuna Region
cargo Educacional
1 Celso Acufia Jefe de Escuela Collipulli Araucania
UTP Particular
Subvencionada
Madrigal
2 Maria Teresa Docente Escuela VicenteMaipu Metropolitana
Alvarez Reyes




3 Juan Aravena Docente Liceo Buin Metropolitana
Polivalente Los
Guindos
4 Vicente Arroyo Docente Escuela | El Bosque | Metropolitana
Salvador
Allende
5 Mario Arroz Director Escuela Buin Metropolitanal
Humberto (Viluco)
Moreno Ramirez
6 Raul Briones Director Liceo Buin Metropolitana
Polivalente Los
Guindos
7 Jacob Chacon Director Escuela | El Bosque | Metropolitana
Salvador
Allende
8 Mario Gonzalez Asesor | Colegio Basico | Chépica O’Higgins
externo en Luz Maria (Las
ejecucion Crespo Arafias)
de
proyecto
FPA
9 | Cecilia Mac-Vicar| Docente y Centro Pefalolén Metropolitana
Encargada) Educacional
de Comité| Valle Hermoso
Ambiental
10 Marcela Rivero Docente Escuela | Buin Metropolitana
Humberto (Viluco)
Moreno Ramirez

Adicionalmente, se realiz6 una encuesta teleféniacdoce encargados(as) regionales de
Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana deNEM®IA, cuyo propadsito fue recabar
informacion acerca de las actividades que los [estalientos educacionales
pertenecientes al SNCAE realizan respecto al teshaambio climéatico en sus regiones
respectivas. Tres encargados regionales no pudisewncontactados, dado que se
encontraban de vacaciones durante el periodo datlawiento de informacion.

Para la realizacion de la encuesta se elabord estionario que permitid levantar
informacion y conocer la opinién de estos infortearclave respecto a las fortalezas y
debilidades que se han presentado en su regiongimstalacion del tema en la educacién
formal en general (ver cuestionario en el anexgoEdente Informe Final). También se les
solicité informacién acerca de los principales ezgoy redes locales que ellos han logrado
detectar para facilitar la incorporacion de la teoaédel cambio climatico en los procesos
educativos regionales. El listado de los encargadeionales que pudieron ser
efectivamente contactados y entrevistados se peesaria Tabla 2.



Tabla 2. Encargados regionales de Educacion Ambieaitde CONAMA entrevistados
para levantamiento de informacion diagnostica.

Region Entrevistado Fecha del contactg
XV Arica/Parinacota - No se realizé
I Tarapaca Ricardo Pizarro 18/ Enero 2010
Il Antofagasta Erica Tapia 19/ Enero 2010
11 Atacama Carlos Olivares 18/ Enero 2010
\Y% Coquimbo Nancy Duman 20/ Enero 2010,
Y Valparaiso Gabriel Mendoza 19/ Enero 2010
RM Metropolitana Barbara von Igel 21/ Enero 201(
VI O’Higgins Gianinna Miranda 10/ Enero 2010
VIi Maule Ana Maria Morales 22/ Enero 2010
VI Biobio Hanne Sorensen 20/ Enero 2010
IX Araucania Berta Hott 14/ Enero 2010
XIV Los Rios Alvaro Gomez 19/ Enero 2010
X Los Lagos - No se relizo
XI Aisén Sebastian Riestra 19/ Enero 2010
XIl Magallanes - No se realizé

El andlisis de la informacion diagnostica obtersdgresent6 en forma sistematizada en un
documento titulado “Propuesta de FortalecimientdV@eanismos y Acciones Educativas
para instalar la tematica del cambio climatico anetlucacion formal en el nivel de
ensefianza béasica”, entregado como anexo en elrRrnfaeme de Avance (Enero 2010).

Resultado 2.2 Disefio y definicion de una Propuesta de Fortalemitoi de Mecanismos y
Acciones Educativas para instalar la teméatica deilgo climético en la educacion formal
en el nivel de ensefianza basica

Para el disefio de esta propuesta se utilizaron cosemos los resultados de los
diagnosticos realizados a nivel institucional de NA®™A y de los establecimientos
educacionales. Se analizaron los resultados ddidgmosticos, reconociendo fortalezas y
debilidades generales de las actividades realizanéss ambitos curricular, de gestion y de
relaciones con el entorno que involucra el enfogue promueve el SNCAE e
identificando las mas exitosas para su sistemabizad®osteriormente, se elaboré un
informe con la sintesis de las principales conohess obtenidas al respecto. La propuesta
fue presentada en forma sistematizada en un dotcametulado “Propuesta de
Fortalecimiento de Mecanismos y Acciones Educatpaas instalar la tematica del cambio
climatico en la educacion formal en el nivel deefiaza basica”, entregado como anexo
en el Primer Informe de Avance (Enero 2010).

Resultado 2.3.Revision y andlisis curricular (barrido curricylan los distintos programas
de estudios y en la Propuesta de Ajuste Curridukzsion junio 2009) del segundo ciclo
de Educacién Bésica, sobre la presencia del teir@ashebio Climatico.



Se realiz6 un barrido curricular de los Planes ggRimas del Segundo Ciclo de la
Educacion Basica que permitiera identificar losaegps mas adecuados para la insercion
del tema del cambio climéatico. Para estos efes@mspnstituyo un equipo interdisciplinario
de docentes que revisaron los planes y programddINEDUC y la Propuesta de Ajuste
Curricular (version junio 2009), tomando en cudntasiguientes sectores y sub-sectores
del segundo ciclo de la ensefianza basica: Lengu@gnunicacion, Matematica, Ciencias
Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Socialeglés, Educacion Tecnoldgica, Artes
Visuales y Educacion Fisica. Para el barrido seatom en cuenta los siguientes
componentes: Objetivos Fundamentales Verticalemtddaos Minimos Obligatorios,
Objetivos Fundamentales Transversales, AprendiZgeerados y Actividades Genéricas
para cada sub-sector de aprendizaje de los progrdenastudio actualmente vigentes y los
componentes de Objetivos Fundamentales y Contenititimimos Obligatorios de la
Propuesta de Ajuste Curricular del MINEDUC (versjidmio 2009).

En los programas vigentes y en la Propuesta deeifigrricular (versiéon Junio 2009), se
identificé por niveles y componentes en qué sestgrasubsectores del aprendizaje esta
incorporado explicitamente el tema del cambio diitoaen cuales es posible de incorporar
y cudles son aquéllos en que no es posible depor, sin forzar excesivamente el
curriculum. Ademas, el barrido de la Propuesta flest& Curricular (version junio 2009),
estuvo orientado a identificar si ésta Propuestdittg dificulta 0 no genera impacto de la
insercion del tema en la implemntacion curricularla ensefianza béasica respecto a los
programas actualmente vigentes.

Para la realizacion del barrido, se constituyoumesjuipo de docentes con alta experiencia
en esta actividad, que fueron capacitados previtaretravés de un taller, en los aspectos
conceptuales del cambio climético global y en @mmetencias requeridas para el ejercicio
de una ciudadania responsable respecto al temm.eP&vantamiento de la informacion
requerida y su posterior presentacion, se disefihstrumento ad-hoc. La presentacion
final del barrido curricular se realizé en un doemto titulado “Propuesta de
Fortalecimiento de Mecanismos y Acciones Educatpaas instalar la tematica del cambio
climatico en la educacion formal en el nivel deefiaza basica”, entregado como anexo
en el Primer Informe de Avance (Enero 2010).

Resultado 2.4.Una propuesta de Mapa de Progreso del Aprendizjdedomemo del
Cambio Climético.

Para su elaboracion, se utilizo la informacién oiolg en el diagndstico, las experiencias
de aplicacién de actividades relacionadas al teenaasnbio climatico y la propuesta de
fortalecimiento curricular. Sin embargo, fue necestambién recurrir a una revision de
todos los Mapas elaborados y publicados actualnpemtel MINEDUC.

Un mapa de progresos de aprendizaje es un insttarderapoyo para facilitar y mejorar la
capacidad de analisis curricular y de evaluacion ageendizajes, a través de una
descripcion del desarrollo progresivo de una coemmd que se pretende fortalecer en los
estudiantes. Se entiende por competencia la cauhailt movilizar conocimientos,
habilidades y actitudes en contextos determinadosse busca observar conocimientos
puntuales, aislados unos de otros, sino conocioseptiestos en accion y, por ende,
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articulados. La competencia se define respectogein dominio del aprendizaje. En este
caso, se considera que el eje es el ejercicionmddo y responsable de los derechos
ciudadanos respecto al Cambio Climético. Dado quie® Mapas de Progreso subyace la
nocion de que el aprendizaje es progresivo, largesgn de su desarrollo se realiza a
través de niveles. Se incluyen 7 niveles de aprejali considerando la progresion de la
competencia desde el inicio de la Ensefianza Bé&sista el término de la Educacion
Media, donde cada nivel representa dos afios déagden. De esta manera los docentes
podran disponer de una vision completa del desardel aprendizaje en este dominio. La
competencia fundamental del Mapa estd descrita leNivel 6, que representa el
desempefio que todo estudiante debiera ser capa@aldsr al momento de egresar de su
formacién escolar. El nivel 7 representa un graoliresaliente de desempefio, que sélo
algunos estudiantes pueden lograr.

El Mapa fue construido de acuerdo a una doble st Por una parte, cada nivel esta
descrito a través de competencias enunciadas e f&imple, las cuales son acompafiadas
por la descripcion del contexto en el cual los disntes deberan poner en accion los
conocimientos, habilidades y actitudes involucradan dicha competencia.
Adicionalmente, se describen los indicadores quenipen observar si la competencia se ha
logrado efectivamente desarrollar en los estudsari@ la siguiente Tabla se muestra a
través de un ejemplo la estructura que presensamiveles de aprendizaje del Mapa:

Tabla 3. Ejemplo de la Estructura del Mapa de Progesos del Aprendizaje por nivel
de progreso.

Nivel | Competencia Contexto Indicador
Comprende causas y efectos del camijiwoducido  directa @ Reconoce los
4 climatico indirectamente  por la componentes de Ia
actividad humana atmésfera. Identifica los

ciclos biogeoquimicos
los gases de efecto
invernadero.

Una segunda estructura esta conformada por lasndiomes o aspectos en los que se
manifiesta el progreso del aprendizaje. Esta dstraicruza verticalmente todos los niveles
y da cuenta de lo que deben conocer, comprendar gapaces de hacer los estudiantes en
el aprendizaje para ejercer su ciudadania resggéd@@ambio Climético. Las dimensiones
gue se han definido son: Comprende la Ciencia @ehlio Climatico, Comprende la
Unidad que existe entre la Sociedad Humana vy larblieza y Habilidades para Intervenir
y Transformar el Entorno Humano y Natural. Las disenes son los aspectos
constitutivos del aprendizaje en este dominio, ty cmciales de observar. Un ejemplo de
cOmo se expresa esta segunda estructura en npegpgesta se presenta en la siguiente
Tabla.

Tabla 4. Dimensiones del Mapa Ejercicio de una Ciwtania para el Cambio
Climatico.

1) Comprende la Ciencial 2) Comprende la Unidad| 3) Habilidades para
del Cambio Climatico que existe entre Igq Intervenir y Transformar
Sociedad Humana y la el Entorno Humano vy
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Naturaleza Natural.

Reconoce los cambios quimicp®escribe las principalesRealiza acciones de mitigaciéon|y
producidos en la atmésfera y quéransformaciones del clima quyeadaptacién al cambio climético,
las actividades humanas alteran|duan  experimentado  diversos
composicion. grupos humanos en su regidn,
Chile y América

El MPA fue presentado en forma sistematizada gmieler borrador de la Guia de Apoyo
Docente en Cambio Climético, documento presentadwcanexo en el Segundo Informe
de Avance (Marzo 2010).

Resultado 2.5.Disefio de planificaciones de proyectos y/o actida pedagdgicas
relacionadas al tratamiento del tema del Cambionéllco para el segundo ciclo de la
Educacion Basica.

Un equipo interdisciplinario de docentes y conselcambientales disefié 11 ejemplos de
planificaciones de actividades o proyectos pedag8gdirigidos al Segundo Ciclo de la
Educacion Basica. En ellos se han incorporadoidaties para aplicar en variados sectores
del aprendizaje (Matematica, Lenguaje, Cienciasutdgs, Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, Inglés, Educacion Tecnoldgica, EducaEidita y Artes Visuales). Los ejemplos
fueron disefiados, por una parte, en base a lamafdén obtenida durante la fase de
diagnostico de esta consultoria, rescatando lasalsygracticas identificadas. Por otro lado,
fueron disefiadas de acuerdo al enfoque curricularpgomueve la educacién ambiental
para la sustentabilidad y que se fomenta en etrs@stescolar a través del programa
SNCAE.

Los disefios de actividades de aprendizaje fuereseptados en forma sistematizada en el
primer borrador de la Guia de Apoyo Docente en Ga@bmatico, documento presentado
como anexo en el Segundo Informe de Avance (Mabi@R

Finalmente, se disefid el contenido pedagogico de Guia de Apoyo Docente sobre
Cambio Climatico, en la que se incluye un resumenla$ principales antecedentes
conceptuales sobre el fendmeno del Cambio Climatica propuesta de enfoque curricular
gue considera el Mapa de Progreso del Aprendizaje &ema del Cambio Climatico y el
disefio de los 11 ejemplos de actividades y/o ptogguedagdgicos que incorporan el tema
del Cambio Climatico en el curriculo del Segundol&de la Educacion Basica. La Guia
fue presentada en forma sistematizada en el phoreador de la Guia de Apoyo Docente
en Cambio Climéatico, documento presentado como areex el Segundo Informe de
Avance (Marzo 2010). Posteriormente fue modificaldaacuerdo a las observaciones
realizadas por la contraparte durante abril de 2D4@ersion de la edicion final de la Guia
se integra en un documento anexo al presente |eféinal.

Resultado 3.1Disefio de un curso de perfeccionamiento docente $&dmbio Climatico.

Para el disefio del curso de perfeccionamiento decehequipo consultor subcontraté al
Organismo Técnico de Capacitacion CEAS Capacitddida., el cual esta acreditado ante
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el CPEIP para ejecutar cursos de perfeccionamaotente. Presentamos a continuacion la
Carpeta Pedagodgica donde se describen las casticesifundamentales del curso.

Tabla 5. CARPETA PEDAGOGICA

“CAMBIO CLIMATICO, CURRICULO Y GESTION EDUCATIVA: L A ESCUELA
Y SU ENTORNO”
FICHA TECNICA

“CAMBIO CLIMATICO, CURRICULO Y GESTION

Nombre: EDUCATIVA: LA ESCUELA Y SU ENTORNO "
Numero de horas: 120 horas
MOda"flad d_e Mixta: fase presencial y fase a distancia en platafma Moodle
ensefianza:

. . ONG ENTORNO
Impartido por:

CEAS CAPACITACION LTDA.

PRESENTACION DEL CURSO

PUBLICO OBJETIVO

Directivos y Docentes de Ensefianza Basica, Mediac&loras de Parvulos y Educadores
Diferenciales que trabajen en establecimientos aloigales de nivel preescolar, escolar
basico o medio.

OBJETIVO GENERAL

Incorporar el tema del Cambio Climatico en los dotbcurricular - pedagoégico, de gestidon
escolar y de relaciones con el entorno socio #dgal de establecimientos educacionales
gue estan participando o desean participar enogirma SNCAE, para desarrollar en sus
comunidades educativas los conocimientos, hab#islagl actitudes que necesitan para
enfrentar los desafios que implica el cambio cliooatn la sociedad actual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Los y las participantes adquieren los conocimientuabilidades, aptitudes y
actitudes para reconocer y operar el conceptoesdrllo sustentable asociado al
cambio climatico y a los procesos pedagdgicos m@stag por la educacion
ambiental.

2. Losy las participantes reconocen la complejidadibd elementos que componen el
fendmeno del cambio climatico por causa humana.

3. Losy las participantes aplican los elementos pégiag-curriculares que permiten
generar las condiciones para enfrentar el probtghaambio climético, elaborando
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proyectos y/o actividades pedagdgicas relacionadasel fenomeno del cambio
climatico en cada una de sus respectivas unidztiesativas.

4. Los participantes conocen y evaluan los elemedégestion y administracion
escolar que permiten generar las condiciones paentar proyectos y/o
actividades pedagdgicas relacionadas con el fen@rdeh cambio climatico en
cada una de sus respectivas unidades educativas.

5. Los y las participantes planifican Unidades de Adizajes o Proyectos Educativos
posibles de aplicar en sus respectivos Estableciose Educacionales,
incorporando el tema del cambio climéatico por eahsimana en Contenidos
Minimos Obligatorios, complementarios con estratggique consideren los
atributos del curriculo de la educacion ambiental.

ESTRUCTURA DEL CURSO

El curso se estructurard en 5 Unidades Teméaticag;oaespondencia a los Objetivos
especificos definidos:

Unidad 1: Desarrollo Sustentable, Educacion y CambiClimético. Marco Conceptual

1.1 El modelo de la educacién ambiental, sus rémigntos y principios pedagdgicos.

1.2 La década de la educacion para la sustentadbilid

1.3 Modelo de desarrollo y calidad de vida.

1.4 El cambio climético asociado a la calidad d#ayila participacion ciudadana y el
desarrollo humano sustentable.

Unidad 2: Antecedentes Conceptuales sobre Cambioi@iatico

2.1 La Ciencia del Cambio Climéatico

2.2 Los Efectos del Cambio Climatico a escala maindi

2.3 Los efectos del Cambio Climatico en Chile

2.4 Como enfrentar el Cambio Climatico

2.5 Las incertidumbres de la ciencia, proyecciahiesaticas y escenarios construidos

Unidad 3: Educacion para el Desarrollo Sustentablegl Curriculo Escolar y el Proceso
de Aprendizaje.

3.1 La Educacion para el Desarrollo Sustentalidergforma educativa en Chile.
3.2 Atributos del curriculum en la educacion amtaé
3.2.1) Significancia.
3.2.2) Pertinencia.
3.2.3) Transversalidad.
3.2.4) Transdiciplinariedad.
3.3 Aprendizaje por competencias
3.4 Mapas de Progreso de Aprendizaje.

Unidad 4: La Escuela y su Entorno
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4.1 El cambio climatico y la gestion de los reosrpor parte de los Establecimientos
Educacionales.
4.2 Las relaciones de la escuela y su entornibotgat en relacion al Cambio Climatico

Unidad 5: Planificando Actividades y Proyectos de prendizaje

5.1 El tema del Cambio Climatico en los Programasvineduc.
5.2 Disefio de proyectos y/o actividades pedagogaasionadas al Cambio Climatico y
de instrumentos de evaluacion.

Estas Unidades estan organizadas en una progadipnoceso que tiene su corolario en la
produccién de una Planificaciéon por parte de lndgsors/as participantes del curso, cuya
aplicacion tenga una factibilidad real.

El curso, desarrollado en formato mixto, semipresd, se extiende a lo largo de 6
semanas Yy tiene una duracion de 120 horas en(Gfiahoras presenciales y 60 hrs a
distancia), las cuales se distribuyen en cada wndadg Unidades y sus respectivas
actividades, tareas o instancias de evaluacion.

La distribucion de los tiempos a utilizar que sepone se ha determinado a partir de los

logros de aprendizaje que se persiguen y las datleis que ello pueda demandar a los y las
participantes, considerando, a la vez, la divecselalos tiempos y ritmos de estudio entre

unos y otros, y el conjunto de actividades asosiada entrega de productos.

METODOLOGIA DE TRABAJO DEL MODULO

Las Unidades 1 a 4 del curso se desarrollaran elalidad presencial y a distancia. En las
sesiones en modalidad presencial se realizardasciagositivas con metodologia activo -
participativa, en las cuales a los profesores-abgmee les entregaran los principales
elementos de los contenidos de la unidad, con ageywesentaciones en Power Point que
clarifiquen y faciliten su comprension, y se prom@vla participacion y reflexion colectiva
sobre los topicos que se aborden en los contenimpsysando el debate horizontal entre
los participantes. Estas sesiones contaran comelsepcia de relatores expertos en las
diferentes areas de los contenidos de las uniddfiesalgunas Unidades se invitara,
ademas, a profesionales expertos en los temasispealli tratados, que puedan ofrecer
a los docentes participantes una vision de mayafiupdidad en torno a los problemas y
temas considerados. Profesionales invitados habrdlae Unidad 2, “Antecedentes
Conceptuales sobre Cambio Climatico”, y en la Uaiid&La Escuela y su Entorno”, cuyos
contenidos seran profundizados gracias a su grgveriercia en investigaciones
relacionadas con el Cambio Climatico y a la formdadale redes ciudadanas para abordar
acciones de adaptacién o mitigacion a éste, raspetnte.

Adicionalmente, los participantes continuaran emméo paralela la profundizacion de los

temas tratados en clase a traves de la revisi@atyrh de los materiales instalados en la
plataforma Moodle del curso y de la participacianas foros alli propuestos. No obstante,
a través de la modalidad a distancia, los partitgsadeberan realizar al término de cada
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unidad, una actividad que sera evaluada y calfigaor los relatores y tutores de dicha
unidad.

Para ello, funcionard ulistema tutorial y de acompafiamiento del cursoel cual
contemplara dos tipos de tutoria:

Tutoria de contenidoSe refiere al apoyo que se da a los estudiantesi@gaprocesos
de aprendizaje. La persona responsable, respoed¢euales dudas de contenido, anima
los foros previstos para el médulo y reporta alaeg@do académico de las dudas o
dificultades que se generen producto de la reafimade las diversas actividades de
aprendizaje. Asimismo, revisa las actividades desrapzaje y retroalimenta a los
estudiantes.

Una tutoria de tipo administrativa-pedagdgic&e trata de una tutoria general de
encuadramiento y/o seguimiento, que va marcandditos del curso y dandole un
caracter dinamico. La persona encargada, actuddizpagina de inicio al curso,
invitando a los foros, sefalando las actividadesadeemana y dando respuesta a las
dudas de seguimiento del curso, tales como fech@ass metodoldgicas y derivando a
los responsables segun sera la problematica qudapser presentada por los
estudiantes. Es la cara visible del proceso.

Asi mismo, se encarga del seguimiento de los esitel, revisando segun los
mecanismos de control de calidad, la participaciérios estudiantes y reportando al
Coordinador académico de las dificultades que pupdasentarse.

La Unidad 5 constara de clases expositivas condukigia activo - participativa, en las
cuales a los profesores-alumnos se les entregaanprincipales elementos de los
contenidos de la unidad, con apoyo de presentaienePower Point que clarifiquen y
faciliten su comprension. A continuacion, desaardih un taller de barrido de los
programas del MINEDUC que les permita conocer ddralsido incorporado el tema del
cambio climatico en sus respectivos subsectoresdnydal puede ser potencialmente
incorporado de acuerdo al marco curricular. Pasteente los profesores/as-alumnos/as en
trabajo de taller disefiaran planificaciones devatades pedagodgicas relacionadas con el
tema del cambio climatico que sean posibles deapdin sus respectivos Establecimientos
Educacionales, junto a los criterios e instrumedmgvaluacion de los aprendizajes que se
esperaria lograr con la aplicacion de tales acded. El disefio de las planificaciones y de
los instrumentos de evaluacion serd apoyado y oraaidlo en forma presencial por los
relatores especialistas en el tema y una docentagpdgo, que irdn resolviendo dudas,
motivando a los participantes y sugiriendo estiagegara resolver los problemas que se
vayan presentando. Ademas, durante la Unidad Fabhjp de los participantes sera
monitoreado y retroalimentado por relatores y tgoa través de un foro a distancia
instalado en la plataforma Moodle. El producto lfisera enviado electronicamente por los
participantes a través de la misma plataforma.
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Este curso presenta la siguiente duracion:

Actividad Total Horas Horas a
Horas | Presencialeg distancia

Unidad 1: Desarrollo Sustentable, Educacion y16 8 8

Cambio Climético. Marco Conceptual

Unidad 2: Antecedentes Conceptuales sobre Cambio 24 12 12

Climético

Unidad 3: Educacion para el Desarrollo Sustentable, 20 10 10

el Curriculo Escolar y el Proceso de Aprendizaje.

Unidad 4: La Escuela y su Entorno 20 10 10

Unidad 5: Planificando Actividades y Proyectos|de 40 20 20

Aprendizaje

Total horas académicas 120 60 60

Se considera el desarrollo de Rroducto final del cursg que evidencie el logro de los
aprendizajes esperados. Este producto implicartialesferencia de los conocimientos
adquiridos.

Para el desarrollo de este producto, el méduloréeladsiguiente estructura:

= Unidades tematicas

= Contenidos asociados a cada una de las Unidades

» Lecturas y guias de lectura asociadas a cada uaa damidades
= Foros de discusion asociados a cada una de lasdé&sd

» Foro para el desarrollo del Producto Final del Modu

Cada una de las actividades seran retroalimentgaatunamente por el equipo de tutores
a partir de pautas de evaluacion desarrolladasl@®idocentes expertos en contenidos, de
manera que permitan orientar y ajustar a tiempe@s$hserzos de cada participante hacia el
logro de los objetivos planteados. Ellas debieramstituir, en esta linea, nuevas
oportunidades de aprendizaje.

El Producto Final del curso y su formato sera adeado por los expertos en contenido,
con el apoyo del equipo pedagogico y su detalld skscrito en profundidad en el
documento “Guia del participante” y publicado eséacion respectiva del entorno virtual
de aprendizaje, con lo cual quedara a disposioglosl participantes. De esta manera, los
procesos se estructuran en torno al producto arggos recursos dispuestos para este fin.

En tanto recoge aprendizajes mas complejos e iarplecesariamente una elaboracion o
construccién (individual o grupal) por parte deftjggpante, el producto final se caracteriza
por su mayor nivel de exigencia y, principalmeima;, ser un instrumento que evidencia
los aprendizajes alcanzados por los participantes.
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MEDIOS DISPONIBLES PARA EL PARTICIPANTE

El curso contempla dos medios que le dan sopolltes grocesos que ocurren durante las
distintas instancias de formacion: las clases paslkes y el entorno virtual de aprendizaje
(EVA).

Los materiales que se utilizardn tanto en la fassemcial como en la modalidad a
distancia son compartidos porque ambas fases &l san complementarias.

Especialmente para la fase presencial, se entrém@aia de Apoyo Docente en Cambio
Climético en un CD (se adjunta al CD que acompafaraulario).

El EVA es un sitio web (accesible por tanto desdalquier computador conectado a
Internet) y en el cual el participante encuentdatta informacion necesaria para seguir y
culminar exitosamente su proceso de aprendizaye essdesde los contenidos asociados a
cada unidad tematica, hasta las herramientas quermeitiran comunicarse con el Equipo
pedagdgico y con el resto de los participantesspmellar las actividades entre cada sesion
presencial.

Este entorno virtual estd compuesto de secciof@s #n coherencia con la estructura
tematica de cada médulo, las que se describentmgaadon:

1) Informaciones Generales

En esta seccion el participante se encuentra cenetionentos que seran su principal
referente a lo largo de su proceso de formacioBuia del participante y la Hoja de ruta.

» La Guia del participante tiene por finalidad poner a disposicion del estoté todas
aquellas informaciones que le permitiran seguiuynmar con éxito su proceso de
aprendizaje, por ejemplo, los objetivos de aprexeipropuestos por cada curso, la
estructura y organizacion del mismo, los contenidotematicas por tratar, las
actividades que debera desarrollar y sus tiemposanos, el sistema de evaluacion
y los recursos humanos y técnicos de que dispore $eguir exitosamente su
proceso de aprendizaje.

» La Hoja de ruta, en tanto, corresponde a una calendarizacion zagdany sintética,
gue recoge semana a semana el trabajo que debssé&otlar el participante,
potenciando la administracion de su tiempo en famae sus ritmos y estilos de
aprendizaje. Se trata de una pauta sugerida paacaga participante ejerza su
autonomia en funcién de los requerimientos del ocuys de su propio tiempo
disponible para afrontarlos.

2) Unidades

En esta seccion el participante encuentra el ctmjude informaciones bésicas y
fundamentales que le permitirdn alcanzar los olgstde aprendizaje respectivos.
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0 Instrucciones (ver plataforma Moodle).

o Contenidos (se adjunta en un CD que acompafa aFesteulario y en
plataforma Moodle)

0 Lecturas complementarias (se adjunta en un CD qoengafia a este
Formulario y en plataforma Moodle)

o Foro (ver plataforma Moodle)

3) Material Complementario

En esta seccion el participante encuentra todosllagudocumentos cuya revision, lectura
y estudio favoreceran la profundizacion de losddpide cada médulo. El formato a utilizar
va a depender del origen de dichos documentos yaron si es pertinente, con

indicaciones del profesor para orientar su lectddlemas se incluira Formatos de Barridos
Curriculares y Disefos de Planificaciones de Primgeo Actividades de Aprendizaje (se
adjunta en un CD a este Formulario).

4) Mensajeria

La plataforma virtual que da soporte al EVA tieaeapacidad de administrar mensajes de
la totalidad de los participantes a fin de contam ana red de comunicacion asincrénica
entre estos. Su finalidad pedagdgica es constituzanal de comunicacion para establecer
contacto entre los participantes y el Equipo Pegiagd

5) Foro de Debate

En esta seccion el participante encuentra el acaessta herramienta de comunicacion
asincronica (en tiempo diferido). El foro de debiztee por finalidad generar la reflexion
entre sus participantes, profundizando en aquaiogs de interés para esa comunidad de
aprendizaje en particular.

6) Producto Final del Curso

En esta seccidn el participante tendra accesoaatia@dad contemplada conferoducto
Final del Curso, lo cual le permitira evidenciar sus aprendizgjegr evaluado de acuerdo
a los niveles alcanzados y a los objetivos plamtgad

SISTEMA DE EVALUACION

Habra tres momentos de evaluacion:

* Una evaluacion diagnostica que se aplicara en @ahaad presencial a través de
un cuestionario aplicado en forma oral (se adjweitauestionario en CD que
acompafna el presente Formulario) donde los paatitgs expresaran sus
expectativas con respecto al curso en general.aEmddalidad a distancia, se
realizara un diagnostico del conocimiento de lasigpantes sobre las tecnologias
TICs, a través de su participacion en el Foro @séhtacion (adjunto en plataforma
Moodle).
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* Una evaluacion de proceso se realizard duranteesarmllo de las clases
presenciales, especialmente en los talleres (Unidad 5), retraaitendo a los
profesores-alumnos en los trabajos que estén dédando.

* Se realizara una evaluacion sumativa en la modhlmtasencial a través de la
aplicacion en de un instrumento de autoevaluacidgrmino de la Unidad 4 (se
adjunta instrumento en CD que acompafia al Fornaylari

» Durante la modalidad a distancia se realizara waliacion formativa a través de
la participacion en los foros de cada unidad, yagéss de intervenciones y de la
entrega de informes breves (se adjuntan instruraam@lataforma Moodle).

* La evaluacion sumativa de la modalidad presencial distancia (mixta) sera la
elaboracion de un de Producto Final, que consisteneProyecto Educativo o de
una planificacion de Actividades Pedagodgica sokaeliiio Climético (se adjunta
instrumento en CD que acompafa al Formulario).

* Se adjunta tabla que pondera las diversas evahexsegn una calificacion final:

Actividad Porcentaje Porcentaje

por Unidad Evaluacion Final
(1a4d)

Participacion y actividades 10 % 40 %

de los Foros (modalidad

distancia)

Autoevaluacion (modalidad 20%

presencial)

Producto Final (modalidad 40 %

mixta)

Total - 100 %

Para aprobar este curso, es requisito desarrolf@stlas actividades evaluadas, y obtener
un nivel minimo de calificacion de nota 4.

CERTIFICACION

Los y las participantes que realicen todas lavidetiles previstas para el curso, y que
obtengan un 60 % o mas de aprobacion, recibirdificacion otorgada por el Organismo
Técnico de Capacitacion CEAS Capacitacion.

REQUISITOS TECNICOS
Para poder dar cuenta de todos los elementos qgougooen esta experiencia de formacion,
los participantes inscritos deberan tener acceso eomputador conectado a Internet, de

manera de garantizar su ingreso permanente atsistea la informacion digital contenida
en los entornos virtuales de aprendizaje que camdgrel Curso.
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INSTALACION DE CURSO EN PLATAFORMA VIRTUAL

Se ha realizado una instalacion del curso en watafpfrma virtual Moodle. Para ingresar a
la plataforma, vewww.ongentorno.cl/aula/

El presente disefio fue ingresado por el OTEC CEABaCitacion Ltda. al sistema de
acreditacion de cursos del Centro de Perfecciomami&xperimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP) del Ministerio de Educaciodi&l1l5 de junio de 2010 y obtuvo su
acreditacion en Agosto de 2010, con el RegistrdigaiiNacional de Perfeccionamiento
(RPNP) 10-0923.

Resultado 3.2Ejecucion de curso de perfeccionamiento docentdldado por el CPEIP.

El curso “Cambio Climéatico, Curriculo y Gestion Edtiva: la Escuela y su Entorno” fue
dictado por el equipo ejecutor de la presente dtoréu de ONG Entorno en conjunto al
OTEC CEAS Capacitacion Ltda. en las dependenci&atieInnovo, de la Universidad de
Santiago de Chile, entre los dias 13 de Agostalg @ctubre de 2010. Dada su modalidad
mixta, durante ese lapso el curso fue también deguor los participantes a través de la
plataforma Moodle instalada en el sitio web de OE@orno (ver copia del Libro de
Clases y registros fotograficos en el anexo dedegree Informe Final). Se matricularon en
el curso 52 participantes, de los cuales 42 (80368n)docentes de la educacion formal de
diversos sectores de aprendizaje, 7 (13,4%) sofegiomales de otras areas que estan
vinculados en el ejercicio de su profesion a lacadidn ambiental, como monitores o
asesores y 3 (5,9%) son estudiantes terminalekydeaacarrera universitaria (pedagogia e
ingenieria forestal) (ver Tabla con la lista dermalados).

Tabla 6. Lista de matriculados en el curso “CambidClimatico, Curriculo y Gestion
Educativa: la Escuela y su Entorno”.

| Nombre | Rut | Profesién/Cargo | Institucion
DOCENTES

1 | Maria Cristina 7.675.414-4 Docente Aula Liceo Nacional de MaipU
Ahumada
Millacura

2 | Cinthia del 10.873.940-5 Docente Municipalidad de
Carmen Alarcon Santiago
Guajardo

3 | Maria Teresa 10.214.960-2 Docente COREDUC Maipu
Alvarez Aguilar Coordinadora

4 | Mariano Esteban| 10.388.927-8 Docente Empresa
Arancibia Salazar

5 | Trinidad Patricia | 13.943.246-Q Profesora ey Sep Escuela Hernan Merino
Badilla Rodriguez Correa (San Bernardo).

6 | Maeva Elizabeth | 14.195.304-4 Profesora Ley Sep | Escuela Hernan Merino
Bravo Arias Correa (San Bernardo).
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7 | Wilson Manuel 10.553.318-7 Monitor de taller Escuela especial “
Contreras San laboral Quillahue” (Lo Prado)
Juan

8 | Paulina Francisca 12.134.184-Q Profesora Ley Sep | Escuela Hernan Merino
Cuadros Venegas Correa (San Bernardo).

9 | Carolina 15.876.083-5| Docente Ciencias Colegio Coyam Chill§
Alejandra Charaff
Fuentes

10 | Andrea Alejandra 8-548260-8 Docente Asesor ECBI-Universidad de
Elgueta Poma pedag. Chile

11| Ester Alejandra 13.458.375-4 Coordinadora de Facultad Agronomia
Espinoza Silva Cursos Universidad de Chile

12 | Marlene Carmen | 10.639.769-4 Educadora Ambiental Municipalidad de Maipu
Estrada Concha

13| Mariela Lucia 15.775.297-9 Capacitadora docente Profesional independi
Garcia Blanca

14 | Cristian Andrés 14.154.345-8 Docente Tecnologia| Colegio Altazor
Garrido Rivera

15| Sergio Antonio 8.314.220-0 Docente de E. Colegio Los Cerezos
GOomez Ramirez Musical

16 | Dante Cristian 9.530.231-9 Docente Centro Educacional Jor
Gonzélez Boin Huneuss Zegers

17 | Maria Cristina 7.381.854-0 Docente Tecnologia| Centro Educacional Vall¢
Gonzélez Camilo Hermoso (Pefialolén)

18| Ingrid Lorena| 13.073.876-1 Docente Colegio Nuestra Sra. M
Hood Realpes Inmac. del Bosque

19 | Margarita Lorena| 14.622.243-9 Educadora Escuela Especial Las
Hualme Cruz Diferencial Rosas

20 | Blanca Madeleing 8.438.986-2 Profesora Ley Sep | Escuela Hernan Merino
Letelier Pradenas Correa (San Bernardo).

21 | Jocelyn Patricia | 15.728.352-9 Educadora Escuela Especial
Lobos Pérez Diferencial Diferencial San José

22 | Juan Antonio 16.016.560-K| Docente Puerto Aysen
Morales Albarran

23 | Isabel Margarita | 15.971.077-7 Docente Matematicas Fundacion Belén Edug
Moya Montecino

24 | Alejandra 13.830.907-k Educadora Escuela de
Carolina Negrete Diferencial Lenguaje/Basica San
Quiroz clemente

25 | Karina Lorenal 14.178.929-5 Docente Ciencias Centro Educacional Vall
Ogalde Navea Naturales Hermoso (Pefialolén)

26 | Vilma Rosa 9.883.005-7 Docente Educacion | Escuela “ Los Cerrillos”
Orellana Fisica Ne 271
Bustamante

27 | Emilio José| 12.873.071-Q Docente Colegio Los Cerezos

Ortega Mifos
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28

Dilcia Nicole
Ovalle Garcia

16.460.319-9

Docente

Colegio Jorge Hunneus
Zegers

[72)

29 | Cristian Antonio | 14.277.722-3 Jefe Técnico Escuela Especial Las
Perales Gonzalez Pedagdgico Rosas

30 | Guillermo 11.493.570-Q Coordinador Direccion de Educ.
Patricio Perez educacion Municipalidad de
Abusleme Santiago

31| Ramén Eduardo 6.551.252-1] Docente Liceo Politécnico San
Pizarro Brant Joaquin

32| Darling Margarita| 16.382.291-1 Profesora Ley Sep | Escuela Hernan Merino

Ponce Muinoz

Correa (San Bernardo).

33| Paulina Andrea | 13.767.334-7| Monitora Prog. Escuela Montepdnico
Preusser Tierra de Nifios
Navarrete

34 | Maria Elena 8.208.470-3 Docente Escuela Jaime Guzman
Rebolledo Parra Errazuriz (San Bernardo

35| Maria Cecilia 9.309.002-0 Docente Tecnologica Lic. Téc. Prof. San
Riquelme Antonio de Padua (San
Jiménez Joaquin)

36 | Maria Ménica 7.298.653-9 Educadora | Municipalidad de
Rosas Dimter Diferencial Santiago

37 | Maria Cristina 9.807.681- Docente Independiente

Sandoval Molina

38 | Pablo Andrés 13.940.109-3 Docente Tecnologia| Colegio Ensenada de
Segura Maria Virgen
Hormazabal

39 | Natalia Del Pilar | 15.536.340-1 Docente New Little College
Sepulveda
Gallardo

40 | Cremilda Ester 7.283.740-1 Docente Coord.Edug. Escuela Especial D-84

Urrutia Plaza

Ambiental

41 | Carlos Cesar 8.430.301-1 Docente Electricidad| Liceo Industrial Ignacig
Valenzuela Domeyko
Freraut

42 | Jocelyn de 16.680.755-7 Profesora de HistoriaColegio Alberto Blest
Lourdes Vargas Gana
Campos

MONITORES Y/O ASESORES EN EDUCACION AMBIENTAL NO FO RMAL
Y ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA

43

Tamara Paz
Bascuian Vera

13.280.626-§

Egresada de
Ingenieria Forestal

U. de Chile

44

Maria Sofia Cross
Streeter

5 16.099.074-0

Egresada Pedagogia

PUC

45

David Bernardad
Ferreira Marchant

12.248.932-9

Encargado Ambients

| CONAF

46

Anita Zulema

7.498.350-

?Directora Veterinaria

Sociedad El Refugio
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Guzman
Valdeavellano

47 | Grace  Carolina 12.057.967-3 Monitor Ambiental Corporacion de

Jana Arellano Educacion y Salud, San
Bernardo
48 | Carla Teresa 16.997.400-4 Estudiante Pedagogija PUC

Neumann Garcés

49 | Jaime Emiliano 6.004.851-7 Encargado Ambientgl CAPA Corporacion

Pérez Duran Municipal de Pudahuel
50 | Nora de las 8.531.746- Monitora Ambiental | Municipalidad de San
Mercedes Truijillo Bernardo
Fuentes
51| Carola Andrea 12.052.669-3 Ingeniero Forestal Independiente
Valdenegro
Nufiez
52| Carlos Luis 8.531.746-6 Técnico ambiental I. Municipalidad de Sar
Zaniga Mufioz Bernardo

Respecto a los resultados obtenidos por los paatites, se destaca que hubo un total de 12
reprobados (23%), todos por abandonar el curse a®etérmino de éste. Respecto a los
40 participantes aprobados, 33 son docentes (826%)n profesionales vinculados a la
educacion ambiental (15%) y 1 es estudiante uritaeies (2,5%). Es destacable el caso del
profesor Carlos Valenzuela Freraut, profesor dectitdédad del Liceo Industrial y de
Minas Ignacio Domeyko, de la comuna de Recolet&nqdebio abandonar por razones
médicas la modalidad presencial del curso, pertiragh participando en él a través de la
modalidad a distancia, cumpliendo con todas lasidaties requeridas y obteniendo una
calificacion adecuada. También se destaca el cabg@rdfesor Juan Antonio Morales
Albarran, docente de la Region de Aysén, quiéniz@atl curso integramente en su
modalidad a distancia, cumpliendo exitosamente flequerimientos y exigencias
académicas de éste. En este Ultimo caso no seitdiepoworgar al profesor el certificado
gue acredite la aprobacion del curso, dado queumapld con los requerimientos de
asistencia establecidos inicialmente.

Tabla 7. Resultados obtenidos por los participangeen el curso “Cambio Climatico,
Curriculo y Gestion Educativa: la Escuela y su Entmo”.

Nombre Nota Final % de Situacion
Asistencia
DOCENTES

1 | Maria Cristina Ahumada Millacura 6,19 100 Aprodad
2 | Cinthia del Carmen Alarcén Guajardc 5,76 83 Apub

3 | Maria Teresa Alvarez Aguilar 6,38 100 Aprobada
4 | Mariano Esteban Arancibia Salazar 6,17 83 Aprabad
5 | Trinidad Patricia Badilla Rodriguez 6,68 92 Amda

6 | Maeva Elizabeth Bravo Arias 6,16 92 Aprobada
7 | Wilson Manuel Contreras San Juan 5,83 100 Aprobad
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8 | Paulina Francisca Cuadros Venegas 6,21 92 Apeaobad
9 | Carolina Alejandra Charaff Fuentes 5,97 83 Apdaba
10 | Andrea Alejandra Elgueta Poma - 52 Reprobada
11 | Ester Alejandra Espinoza Silva 6,5 100 Aprobada
12 | Marlene Carmen Estrada Concha 6,01 83 Aprobada
13 | Mariela Lucia Garcia Blanca 6,44 92 Aprobada
14 | Cristian Andrés Garrido Rivera 6,20 92 Aprobado
15| Sergio Antonio Gomez Ramirez 6,79 83 Aprobado
16 | Dante Cristian Gonzalez Boin 6,28 100 Aprobadp
17 | Maria Cristina Gonzalez Camilo - 67 Reprobada
18 | Ingrid Lorena Hood Realpes 6,77 100 Aprobada
19 | Margarita Lorena Hualme Cruz 6,63 100 Aprobada
20 | Blanca Madeleine Letelier Pradenas - 33 Reprobada
21| Jocelyn Patricia Lobos Pérez 6,65 100 Aprobada
22 | Juan Antonio Morales Albarran 5,74 0 Reprobado
23 | Isabel Margarita Moya Montecino - 33 Reprobada
24 | Alejandra Carolina Negrete Quiroz 6,48 100 Aprobada
25 | Karina Lorena Ogalde Navea - 67 Reprobada
26 | Vilma Rosa Orellana Bustamante 6,56 100 Aprobada
27 | Emilio José Ortega Mifios - 25 Reprobado
28 | Dilcia Nicole Ovalle Garcia 6,34 92 Aprobada
29 | Cristian Antonio Perales Gonzalez 6,35 100 Aprobado
30 | Guillermo Patricio Perez Abusleme - 33 Reprobado
31| Ramo6n Eduardo Pizarro Brant 6,54 100 Aprobado
32 | Darling Margarita Ponce Mufioz 6,13 100 Aprobada
33 | Paulina Andrea Preusser Navarrete 6,57 83 Aprobada
34 | Maria Elena Rebolledo Parra 5,83 100 Aprobada
35| Maria Cecilia Riguelme Jiménez 5,78 83 Aprobada
36 | Maria Moénica Rosas Dimter 6,33 83 Aprobada
37 | Maria Cristina Sandoval Molina - 50 Reprobada
38 | Pablo Andrés Segura Hormazabal 6,47 92 Aprobado
39 | Natalia Del Pilar Sepulveda Gallardo - 42 Reprobada
40 | Cremilda Ester Urrutia Plaza 5,80 92 Aprobada
41 | Carlos Cesar Valenzuela Freraut 5,79 17% (con Aprobado
licencia)
42 | Jocelyn de Lourdes Vargas Campos 6,54 92 Aprobado
MONITORES Y/O ASESORES EN EDUCACION AMBIENTAL NO FO RMAL
Y ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA
43 | Tamara Paz Bascuian Vera 6,82 100 Aprobada
44 | Maria Sofia Cross Streeter - 42 Reprobada
45 | David Bernardo Ferreira Marchant 6,59 83 Aprobado
46 | Anita Zulema Guzman Valdeavellano 6,13 100 Aprobada
47 | Grace Carolina Jafa Arellano 6,98 100 Aprobada
48 | Carla Teresa Neumann Garcés - 42 Reprobada
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49 | Jaime Emiliano Pérez Duran - 50 Reprobado
50 | Nora de las Mercedes Trujillo Fuentes 6,56 100 Apda

51 | Carola Andrea Valdenegro Nufiez 6,69 100 Aprobada
52| Carlos Luis Zufiiga Mufioz 6,33 100 Aprobadd

INFORME DE CIERRE DE FASE A DISTANCIA DEL CURSO

En general, se destaca que fue un proceso sin emyonconvenientes en el que la
participacion fue limitada en las actividades paogadas. A continuacion, revisaremos los
aspectos de la capacitacion mas relevantes.

1.- Participantes

Este curso se desarrolla con la participacion dediivos y Docentes de Ensefianza Basica,
Media y Educadores de Adultos que trabajen en lesiabientos educacionales de nivel
escolar basico o medio. Los participantes insestin 53.

En relacién a la participacion podemos sefalar que:
De los 53 inscritos iniciales, solo 1 persona mpaso a la plataforma (1.8 %)

En relacidn a la participacion en los foros y enrdaision de los distintos recursos
dispuestos en la plataforma, el siguiente cuadesemta el resumen de la actividad
registrada en la plataforma:

[ZINFORMATIVO SEMANA DEL 10 DE 30| sabado, 9 de octubre de
SEPTIEMBRE 2010, 15:08 (4 dias 6 horas)
F’Novedades 21| sébado, 25 de septiembre de
2010, 20:03 (18 dias 1 hora)
5’Foro de Presentacion 370| sabado, 25 de septiembre de
2010, 20:06 (18 dias 1 hora)
(ZICALENDARIO SESIONES PRESENCIALES 76| miércoles, 13 de octubre de
2010, 22:36 (26 minutos 54
segundos)
|
ZUNIDAD 1: Desarrollo Sustentable y 177|lunes, 4 de octubre de 2010,
Educacion. Marco Conceptual 20:49 (9 dias 1 hora)
[Blunidad 1: Clase Presencial 107|jueves, 7 de octubre de
2010, 22:14 (5 dias 23
horas)
’EORO ACTIVACION CONOCIMIENTOS 916| miercoles, 13 de octubre de
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PREVIOS 2010, 23:00 (2 minutos 3
segundos)
FACTIVIDAD 1 571! lunes, 4 de octubre de 2010,

15:56 (9 dias 6 horas)

[ZIUNIDAD 2: Antecedentes Conceptuales del
Cambio Climético

188

lunes, 4 de octubre de 2010,
20:50 (9 dias 1 hora)

PiUnidad 2:PPT Clase Presencial

93

domingo, 26 de septiembre
de 2010, 21:40 (17 dias)

“’FORO UNIDAD 2

855

miércoles, 13 de octubre de
2010, 23:01 (1 minutos 25
segundos)

DJACTIVIDAD 2

501

domingo, 3 de octubre de
2010, 21:10 (10 dias)

(ZIUNIDAD 3: Educacion para el Desarrollo
Sustentable, el Curriculo Escolar y el Proceso de

Aprendizaje.

150

sabado, 2 de octubre de
2010, 20:29 (11 dias 1 hora)

(PiUnidad 3: PPT Sesién Presencial

128

jueves, 7 de octubre de
2010, 00:09 (6 dias 21
horas)

[Quna nueva Herramienta para comprender el
curriculum

74

viernes, 1 de octubre de
2010, 12:46 (12 dias 9
horas)

[dICompetencias

91

viernes, 1 de octubre de
2010, 12:40 (12 dias 9
horas)

“’EFORO UNIDAD 3

1123

domingo, 3 de octubre de
2010, 13:52 (10 dias 8
horas)

DACTIVIDAD 3

667

jueves, 7 de octubre de
2010, 20:49 (6 dias 1 hora

ClAutoevaluacion

312

martes, 12 de octubre de
2010, 16:15 (1 dia 6 horas

(ZIUNIDAD 4: La Escuela Vv su Entorno

113

jueves, 30 de septiembre de
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2010, 15:33 (13 dias 6
horas)

[ZRelacion Escuela Entorno 49| jueves, 30 de septiembre de
2010, 13:22 (13 dias 8
horas)

[(Zicambio Climatico y Gestién Escolar 54| lunes, 4 de octubre de 2010,
08:20 (9 dias 13 horas)

FEFORO UNIDAD 4 819| miércoles, 6 de octubre de
2010, 12:36 (7 dias 9 hora

)

"2}

FACTIVIDAD 4 566| martes, 12 de octubre de
2010, 00:42 (1 dia 22 horas)

[ZIUNIDAD 5: Planificando Actividades y 84| jueves, 7 de octubre de

Proyectos de Aprendizaje 2010, 20:42 (6 dias 1 hora

[ZMATERIAL COMPLEMENTARIO 74| miércoles, 13 de octubre de
2010, 13:03 (9 horas 58
minutos)

’FORO FINAL 387 miércoles, 13 de octubre de
2010, 22:23 (39 minutos 17
segundos)

[ZFICHA DE BARRIDO 65| miércoles, 13 de octubre de
2010, 13:03 (9 horas 59
minutos)

(ZFORMATO PLANIFICACION 64| jueves, 7 de octubre de
2010, 21:29 (6 dias)

[ZFORMATO DE PLANIFICACION DE 69| jueves, 7 de octubre de

PROYECTOS EDUCATIVOS 2010, 21:28 (6 dias)

FACTIVIDAD FEINAL 48| miércoles, 13 de octubre de
2010, 13:00 (10 horas 2
minutos)

2.- Contenidos incorporados

Los contenidos del curso fueron divididos en 4 ddes mas una quinta Unidad
correspondiente a la evaluacion final.

Los recursos incorporados fueron los siguientes:
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o] UNIDAD 1: Desarrcllo Sustentable y Educacidn. Marce Conceptual
& Unidad 1. Clase Precencial

& FORC ACTIVACION CONODCIMIENTCS PREVICS

[] ACTIVIDAD 1

o] UNIDAD 2 Astecedentes Conceptuales del Carmbio Climatico
= | Inidad 2.FPT Clase Prezancial

& FORO UNIDAD 2
] ACTVIDAD 2

[+] UNIDAD 3: Educaciin para el Desamolla Sustentable, el Curiculo Escolar y el Proceso de Aprendizaje
% Unadad 3. PPT Sesuin Pragancial

= Una nueva Herarierta para comprender &l curmculum

[&] Competencias

2 FORO URIDAD 3

| UNIDAD & La Escuela y su Entorno
* Relacion Egcuala Entomo

= Cambio Chmdtico y Geatidn Escolar
& FORO UNIDAD 4

[ ACTVIDAD 4

| UNIDAD & Planificando Actmidades y Proyectes de Aprendizaje
] MATERLAL COMPLEMENTARIO

& FORQ FINAL

[w] FICHA DE BARRIDO

] FORMATC PLANIFICACION

[#] FORMATO DE PLANIFICACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS
[} ACTIVIDAD FINAL
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Al finalizar el curso, se aplico una encuesta disfs&cion a los participantes. En general el
curso fue bien evaluado, obteniendo una nota pimmgeneral de 6.80. Las mejores
evaluaciones correspondieron a las relatorias gorss presenciales (6.89 promedio), los
materiales y documentos adicionales (6,78), dasthr considerablemente la Guia de
Apoyo Docente entregada en el curso (6,91). Lauaeadn mas baja correspondio a las
Actividades de Aprendizaje del curso con un 6.58stE un alto grado de satisfaccion con
el curso que se expresa en la opinion del 100%si@drticipantes en referencia a que si
tuviera la posibilidad tomaria en el futuro otrastucon CEAS Capacitacion. Ademas, un
100% manifestd no tener reclamos.

En cuanto a las sugerencias sefialadas por lozipanies, se sefiala que los relatores
deberian recomendar mas trabajo practico, salidagrr@no y profundizar en las
evaluaciones. Respecto a la infraestructura, upogde los profesores recomendd utilizar
una sala mas grande y mejor ventilada (ver InfodmeEncuesta de Satisfaccion Cliente
Directo en documentos anexos del presente Infoiinsd)F

Resultado 4.1.Planificaciones de proyectos y/o actividades pegiag8 disefiadas por
docentes de aula del segundo ciclo de ensefianieabé&s el marco del curso de
perfeccionamiento docente.

Durante el desarrollo del curso, los participanfeeron elaborando disefios de
planificaciones de actividades de aprendizaje g/prodyectos educativos, los cuales fueron
el producto final que cada uno de los alumnos(esgemtd para su aprobacion final. Estos
productos finales fueron elaborados en trabajo ajfupor lo que el numero de
planificaciones resulto inferior al nUmero de pEp@&ntes.

Los disefios se han organizado en dos grupos. ioenas corresponden a la planificacion
de actividades de aprendizaje insertas en Objefuoslamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios de alguna Unidad especifica de losgiRamas de Estudio oficiales del
MINEDUC. Estos disefios fueron elaborados en base farmato similar al utilizado por
los docentes al momento de someterse al sistemevaeacion docente. En total se
elaboraron 14 actividades de aprendizaje.

El segundo grupo corresponde a la planificaciéprdgectos educativos, una modalidad de
enseflanza que tiene un amplio desarrollo en laaetrc ambiental, ya que facilita el
despliegue y la gestidén curricular de acuerdo aatobutos que promueve la educacion
para el Desarrollo Sustentable. Los proyectos émsase han elaborado en base a un
formato intencionado hacia la implementacion detleho educativo que se propone desde
el Sistema Nacional de Certificacion Ambiental dstaBlecimientos Educacionales
(SNCAE) (ver documento Anexo “Planificaciones deoyectos Educativos y/o
Actividades de Aprendizaje disefiadas por los ppeites al curso “Cambio Climatico,
Curriculo y Gestion Educativa: la Escuela y su Emtd).

Resultado 4.2Disefios de planificaciones de actividades de ameje elaborados por
participantes del curso integrados a la Guia deydmcente sobre Cambio Climético.
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Con el proposito de adecuar el desarrollo de lsgmte consultoria a los plazos de
acreditacion de cursos por parte del CPEIP y ailo®s laborales y de descanso de los
docentes, el equipo consultor acordd con la coattagécnica de CONAMA realizar un
ajuste del cronograma acordado en la primera rawua la contraparte. De acuerdo a ese
ajuste, se traslado la ejecucion del curso pasagindo semestre de 2010.

Debido a estos ajustes de cronograma, el orderjedacén de las diversas etapas de la
consultoria fueron modificadas respecto a la Prstauariginal. Ello significd que el disefio
y edicion de la Guia fuese terminada antes deloirdel curso, por lo cual hubo que
sacrificar el logro del resultado 4.2.

De cualquier manera, el equipo ejecutor se compiéne publicar los disefios de

planificaciones realizados por los docentes durantiesarrollo del curso en su propio sitio
web, previa autorizacion de los autores de éstos.
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ANEXO 1

(zAS
INFORME DE ENCUESTA SATISFACCION CLIENTE DIRECTO

NOMBRE Cambio Climético, Curriculo y Gestion Edueat La Escuela y su Entorno

RPNP 10-0923

SENCE

FECHA 12/08/ al 2/10/2010

LUGAR Sala Innovo Usach

HORAS 120 horas

RELATOR Equipo Multidisciplinario

Evaluacion del curso

1. Nota promedio General del curso 6,80

2. En cuanto a los resultados del curso

2(1) Supero sus expectativas 48,48%

2(2) Cumpli6 sus expectativas 51,52%

2(3) Fue inferior a sus expectativas 0,00%

Razones

Se dio un mayor conocimiento de conceptos de Ca@lmaeatico, adaptacion, mitigacion que
nosotros no teniamos. Aprendimos de la practica g garticipacion del foro. Existe una
integralidad entre los modulos, principalmente ldoréalecimiento de los conocimientos en
torno al curriculo. Existié coherencia. Permiti@kesar nuestras competencias, incrementar
conocimientos. En la plataforma en mas de una @cgsegunté y no se dio
retroalimentacion. Buena organizacion. Me ayuddvastigar sobre el tema. Excelente
acogida y dedicacion. También fue un aporte a prafiales, se trabajo en equipo con
docentes.

3.a Nota promedio General a los Objetivos del curso 6,69

3.b Nota Promedio ¢ Logré usted los objetivos deda® 6,54

3c. Nota Promedio ¢ Eran los objetivos lo que usspeéraba 6,70

4.a Nota promediGeneral a lo€ontenidos del Curso 6,73

4.b Nota promedio Consistencia de los contenidoda® 6,73

objetivos

4.c Nota promedio Utilidad de los contenidos: 6,76

4.d Nota promedio Cantidad de contenidos apropiada 6,56

4.e Nota promedio Profundidad de los contenidoszatta 6,65

5.a Nota promedi&General a las Actividades de Aprendizaje 6,58

5.b Nota promedio Pertinencia respecto de los oadas 6,68

5.c Nota promedio Utilidad de las actividades paseobjetivos | 6,57

5.d Nota promedio Cantidad de actividades apropiada 6,43
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|5.e Nota promedio Calidad de las actividades adtcua | 6,48

6.a Nota promedio General a los Relatores 6,75
6b(1) Nota promedio General Relator Javier Figueroa 6,87
6¢(1) Nota promedio Conocimientos en el tema dé&tBe 6,94
6d(1) Nota promedio Claridad en la exposicion delbkor 6,85
6e(1) Nota promedio Uso de los apoyos audiovisiwggéRelator | 6,88
6f(1) Nota promedio Participacion de los estudiartel Relator | 6,80
6b(2) Nota promedio General Relator Jorge Leiva 96,5
6¢(2) Nota promedio Conocimientos en el tema d&B 6,78
6d(2) Nota promedio Claridad en la exposicion delbRr2 6,61
6e(2) Nota promedio Uso de los apoyos audiovisiaggés 6,59
Relator2

6f(2) Nota promedio Participacion de los estudiartel Relator26,64
6b(3) Nota promedio General Relator Fidel Ledesma 25 6
6¢(3) Nota promedio Conocimientos en el tema d&BS 6,59
6d(3) Nota promedio Claridad en la exposicion delbRr3 5,88
6e(3) Nota promedio Uso de los apoyos audiovisiadgés 6,20
Relator3

6f(3) Nota promedio Participacion de los estudiartel Relator36,09
6b(4) Nota promedio General Relator Vidal Basoalto 6,74
6c¢(4) Nota promedio Conocimientos en el tema dé&tBe! 6,86
6d(4) Nota promedio Claridad en la exposicion delbkr4 6,70
6e(4) Nota promedio Uso de los apoyos audiovisidgés 6,80
Relator4

6f(4) Nota promedio Participacion de los estudiardel Relator | 6,73
6b(5) Nota promedio General Relator Rebeca Villatob 6,72
6¢(5) Nota promedio Conocimientos en el tema déiBS 6,84
6d(5) Nota promedio Claridad en la exposicion delbRr5 6,69
6e(5) Nota promedio Uso de los apoyos audiovisiadeés 6,59
Relator5

6f(5) Nota promedio Participacion de los estudiardel Relatorq 6,66
6b(6) Nota promedio General Relator Mario Gonzalez 6,58
6¢(6) Nota promedio Conocimientos en el tema dé&tBeb 6,69
6d(6) Nota promedio Claridad en la exposicion delbRr6 6,57
6e(6) Nota promedio Uso de los apoyos audiovisiadgés 6,59
Relator6

6f(6) Nota promedio Participacion de los estudiardel Relator 6,53
6b(7) Nota promedio General Relator Ximena Latorre 6,64
6¢(7) Nota promedio Conocimientos en el tema 6,72
6d(7) Nota promedio Claridad en la exposicion 6,63
6e(7) Nota promedio Uso de los apoyos audiovisuales 6,56
6f(7) Nota promedio Participacion de los estudiant 6,47
6bA(1) Nota promedio General Apoyo Roberto Figueroa 6,80
6¢A(1) Nota promedio Disposicion durante el curgmyol 6,78
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6dA(1) Nota promedio Solucion de problemas Apoyol 6,70
6eA(1) Nota promedio Disponibilidad durante el cufpoyol |6,76
6bA(2) Nota promedio General Apoyo Consuelo Chaparr 7,00
6CA(2) Nota promedio Disposicion durante el curgmyo2 7,00
6dA(2) Nota promedio Solucion de problemas Apoyo?2 7,00
6eA(2) Nota promedio Disponibilidad durante el cufgpoyo2 |7,00

72 Nota promedio General Evaluaciones de los ajpajied 6,77

7b Nota promedio General Evaluacion Prueba 6,92
7b(1) Nota promedio Consistencia con objetivo 6,89
7b(2) Grado de dificultad adecuado 6,86
7c¢ Nota promedio General Autoevaluacion 6,78
7d Nota promedio General Evaluacion de Talleres 66,8
7d(1) Nota promedio Consistencia con objetivo 6,81
7d(2) Nota promedio Grado de dificultad adecuado 806,
En referencia del uso de Recursos de Aprendizajes

82(1) Si usaron Relatorias en sesiones presenciales 100,00%
82(2) No usaron Relatorias en sesiones presenciales 0,00%
Razon de No uso

No hay razones de no uso

8b Nota promedio General de las Relatorias enrsesio 6,89

presenciales

8c Nota promedio Grado de utilidad de las Relasogiasesiones

presenciales

6,89

8d Nota promedio Calidad del recurso de las Rekda@n
sesiones presenciales

6,89

8e Nota promedio Nivel de Atractivo de las Relas®én sesione

presenciales

$,91

8f(1) Si usaron Tutorias en Talleres 93,94%
8f(2) No usaron Tutorias en Talleres 6,06%
Razo6n de No uso

No hay razones de no uso

8g Nota promedio General de las Tutorias en Tallere 6,73

8h Nota promedio del Grado de utilidad de las Tiatoen 6,71
Talleres

8i Nota promedio de la Calidad del recurso de la®fTas en 6,73
Talleres

8j Nota promedio del Nivel de Atractivo de las Tiis en 6,65

Talleres
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8k (1) Si usaron Texto Guia 100,00%

8k (2) No usaron Texto Guia 0,00%

Raz6n de No uso

No hay razones de no uso

8l Nota promedio General del Texto Guia 6,91
8m Nota promedio del Grado de utilidad del TextdaGu 6,82

8n Nota promedio de la Calidad del recurso del @ &dia 6,97

80 Nota promedio del Nivel de Atractivo del Textai& 6,94

8p(1) Si usaron Documentos adicionales 96,97%
8p(2) No usaron Documentos adicionales 3,03

Razén de No uso

No hay razones de no uso

8 Nota promedio General de los Documentos adit#ena 6,78

8r Nota promedio del Grado de utilidad de los Doentas 6,75
adicionales

8s Nota promedio de la Calidad del recurso de losuhentos |6,84
adicionales

8t Nota promedio del Nivel de Atractivo de los Do®ntos 6,84
adicionales

En referencias a recomendar el curso a otras pEsson

9a(1) Con seguridad le diria que NO participara 00,0
9a(2) No tengo claro si le recomendaria 0,00
9a(3) Con seguridad le diria que Sl participara , Q0%
En referencia a tomar otro curso con nosotros

9b(1) Con seguridad NO megustaria 0,00
9b(2) No tengo claro si me guste o no 0,00
9h(3) Con seguridad SI megustaria 100,00%
En referencias si tuvo algun reclamo en el curso

10a(1) Si tuvo un reclamo 9,09%
10a(2) No tuvo ningun reclamo 90,91%

10b Raz6n del reclamo

Por la especificidad de las preguntas en el Fanonp responder, falto retroalimentacion.
Falté una pauta de evaluacion para ser entregkdaeatudiantes.

En referencia a la respuesta que Ceas di6 al reclam

10c(1) Si, satisfactoriamente 0,00%
10c(2) Si, insatisfactoriamente 3,03%
10c(3) No fue solucionado 3,03%
10c(4) No lo comuniqué a Ceas 0,00%
10d Nota promedio a la solucion del reclamo 6,00
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11 ¢En relacion a la infraestructura y la calidadod materiales tuvo algun reclamo?

Un poco chica la sala.

12 Sugerencias para mejorar el curso

Planificar y ejecutar en meses del primer semgdjree no afecte la continuidad, como pas
con este curso. Mayor cantidad de horas. Visitasrano. Una mayor conexion en la
metodologia y didactica de la ensefianza de losetutorelatores. Abrirlo a mas personas.
Profundizar en la unidad de Competencias. Sol@latar por modulo. Mas tiempo para
evaluar las tareas. Que la actividad final el pcoy® la planificacion fuera trabajada desde
comienzo, orientando los contenidos a las clasesudso y las tematicas basadas de abor
en la actividad final. Para la generacion de regles,es uno de los objetivos del curso se
podria realizar actividades grupales en los prisiarddulos ya que no se alcanzaba por e
tiempo a compartir todos. Reorganizar los temasulsio, partiendo desde los paradigmag
la Educacién Ambiental y el Curriculo para avarizia el Cambio Climatico. Mejorar la
evaluacion, entregar una pauta de como se va aag\alos alumnos. Dar mas tiempo parg
compartir experiencias. Coordinar mejor las tusoda el Foro Virtual. Una mayor
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participacion de los tutores en el Foro.

Plataforma Virtual:

Conclusiones:

En general el Curso fue muy bien acogido por logggiores obteniendo una nota
promedio General del curso de 6.80 y las mejorakiagiones correspondieron a las
Relatorias en sesiones presenciales con un promed@9 y un 6,91 a los materiales y
documentos adicionales destacando considerablemae@idga Educativa entregada en e
curso. La nota mas baja correspondio a la clanigalds Actividades de Aprendizaje del
Curso con un 6.58.

En referencia a tomar otro curso con la Otec udd80participaria. Un 100% explicitd n
tener reclamos. En cuanto a las sugerencias;

Curso;

Los docentes recomendaron mas trabajo practiadasa terreno y profundizar en las
evaluaciones.

Infraestructura:

Un porcentaje de los profesores manifestd quedlasfisera mas grandes y ventiladas

[©]
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ANEXO 2
INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN EL LEVATAMIENTO DE INFOR  MACION

1) ENCUESTA APLICADA A ENCARGADOS REGIONALES DE CON AMA
PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DIAGNOSTICA

Encuesta acerca de la incorporacion del tema debicaclimatico en establecimientos
educacionales.

| Nombre: | Cargo: | Region: | Fecha |

1) ¢ Existen experiencias en su region de Estahieios Educacionales que incorporen el
tema del cambio climético dentro del curriculumesthblecimiento?

| Sl | NO \

2) ¢Puede dar algunos ejemplos (no mas de tregtidf@lades de aprendizaje donde se
haya desarrollado el tema del cambio climéatico@dBar si es posible: establecimiento
educacional, nivel, subsectores comprometidos)

1.

2.

3.

3) ¢Existen experiencias en su region de Estabietios Educacionales que incorporen
medidas destinadas explicitamente a la mitigaciarieoadaptacion al cambio climatico en
sus normas de uso y/o sistemas de gestion deeawsos (agua, energia, residuos, ornato
u otros)?

Mitigacion Adaptacion
Si Si

No No

4) ¢ Puede dar algunos ejemplos? (No mas de tres)
Mitigacion Adaptacion
1. 1.

2. 2.

3. 3.

5) ¢ Conoce algun establecimiento que realice defidds hacia la comunidad de su entorno
gue tiendan explicitamente a promover actividadesa fa mitigacion de las causas o de
adaptacion a los efectos que genera el cambiotadio?a

Mitigacion Adaptacion
Si Si
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| No | No |

6) ¢Puede describir algunas inciativas? Descsbicorresponde, si la actividad se realiza
en el marco de algun programa (FPA u otros), yipaecon qué organizaciones o agentes
locales se realizd. (No mas de tres)
1.
2.
3.

7) Cuales son las Fortalezas y las Debilidades gpoeesentan los establecimientos
educacionales de su regién para la instalacion delma de cambio climatico? (No mas

de tres)
Fortalezas Debilidades
1. 1.
2. 2.
3. 3.
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2) ENTREVISTA APLICADA A DIRECTIVOS, DOCENTES Y ASE SORES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES PARA LEVANTAMIENTO D E
INFORMACION DIAGOSTICA.

Encuesta acerca de la incorporacion del tema del wdio climético en
establecimientos educacionales

Nombre del establecimiento: Comuna:

Fecha:

1) Persona que responde la encuesta:

Nombre Cargo Estamento* Pertenencia**

*: Directivo, Docente, Codocente, Alumno, ApoderadGomunidad.
**: Pertenece a CGA o No pertenece a CGA. CGA: Bdne Gestion Ambiental

2) ¢ El tema del cambio climatico esta consideramird del curriculum del
establecimiento?

SI NO

3) ¢ Puede dar un ejemplo de actividad de apreedizajde se haya desarrollado el tema

del cambio climético? (Precisar nivel y subsectamaprometidos)

4) ¢ Considera el establecimiento en las normasgbaiso de sus recursos (agua, energia u
otros) la mitigacion a las causas o la adaptacios afectos del cambio climatico?

Sl NO
5) ¢ Qué ha realizado la escuela para mitigar lasasao prepararse para la adaptacion al

cambio climatico?

6) ¢El establecimiento tiene informacién de lasiativas de mitigacion de causas o de
busqueda de adapatacion a los efectos al cambidtadp que se han desarrollado en su
localidad y territorio?

Sl NO

7) ¢ El establecimiento participa en programas &mes a la mitigacion de las causas o de
adaptacion a los efectos que genera el cambiotatim?&(Describir programa y actividades

y precisar con qué organizaciones o0 agentes lopaktisipa).
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3) FICHA BARRIDO DE PROGRAMAS Y PROPUESTA DE AJUSTE
CURRICULAR DEL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION BASICA
RESPECTO AL TEMA DEL CAMBIO CLIMATICO.

Nivel de Educacion:
Sub-sector del aprendizaje:

I. Objetivo Fundamental Vertical del Programa vigerte hasta 2009:

Incorporado

Es posible de incorporar

No es posible de incorporar

En este cuadro se escribe el (los) objetivo (s) dbmestan explicitamente
incorporado(s) el tema de cambio climatico o el (&) objetivo (s) donde es posible
incorporatr.

II. Objetivo Fundamental Vertical de la Propuesta & Ajuste Curricular (version
Junio 2009)

Incorporado

Es posible de incorporar

No es posible de incorporar

En este cuadro se escribe el (los) objetivo (s) dbmestan explicitamente
incorporado(s) el tema de cambio climatico o el (&) objetivo (s) donde es posible
incorporatr.

lll. Evaluacion del Impacto de la Propuesta de Ajute Curricular para la
incorporacion del tema Cambio Climéatico en los Objgvos Fundamentales Verticales.

Facilita

Dificulta

No impacta

En este cuadro escribir el (los) objetivo(s) de laactuales programas donde el tema
del cambio climético fueron eliminados en la Propusta de Ajuste Curricular.

IV. Objetivo Fundamental Transversal:

En este cuadro se escribe el (los) objetivo (s) dimes posible incorporar (s) el tema de
cambio climatico.
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V. Contenidos Minimos Obligatorios del Programa vignte hasta 2009

Incorporado

Es posible de incorporar

No es posible de incorporar

En este cuadro se escribeantenidos minimosobligatorios donde esta explicitamente
incorporado o es posible incorporar (s) el temaatabio climatico.

VI. Contenidos Minimos Obligatorios de la Propuestale Ajuste Curricular (version
Junio 2009)

Incorporado

Es posible de incorporar

No es posible de incorporar

En este cuadro se escribeantenidos minimosobligatorios donde esta explicitamente
incorporado o es posible incorporar (s) el temaaiabio climatico.

VII. Evaluacién del Impacto de la Propuesta de Ajute Curricular para la
incorporacion del tema Cambio Climaticoen los Contenidos Minimos Obligatorios

Facilita

Dificulta

No impacta

En este cuadro escribir el (IaSpntenidos Minimos Obligatoriosde los actuales
programas donde el tema del cambio climatico fiieddo en la Propuesta de Ajuste
Curricular.

VIIl.- Aprendizajes esperados

Incorporado

Es posible de incorporar

No es posible de incorporar

Aprendizaje esperado(Colocar los Indicador (al menos construir un indicado
aprendizajes donde esté incorporado o espor aprendizaje esperado)

posible incorporar el tema de cambio
climatico)
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IX. Actividades genéricas

Incorporado

Es posible de incorporar

No es posible de incorporar

Descripcion de la actividad

X. Observaciones al Docente
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4) ENCUESTA DE SATISFACCION CLIENTE DIRECTO

“Nombre del curso”

Estimado(a) estudiante:

Junto con saludarlo, le solicitamos que respongadsente encuesta de evaluac&m
estricto orden EIl objetivo de este cuestionario es conocer si@prespecto del curso en
general y de cada uno de los aspectos que invalidesarrollo del mismo. Las opiniones
gue emita, nos permitira mejorar y fortalecer masstursos, para ofrecer productos
acordes con las reales necesidades de los pragsprefesionales del area. “Le
agradeceriamos responder esta evaluacion y ergedg@ompleta a la persona encargada.
Agradecemos de antemano su colaboracion”.

En eldesarrollo de la encuestacuando se le pida poner naiapbe hacerlo en una escala de
1 a 7a menos que se le diga otra cosa como algo excehci

I-Evaluacién del curso

1. Péngale una nota general al curso, que acaterdimar (de 1 a 7).

Evaluacion

2. En cuanto a los resultados del curso, hagauhande corresponda

Superd sus expectativas
Cumplié sus expectativas
Fue inferior a sus
expectativas

Razones

3.-Ponga una nota, en una escala de 1 a 7,Gbjesivos del curso:

Nota General ¢,Logro usted los objetivos desa®r
(dela?)

¢ Eran los objetivos lo que usted es| hba:

(dela?)
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4. Ponga una nota, en una escala de 1 a 7, Golaenidos del Curso:

Nota Gener

(dela?)

(dela?)

(dela?)
5. Ponga una nota, en una escala de 1 a 7Axtagdades de Aprendizaje desarrolladas
en las sesiones presenciales, como en los talleres.

Nota Gener

(dela?)

(dela?)

(dela?)

Consistencia de los contenidoda®nobjel__5:

Utilidad de los contenidos:

Cantidad de contenidos apropiada:

Profundidad de los contenidos adecy h:

Pertinencia respecto de los calfdsn
Utilidad de las actividades para los ol

Cantidad de actividades apropiada:

Calidad de las actividades adecuada

(dela?)

(dela?)
VOS:

6. Ponga una nota, en una escala de 1 a 7 Relatores y Tutoresque realizaron las
actividades de aprendizaje.

Nota General

Notas
Nota Conocimientos Claridad en Uso de los | Participacion de los
Relator / General | en el tema la apoyos estudiantes
Tutor (dela exposicion | audiovisua
7) es
Apoyos Nota Disposicio | Solucion | Disponibilidad durante
General n durante |de el curso
(dela?) el curso problemas
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7. Ponga una nota, en una escala de 1 a 7eadasaciones de los aprendizajgprueba,
autoevaluacion y evaluacion de talleres)

Nota General

Notas

NotaGenerg Consistencia con Grado de dificultad
Tipo de evaluacion || objetivo adecuado

(dela?7) |(dela7) (dela?)

Evaluacion Prueba

Autoevaluacion

Evaluacion de
Talleres

8. Marque con una cruz si uso o no los siguieRexursos de Aprendizajey ponga una
nota, en una escala de 1 a 7 a cada uno de ellos.

¢ Uso estos

Recursos derecursos?

aprendizaje

Si | No

Razén de
No uso

Nota
General
(dela?)

Grado de
utilidad
(dela?)

Calidad del
recurso
(dela?)

Nivel de
Atractivo
(dela?)

Relatorias
en sesiones
presencialeg

Tutorias en
Talleres

Texto Guia

Documentos

adicionales
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II-Lealtad, Reclamos y Sugerencias

En relacién a la lealtad,

a) Si una persona cercana a usted que trabajererssia actividad y estuviera evaluando
la posibilidad de participar posteriormente en egsmo curso. ¢Le recomendaria que
participe? Haga und donde corresponda.

Con seguridad le | No tengo claro Con seguridad le
diria si le recomendaria | diria
gue NO participara gue Sl participara

b) Si necesitara tomar otro curso de profundizaeifos temas del sector. ¢ le gustaria
tomar algun otro curso dictado por CEAS CapacitaicHaga unX donde corresponda.

Con seguridad NO |No tengo claro si mgCon seguridad Sl
me guste o no me
gustaria gustaria

10. En relacién a los reclamos,

¢, Tuvo algun reclamo en su participacion en el Quksaga unX donde corresponda.

Sl NO

Si su respuesta es
NO (pase a
pregunta 11)

b) ¢ Qué reclamo tuvo? (Solo si la respuesta anteie Sl)

c) ¢ Su reclamo fue solucionado? HagaXirbnde corresponda.

Si, satisfactoriamente
Si, insatisfactoriamente
No fue solucionado
No lo comuniqué al
Otec

d) En general, ¢,como evalla usted la solucionedeston a su reclamo, utilizando escala
de notasde 1a 7?

Evaluacion:
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11.¢ En relacion a la infraestructura y la calidados materiales tuvo algun reclamo?
Razones

12. ¢ Qué sugerencias haria usted para mejorazugste?

FIN DEL CUESTIONARIO Fecha:
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ANEXO 3

EJECUCION CURSO “CAMBIO CLIMATICO, CURRICULO Y GEST ION
EDUCATIVA: LA ESCUELA Y SU ENTORNO”
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