Repiiblica de Chile
- - JMirdsterj¢ del Medio Ambiente

APRUEBA BASES Y ANEXOS DEL CONCURSO
PUBLICO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION AMBIENTAL: APOYO A LA
GENERACION DE CAPACIDADES”.

RESOLUCION EXENTA N° @ 2 9 2
SANTIAGO, 10 ABR 2017

VISTO: Lo dispuesto en la Ley
N°20.981, de Presupuestos del Sector Publico para el afic 2017;
en la Resclucidn N°1.600 de 2008, de la Contralioria General de
la Republica, que fija normas scbre exencidédn del tramite de toma
de razdédn; en la Ley N°18.575, Organica Constituciconal de Bases
Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundide,
coordinadeo y sistemstizado fue fijade por el Decreto con Fuerza
de Ley WN°1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto Supremo N°4, de 2010, del Ministerio
del Medio Ambiente; en la Ley N°19.300, sobre Bases Generales
del Medio Ambiente; en el Decreto Supremo N° 11, del 20 de marzo
de 2017, del Ministerio del Medio Ambiente.

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto
por la letra wv) del articulo 70 de la Ley N°19.300, scobre Bases
Generales del Medic Ambiente, corresponde al Ministerio del
Medio Ambiente “financiar proyectos y actividades orientados a
la prcteccidn del medio ambiente, el desarrollo sustentable, la
preservacién de la naturaleza, la conservacién del patrimonio

ambiental, la educacidén ambiental vy la participacién ciudadana®;

2.- Que, para el afio 2017, la ley N°
20.981, de Presupuestbs para el Sector Piblico, contempla en la
partida de la Subsecretaria de Medio Ambiente, en el Subtitulc
24, de transferencias corrientes, Item 01, Asignacién 001, al
sector privado, instituciones colaboradoras del Ministerio. En
lz glosa 07, respectiva, se establece que: “4 estos recursos

podrdn postular organismos publicos y personas Jjuridicas del



sector privado que no persigan fines de lucro. En el convenio
que se suscriba al efecto se deberd estipular, a lo menos,. las
acciones a desarrollar y las metas, blazos y la forma de rendir
cuenta del uso de los recursos. Los convenios serdn publicados
en la pdgina web de la institucidén y de la organizacidn
receptora, la que deberd, ademds, publicar en igual medio,
informacidn sobre sus estados financiercs, balance y memoria
anual de sus actividades. ILa precitada informacién deberd
remitirse trimestralmente a la . Comisidn Especial Mixta de
Presupuestos dentro de los treinta dias siguientes al término

del periodo respectivo”;

3.~ Que, en razdn de lo sefialado, el
Ministerio del Medio Ambiente requiere convocar al concurso
publico denominade “Fortalecimiento de la Educacién Ambiental:

apoyoc a la generacidn de capacidades”.
RESUELVO:

1.- LLAMASE a concurso publico para
postular a la transferencia de recursos para la ejecucidén del
proyectc “Fortalecimiento de la Educacién Ambiental: apoyo a la

generacidén de capacidades”.

2.- APRUEBANSE las Bases Yy Anexos
del concurso pilblico para postular a la transferencia de
recursos para la ejecucidédn del proyecto “Fortalecimiento de la
Educacién Ambiental: apcyo a la generacién de capacidades”, cuyo

tenor es el siguiente:

I.- Bases

1. Convocatoria

El Ministerioc del Medio Ambiente (en adelante MMA) convoca a
concurso para postular a la transferencia de recursos para la
ejecucidén del proyecto “Fortalecimientc de la Educacidn
Ambiental: apoyo a la generacién de capacidades”, que se regira

por las presentes Bases.

Esta convocatoria serd plblica y se realizard a través del

portal Web del MMA (www.mma.gcb.cl).




2. Antecedentes

De acuerdc con el articulo 6% de la Ley N° 19.300 sobre Bases
Generales del Medio Ambiente, el MMA es la “Secretaria de Estado
encargada de colaborar con el FPresidente de la Republica en el
disefio y aplicacidén de politicas, planes y programas en materia
ambiental, asi como en la proteccidn y conservacidn de la
diversidad bioldgica y de los recursos naturales renovables e
hidricos, promoviendo el desarrollo sustentable, la integridad

de la politica ambiental y su regulacién normativa”™.

En este marco, le corresponde al MMA, entre otras materias,
elaborar los estudios necesarics y recopilar teoeda la informacidn
dispeonible para determinar la linea de base ambiental del pais,
elabocrar las cuentas ambientales, incluidos los activos vy
pasivos ambientales, y la capacidad de carga de las distintas
cuencas ambientales del pais (Articulo 70, letra k, de la Ley N°

19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente).

El MMA ademéas, debera financiar proyectos vy actividades
orientados é la proteccidn del medio ambiente, el desarrollo
sustentable, la preservacidon de la naturaleza, la conservacion
del patrimonic ambiental, la educacidn ambiental y la
participacién ciudadana (articule 70, letra v, de la Ley N°

19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente).

Considerando los mandatos establecidos por la Ley, sus
atribuciones \% las peliticas v programas actualmente
implementados por la institucién, el MMA ha considerado oportuno
ejecutar durante el periodo 2017 el proyecto “Fortalecimientc de

la Educacién Ambiental: Apoyc a la generacién de capacidades”.

Para el afio 2017, la Ley de Presupuestos para el Sector Publico,
contempla en la partida de la Subsecretaria de Medic Ambiente,
en el Subtitulo 24, de transferencias corrientes, item 01,
asignacidén 001, al sector privado, instituciones colaboradoras
del MMA, los recursos para financiar el presente programa. En la
glosa 07, respectiva, se establece que: “A estos recursos podran
postular organismos publicos y personas -uridicas del sector
privado que no persigan fines de lucro. En el convenio que se
suscriba al efecto se deberd estipular, a lo menos, las acciones
a desarrcllar y las metas, plazos y la forma de rendir cuenta
del uso de los recursos. Los convenics seran publicados en la

pégina web de la institucién y de la organizacién receptora, la




que debera, ademds, puklicar en igual medio, informacién sobre
sus estados financieros, balance vy memoria anual de sus
actividades. La precitada informacién debera remitirse
trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos
dentrc de los treinta dias siguientes al términe del periodo

respectivo”.
3. DPocumentos del Concurso

Las presentes Bases se encuentran conformadas por los siguientes

Cuerpos o apartados:
I. Bases

IT. Anexos

El concursante debera examinar todas las instrucciones,
condiciones y especificaciones que figuran en las Bases del
concurso, las cuales, Jjuntc con las eventuales respuestas a
consultas que dé el MMA, constituyen la unica fuente de
informacién que debe el organismo elecutor considerar al

preparar su oferta.

Las presentes Bases y sus anexos, comc asimismo, 'cualquier
documento que las interprete o complemente, se entenderan
conocidas y obligatorias para todos los participantes y para
todos los efectos legales serdn parte integrante de la relacién

contractual que se establezca con el MMA.

4. Fundamentacién y justificacién

El Departamento de FEducacién Ambiental, dependiente de la
Divisién de Educacidén Ambiental y Participacién Ciudadana. del
MMA, tiene su base juridica en la Ley General de Bases del Medio
Ambiente N° 19.300, la cual define la educacién ambiental en el
articulo 2° letra h, del titule disposiciones generales como:
“un proceso permanente de caracter interdisciplinario, destinadc
a la formacién de una ciudadania que reconozca valores, aclare
conceptos y desarrolle las habilidades vy las actitudes
necesarias para una convivencia arménica entre seres humanos, su

cultura y su medio biofisico circundante”.

El mismc cuerpe Jjuridico modificado por la ley N° 20.417 en su
titule final, parrafo 1° sobre la naturaleza y funciocnes del
MMA, especificamente en el &articule 70 letra m) sefiala gue la

institucién deberd colaborar con las autoridades competentes a
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nivel nacional, regional v local en la preparacidn, aprobacidon y
degarrolle de programas de educacién, promocidédn y difusidn
ambiental, orientados a la creacidn de una conciencia nacional
sobre la proteccidn del medio ambiente, la preservacidén de la
naturaleza vy la conservacidén del patrimonic ambiental, vy a

promover la participacién ciuvdadana en estas materias.
5. Objetivo del Proyecto

El Concurso, para el cual el MMA realiza esta convocatoria, en
virtud de sus atribuciones y ejes estratégicos, tiene como

objetivo y productos esperados los siguientes:
Cbijetivo general:

Contribuir al fortalecimiento de la educacién ambiental en la
ciudadania, docentes y funcionarios municipales, a través de un

programa de capacitacidén en materias ambientales.
Productos esperados:

a.- 1 Curso e-learning: Aplicacién del SNCAE? en el
Establecimiente Educacional para docentes (educacidén basica y
media) - Disefic (contenides, medializacidén, instruccional vy
entorno virtual), ejecucidn, seguimiento y evaluacién para los
participantes. Orientado a la generacién de proyectos educativos
ambientales que permita a las comunidades educativas alcanzar ©
mejorar la certificacidén ambiental del SNCAE. La ejecucidn

contempla la participacién de a lo menos 200 docentes,

b.- 1 Curso e-learning: Educacién Ambiental para la
sustentabilidad para docentes (educacién bésica y media) -~
Disefio {(contenidos, mediatizaciédn, instruccional y entorno
virtual), ejecucldn, seguimiento v evaluacidn para los
participantes. La ejecucién contempla la participacién de a lo

mencos 200 docentes.

c¢.- 1 Curso e-learning: Educacidén ambiental para Educacién
parvularia - Diseflo (contenidos, mediatizacién, instruccicnal vy
entornoe wvirtual) ejecucidn, seguimiento y evaluacién de los
participantes orientado a fortalecer la educacién ambiental en
los distintos espacios educatives. La ejecucidén del curso
contempla la participacién de a lo menos 400 educadoras de

parvulos.

l13istema Nacional de Certificacién Ambiental de Establecimientos Fducacionales.
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d.- 1 Curso e-learning de autoaprendizaje?: Residuos y Educacién
Ambiental para la ciudadania - Disefio (contenidos,
mediatizacidén, dinstruccional y entorno wvirtual), ejecucién,

seguimiento y evaluacién.

e@.— 1 Curso e-learning de autoaprendizaje: Estilos de vida
sustentable para la ciudadania - Disefio (contenidos,
mediatizacién, instruccicnal, y entorno virtual), ejecucién,

seguimiento vy evaluacidn.

£.- 1 Curso e~-learning de autoaprendizaje: Calefaccidn
Sustentable y nuevas tecnologias para la ciudadania - Disefio
(contenidos, mediatizacién, instruccional Y entorno virtual),

ejecucidn, seguimiento y evaluacién.

g.- 1 Curso e-learning: Evaluacién Ambiental Estratégica para
funcionarios municipales - Disefio (contenidos, mediatizacién,
instruccional y entorre virtual), ejecucién, seguimiento vy
evaluacidén para los participantes. La ejecucidén del curso
contempla la participacién de a lo menos 345 funcionarios

municipales.

Los siguientes cursos, vya se encuentran creados, se requiere

solo ejecucidén, seguimiento v evaluacién de los participantes:

h.- 1 Curso e-learning de cambioc climatico para docentes -
ejecucidn, seguimiento y evaluacién para los participantes. La

ejecucién contempla la participacién de a lo menos 200 docentes.

i.- 1 Curso e-learning de biodiversidad para docentes -
ejecucidn, seguimiento y evaluacién para los participantes. La

ejecucién contempla la participacién de a lo menos 200 docentes.

j.- 1 Curso e-learning de Residuos para docentes - ejecucidn,
seguimiento y evaluacién de los participantes. La ejecucidn

contempla la participacién de a lo menos 200 docentes.

k.- 1 Curso e-learning de introduccién y orientaciones del SNCAE
- ejecucidn, seguimientc y evaluacién para los participantes. La

ejecucién contempla la participacién de a lo menos 200 docentes.

Sistema de aprendizaije en que e. alumnc tiene los medics necesarios para adquirir les
conocimientos requeridos sin necesidad de un tutor.



1.- 1 Vvideo infoeducativo de Educacién Ambiental - Que contemple

diseflo y elaboracién del video.

m.- 1 Repositorio wvirtual de documentecs de educacidn ambiental.
(Disefic e incorporacién de los documentos en el repositorio que

serdn entregados por la contraparte técnica del MMA.)

n.- Plataforma virtual E-SNCAE. Actuallzacidn del sistema.
fi.- 100 kit educativeos para monitores ambientales.

o.—- 2000 bolsas de tela. Disefio vy confeccidn.

p-~ 2000 gorros promocionales. Disefic, confeccidédn y bordado.

g.- 1 Encuentro de Educacidén Ambiental para la ciudadania en la
Regidébn Metropolitana. (ccordinacién logistica y administrativa

del evento)

r.- 3 coloquios para la sustentabilidad en las regiones de
Antofagasta, Araucania y Los Rics. (Coocrdinacidn logistica vy

administrativa del evento).
6. Participantes

Podran presentarse al concurso organismos publicos y personas
juridicas del sector privado, que no persigan fines de lucro, de
acuerdo a lo dispuesto en la Glesa 07 de la Ley de Presupuestos

2017 para el MMA, (Subtitulo 24, Item 01, Asignacidén 001).

Las instituciones que se presenten deberan incluir profesionales
y técnicos con conocimiento en educacidén ambientzl y distintas

tematicas ambientales.

Debera tener experiencia comprobable en disefio de videos
infoeducativos, creacién de plataformas virtuales, cursos e-
learning y repositorios digitales, disefio de material de
difusién, situacidén gue debe ser acreditada en sus respectivos

curriculos.




7. Metodologia de ejecucidén del Proyecto.

La metodologia de ejecucién del proyecto deberia contar con 1la
aprobacidén de la contraparte técnica del MMA. Cabe mencicnar que
la metodologia presentada a continuacién es considerada el

desarrollo minimo para alcanzar 1os productos esperados.

Para los productos de la letra “a hasta la 17 {cursos e-learning
para docentes, ciudadania y funciocnarios municipales) . Las
actividades generales ¥y minimas a desarrollar son las

siguientes:

7.1. Elaboracién de los contenidos® de los cursos: E1 organismo
ejecutor deberd elaborar la totalidad de los contenidos de los

cursos considerando las siguientes etapas:
- Seleccidn de los contenidos.

- Relacidn de secuencia, priorizacién e interdependencia de los

contenidos.
- Delimitacién de las unidades y/o médulos.

- Realizacidn de todas las correcciones necesarias de texto v
estilc, durante todo el proceso de elaboracién, mediatizacién y
luego de ejecutarlo, de modo de contar con la versién final de

los contenidos.

- Generar un documento guia para los alumncs con los contenidos

desarrollados en el curso.

7.2. Disefic instruccional de los cursos, Jue contemple un
proceso de planificacién, organizacién, desarrollo v
transformacién de la informacién en contenidos e-learning de

calidad.

7.3. Disefio del curso en plataforma de la Academia de Formacién
Ambiental del MMA, que incorpocre a lo menos pantallas sencillas
con animaciones de texte, tratamiento de imagenes, botones
interactivos, inclusién y sincronizacion de locuecién, misica,

personajes animaciones, entre otros.

3 En el punto 7.10 se presenta una propuesta de contenidos para cada

curso a disefiar.



Este punto incluye una etapa de implementacién del curso en la
plataforma para la cuzl el organismo ejecutor debe presentar a
la contraparte técnica los siguientes elementocs para su

aprobacidn;:

— Carta Gantt actualizada que contemple estado de avance de los

Cursos.
- Propuesta general del disefio del curso.
- Prototipos funcicnzles parciales de cada curso.

- Versidén final del curso, considerandce configuraciones finales

v la totalidad del disefic grafico y mediatizacién.

- En el caso de los cursos para docentes vy funcionarios
municipales el organismo ejecutor deberd entregar ademéas
archivo con los trabajos desarrollados por los participantes

al final de lcs cursos.

- aplicar dos encuestas de satisfaccién durante el desarrollc de
los curso previa coordinacién y aprobacidn de la contraparte

técnica del MMA.

7.4. Seccidén introductoria para cada curso gue incluya los

siguientes elementos:

Introduccidén al curso.

Metodoleogia.

- Plan de evaluacién.

Calendario del curso.

Foros virtuales.

7.5. Plataforma wvirtual - Requerimientos no funcionales

Los cursos deben ser implementados e instalados en el aula

virtual del Ministerio del Medic Ambiente, basado en Moodle 3.0
y compatible con AICC y ADL Scorm 1.2.

Todo desarrollo digital vy de programacién de los cursos deberd
ser entregado al Ministerioc del Medic Ambiente, junto con sus
respectivos cédigos fuentes. Ademds de entregar los master de

los cursos.




Finalmente, quedard prohibido al ejecutor hacer uso de 1la
informacién obtenida. Asimismo, deberd renunciar expresamente a
cualquier pretensidén de derechos de propiedad intelectual sobre
todo ¢ de una parte de lo que se desarrolle, que pudiere existir

¢ derivarse de esta contratacién.

7.6. Contar con sistema de tutoria - este punto en especial
también es requerimiento para los productos entre las leftras “a

hasta la 1~

Los tutores cumplirar funciones de asesoria pedagdgica,
tecnoldgica y motivacional a los y las participantes a través de

medios tecnoldgicos.

ANTES de la implementacidn del servicio de tutoria el organismo

ejecutor debe considerar como minimo las siguientes tareas:
- Seleccién de tutores.

- Capacitacidén de los tutores.

- Asesoria a los tutores.

- Seguimiento al sistema de tutoria.

Para la implementacién del sistema de tutoria se requiere los

siguientes tutores por curso:

a. Un Tutor plataforma técnica: prestard asistencia técnica v
aclarard dudas via correo electrénico a ios participantes de los
cursos, en lo referente al entorno del sistema e-learning durante

toda la duracidén de los cursos.

b. Tutores de contenidos: Se debe contar a lo menos con un tutor
por cada 50 participantes y deberd prestar asistencia sobre Ilos
contenidos de los curscs a través de correo electrénico, minimo
tres dias por semana, entre las 14:00 y las 20:00 hrs., ademas

deberd cumplir las siguientes tareas:
- Aclearar dudas relacionadas con leos contenidos del curso.

- Apoyar a los/las participantes en términos motivacionales

para que permanezcan y ceoncluyan con éxito el curso.

- Realizar seguimientc a los/las participantes, seguin el nivel
de participacién y en las calificaciones gque a medida que

avance el curso el alumno va cbteniendo.
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- Realizar las gestiones administrativas del cCurso,
inscripcidén de alumnos, envio de planillas de calificacicnes
y otras derivadas de su implementacidén, sistematizar las
opiniones de los alumnos, aplicar encuesta de satisfaccidn del
curso. En el caso de los cursos orientados a Docentes el

tutor debe revisar los trabajos finales de los participantes.

Cualquier situacidn distinta o nueva propuesta presentada por el
organismc ejecutor debe ser aprobada por la contraparte técnica

del MMA.

El organisme ejecutor debe velar por la calidad del trabajo que
realicen los tutores, siendo su responsabilidad evaluar el

desempefio y cautelar el cumplimiento de sus cbligaciones.

c. La contraparte técnica entregara al organismo ejecutor los
siguientes documentos que apoyaran la labor de los tutores de

contenido:

- Modelo de cartas para dar la bienvenida y hacer seguimiento

a los/las participantes durante el curso.

— Una encuestas de satisfaccidon para aplicar a los

participantes de los distintos cursos.
- Certificado de participacidn en formato digital.

- Formato del documento Werd, que apoyara el proceso de
aprendizaje de los/las participantes a medida gque avanzan en

los médulos.
7.7. Duracidén de los cursos

Los cursos para docentes y funcicnarios municipales tendran una
duracién minima de 50 horas cronolégicas, en el caso de los

cursos para ciudadania tendrdn una duracién minima de 12 horas

cronoldgicas.
7.8. Plan de Evaluacién para todes los cursos

El organismo ejecutor deberd desarrollar un plan de evaluacién

que contenga a los menos los siguientes elementos:

- Descripcién de instancias evaluativas de inicio, procesoc vy
terminales con sus respectivos objetivos. Todas las

evaluaciocnes deben incidir en la aprobacién del curso.

- Ponderacidén de las instancias antes mencionadas.
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- Incluir en el caso de los cursos para docentes un trabajo

final que incide en la aprobacién del curso.
7.9. Equipo de profesionales

El equipo de trabajo es unc de los aspectos fundamentales para
el éexito del proyecto, el organismo ejecutor debe presentar un
organigrama gque incluya las funciones de los profesionales de
manera que permitan el correcto desarrcllo y ejecucién de cada

curso. Todo en coordinacién con la contraparte técnica del MMA.

El equipo de trabajo debe considerar como minimo profesionales

con el siguiente perfil y nuimero:

- 1 Coordinador del equipo, profesiocnal que lidere las acciones

actuando como interlocutor con la contraparte técnica del MMA.

Estard bajo su responsabilidad consensuar y formalizar con la
contraparte técnica del MMA, los ajustes administrativos vy

pedagdgicos; hacer llegar informes de avance y final.

La contraparte técnica del MMA se reserva el derecho de citar al

coordinador, toda vez que lo estime pertinente.

- 6 Expertos en contenidos, profesionales expertos en las
tematicas de los cursos, que tendrdn a cargo el desarrollo de

los contenidos de cada curso a disefiar.

- 2 Mediatizadores, profesionales responsables de asegurar la
implementacién grdfica de los contenidos, recursos multimediales
y actividades en los cursos, de acuerdo a las caracteristicas

que se definan con la contraparte técnica del MMA.

- 1 profesicnal experto en informatica educativa, con
experiencia en desarrcllo de entornos virtuales de aprendizaje.
Este profesional  es responsable de todo el disefio vy
configuracién del entorno virtual de aprendizaje de los cursc en

la plataforma de la Academia de Formacién Ambiental del MMA.

- 1 profesional del area de las comunicaciones, con conocimiento
en el diseflo de wvideos infoeducatives y/o comunicacién en

temidticas ambientales.
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7.10. Para los productos de la letra “a hasta la g”

Propuesta de contenidos minimos que debe desarrocllar el organismo

ejecutor para cada curso e-learning.

Cabe destacar que el organismo ejecutor deberd realizar las veces
que sea necesario la revisidn de texto y estilo de los contenidos

de los distintes cursos.

a.- Curso e-learning: Aplicacién del SNCAE? en el Establecimiento

Educacional para docentes (educacidn basica y media)

Diserfio (contenides, disefio instruccional, mediatizacidén v

entorno virtual), ejecucidn, seguimiento y evaluacidn.

Para este cursc se debe considerar comc obligatorio antes de
comenzar el mddulo 1, gue los alumnos revisen el video
introductorio al SNCAE disponible en:

http://educacion.mma.gob.cl/sistema-nacicnal-de-certificacion-

ambiental-de-establecimientos-educacionales/ para asegurar un

conocimiento general del SNCAE para todos los participantes.
El curso deberd considerar los siguientes médulos:

Médule 1: Implementacién de un proyecto ambiental desde el aula.

- Intreduccidn al diseflo, ejecucidn y evaluacidn de proyectos

- Identificacidén del problema, recogida de informacién,
definicién del problema.

- Establecimiento de metas y objetivos.

- Definicién de acteores y roles.

- Definicién de actividades del proyecto.

- Definicién del cronograma y presupuesto.

- Evaluacién de proyectos.

Mdédulo 2: Gestidén Ambiental en el establecimiente educacicnal

- Instalacién de la gestidn ambiental en el establecimiento.
- Identificacidén de elementos de gestidn adecuados v

rertinentes para el establecimiento.

- Planificacidon, formulacidén de estrategias, visualizacidén de

resultados.
- Recogida y procesamiento de la informacidn.

- Experiencias exitosas.

“gistema Nacicnal de Certificacidén Ambiental de Establecimientos Educaciocnales.
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Médulo 3: Relaciones con el entorno

- Importancia de las relacicnes con el entorno en el marco

del SNCAE

- Reconocimiento del entorno, de actores relevantes e
incorporacién de la informacién al proceso educativo

- Importancia de los aprendizajes contextuzlizados localmente

- Vinculacidén del establecimiento con la comunidad educativa

¥ su entorno

- El establecimiento educacional como eje de desarrollo

local.

- Experiencias exitosas

Médulo 4: Ambito curricular pedagégico

- Educacién ambiental en la Ley General de Educacién.

- Transversalidad e interdisciplinariedad de la educacidn

ambiental.

- Trabajo con planificaciones integradas de aula.
- Didactica de la educacidén ambiental.

- Métodos y técnicas de la educacidén ambiental.

- FExperiencias exitosas.

Médulo 5: Enmarcando los proyectos en un plan anual de educacién

ambiental

- Planificacidén anual basada en el calendario de efemérides

ambientales
- Interccnexidn de los 3 ambitos del SNCAE en el plan anual

- Instalacidn del SNCAE como eje del trabajo ambiental del

establecimiento.

- Evaluacién Final: Elaboracién de un proyecto que se pueda
implementar en la escuela, construido a partir de los

talleres realizados en cada médulo.
- Considerar bibliografia de apoyo escrita o videos.

- Glosario.

b.- Curso e-learning: Educacidn Ambiental para la

sustentabilidad para docentes (educacién basica y media)

Disefio {contenidos, disefio instruccional, mediatizaciédn y

entorno virtual), ejecuciédn, seguimiento y evaluacidn.
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Los contenidos del curso deben ser wvalidados con un grupe focal
de docentes ¢ educadores en ejercicic y gque pertenezcan a un
establecimiento educativo con certificacién ambiental y/0

pertenecer a una Red de Ecoeducadores.
El curso debera considerar los siguientes médulos:

Médulo 1: ;Qué es la educacidén ambiental?

- Evolucidédn conceptual de medio ambiente vy desarrolle

sustentable.
- Conceptos generales basicos de educacién ambiental (EA).

- Caracteristicas, funciones y objetivos de la educacién

ambiental.
- La educacidén ambiental para el desarrollo sustentable.

- El educador ambiental (formal, educacidn nc formal)

Médulo 2: Historia de la educacidédn ambiental

- Evolucidén internacional! de la educacién ambiental, con

énfasis en América Latina.
- De Estocolmo a Rio+20: ;40 afios de crisis ambiental?

- Evolucidn nacional de la educacién ambiental.

Médule 3: Principios y valores de la educacidén ambiental.

- Educacidn ambiental y construccién de futuro: Principios vy

valores gque inspiran a la Educacién Ambiental.

- Etica ambiental y educacién: ;Una nueva ética? (centrada en

la proteccidén del Medio Ambiente}.

- Hacia una educacidén ambiental para la formacidén integral

sustentable.

Médulo 4: Marco Legal

- Institucicnalidad Ambiental.
- Agenda 2030: 17 objetivos para el Desarrcllc Sostenible.

- Politica Nacional de Educacidén  para el Desarrollo

Sustentable.
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- Cuadro sindptico del Ministerio del Medio Ambiente,
Servicio de Evaluacién Ambiental, Superintendencia del Medio

Ambiente y Tribunales Ambientales.
- Educacién ambiental en la Ley 19.300.
- Educacién ambiental en la Ley 20.370.

- Educacién ambiental en el curriculum escolar chileno:

interdisciplinariedad y transversalidad.

Médule 5: Didactica de la Educacidén Ambiental para educacién

Basica y Media

- Qué es la didactica.

- Rol del educador/a en el trabajo en educacién Basica v

Media.
- Métodos y técnicas de la educacidén ambiental.

- Tmplementacién de experiencias de aprendizaje ambientales

en el establecimientc educaciocnal.
- Diseflo de material educativo para educacién Résica y Media.

- Ewvaluacidn.

Médulo 6: Trabajo final

Trabajo final, elaboracién de una planificacién integrada para
al menos 3 zsignaturas en un nivel, con eleccién de uno de estas

tematicas:

- Cuidado de la energia

- Gestidn de residuos

- Conservacidén de la biodiversidad
- Calidad del aire

- Consumo sustentable

- Cambio climatico

- Cuidade del agua

c.~ Curso e-learning: Educacidén ambiental para Educacién
parvularia.
Disefio (contenidos, instruccional, mediatizacién y entorno

virtual), ejecucidn, seguimiento y evaluacidn.
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El curso deberd considerar lcs siguientes médulos:

Médulo 1: ;Qué es la educaciédn ambiental?

- Evolucién conceptual de medio ambiente y desarrollo

sustentable.

-  Conceptos generales basicos de educacidn ambiental.

- Caracteristicas, funciones y objetivos de la educacién

ambiental.
-  La educacidn ambiental para el desarrollo sustentable

- El educador ambiental.

Médulo 2: Historia de la educacidédn ambiental

- Evolucién internacioconal de la educacidédn ambiental,

énfasis en América Latina.
- De Estocolmo a Rio+20: ;40 afios de crisis ambiental?

- Evolucidn nacional de la educacidn ambiental.

Médulo 3: Principios y valores de la educacién ambiental.

con

- Educacidn ambiental y construccidn de futuro: Principios vy

valores qgue inspiran a la Educacidn Ambiental.

- Etica ambiental y educacién: ;(Una nueva ética? (centrada en

la proteccidn del Medio Ambiente).

- Hacia una educacidén ambiental para la formacidn integral

sustentable.

Mbédulo 4: Marco Legal - Institucionalidad Ambiental

- Agenda 2030: 17 objetivos para el Desarrcllo Sostenible.

- Politica de EDS.

-  Cuadro sindptico del Ministerio del Medio Ambiente,

Servicio de Evaluacidn Ambiental, Superintendencia

Medic Ambiente y Tribunales Ambientales.
- Educacidn ambiental en la Ley 19.300.

- Educacidn ambiental en la Ley 20.370.

- Fducacidn ambiental en el curriculum de la educacién

parvulo: interdisciplinariedad y transversalidad.

del

de



Médulo 5: Diddctica de la Educacién Ambiental Para educaciédn de

parvulo

- Qué es la didactica.

- Rol del educador/a en el trabajo en educacién Bésica vy
Media.

- Métodos y técnicas de la educacién ambiental.

- Implementacidén de experiencias de aprendizaje ambientales

en el establecimiento educacicnal.
- Disefio de material educativo para educacidn Basica y Media.

- Evaluacidn.

Médulo 6: Trabajo final

Trabajo final, elaboracidén de una planificacién integrada para
al menos 3 asignaturas en un nivel, con eleccién de uno de estas

tematicas:

- Cuidado de la erergia.

- Gestidén de residuos.

- Conservacién de la biodiversidad.
- Calidad del aire.

- Consumo sustentable.

- Cambic climatico.

- Cuidade del agua.

d.- Curso e-learning de autoaprendizaje: Residuos y Educacién

Ambiental para la ciudadania.

Disefio {(contenidos, instruccional, mediatizacién vy entorno

virtual), ejecucién, seguimiento y evaluacién.
El curso deberd considerar los siguientes médulos:

Méduloe 1: Desarrollo Sustentable, educacién ambiental vy la
jerarquia en el manejo de residuos, importancia, légica vy

conceptes,
Médulo 2: Prevencién de residuos y separacidén en origen.

Médulo 3: Manejo inadecuado de residuos (cambio de conductsa y/o

denuncia)

Médulo 4: Prevencién y habitos de consumo.
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e.- Curso e-learning de autocaprendizaje de estilos de wvida

sustentable para la ciudadania.

Diserfio {(contenidos, instruccional, mediatizacién vy entorno

virtual), eijecucidn, seguimiento y evaiuacidn.
El curso debera considerar los siguientes médulos:

Mbédulo 1: Contexto Internacional sobre Estilos de Vida

Sustentables

- El desafio glcbal.

- ¢Por qué enfocarse en los estilos de wvida?

- :;Qué es un estilo de vida sustentable?

- El Grupo de Trabajo y el Programa de ZEstilos de Vida
Sustentables y Educacidn del 10YFP {(10-year framework of
programmes on sustainable consumption and production
patterns) .

Médulo 2: Contextoe Nacional sobre Estilos de Vida Sustentables

- El Programa Nacional de Consumo y Produccidén Sustentables.

-~ Iniciativas de estilcs de vida sustentables en Chile.

Médulo 3: Practicas de Estilos de Vida Sustentables

- Alimentos y Consumo.

- Movilidad y transporte.

- Vivienda e infraestructura.

- [EBducacidén, participacidén y comunicacion.,

- FExperiencias en la adopcidn de Estilos de Vida

Sustentables.

£.- Curso e-learning de autoaprendizaje de Calefaccidn

Sustentable y nuevas tecnoclogias para la ciudadania.

Disefio (contenidos, instruccional, mediatizacién vy entorno

virtual), ejecucidn, seguimiento y evaluacidn.
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El curso debera considerar los siguientes médulos:

Médulo 1: Introduccién a la Calefaccidn Y sus impactos en el

medio ambiente.

- Que es la calefaccién: breve introduccidn Yy resefa
histérica.
- La calefaccién en Chile.

- Impactos del wuso de la lefla en Chile: Ceontaminacion
atmosférica, degradacién de bosques, cambio climatico,

contaminacidén intradomiciliaria.

Médulo 2: Origen de la problematica Y Pprincipios de 1la

combustidén.

- Proceso de combustidédn y contaminantes asociados.

- Mercado y calidad de la lefia en Chile,

- Tipos de artefactos a lefia y sus caracteristicas.
- Comparacién de emisiones segun tipo de calefactor.

- Practicas comunes en el usc de artefactos a lefa.

Médulo 3: Hacia una Calefaccién Sustentable.

- Principios de la calefaccién sustentable.

- Recomendacicones para una calefaccidén sustentable.
- Eficiencia en la vivienda: aislacién térmica.

- Equipos: eficiencia y menores emisiones.

- Educacién Ambiental y calidad del aire.

- Normas, institucionalidad y politicas publicas asociadas a

calefaccidn.

- Calefaccidn Distrital vy nuevas tecnologias.

g.- Curso e-learning de Evaluacién Ambiental Estratégica para

funcionarios municipales.

Disefio (contenides, instruccicnal, mediatizacién vy entorno

virtual), ejecucidén, seguimiento y evaluacién.

El curso busca capacitar en Evaluacidn Ambiental Estratégica
(EAE), de acuerdo al marco metodoldgico dado por la “Guia de
orientacidn para el uso de la evaluacidén ambiental estratégica

en Chile” (MMA,2015).
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Bl cursc deberd considerar los siguientes médulos:

Médulo 1: Evaluacidon Ambiental Estratégica

Legal

- Definicién y cbjetivos de la EAE

- Importancia y beneficios de la EAE

(EAE)

¥ Su marco

— Consideraciones para aplicar la EAE en la planificacién

— PBases legales en Chile:

— Ley 19.300, Sobre Bases Generales del Medio Ambiente

- D.8. 32 del afic 2015, Reglamento de Evaluacién Ambiental

Estratégica.

Médulo 2: Etapas de la EAE - Contexto y Enfoque

— Problemas de decisidn.

— Objeto de evaluacién.

— Objetivos estratégicos de decisidn

— Objetivo de la EAE

- Sincronizacién vy programacién inicial
decisidon y EAE.

— Marco del problema.

— Marcos de gobernabilidad.

— Necesidades de participaciédn inicial.

— Marco de referencia estratégico.

— Objetivos ambientales.

— Criterios de desarrollo sustentable.

de

Procesos

de

— Definicidén de prioridades ambientazles y de sustentabilidad.

— Definicidén de factores criticos de decisién

- Marco de evaluacidn estratégica.

— Necesidades especificas por FCD.

Médulo 3: Etapa de Diagndéstico Ambiental Estratégico

— Caracterizacién de los FCD.

— Analisis de grandes tendencias por FCD seguin criterios

evaluacién,

Médule 4: Etapa de Evaluacién y Directrices

— Opciones de Desarrollo.

—  Evaluacién de efectos ambientales.

(FCD) .

de
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— Directrices de gestién, planificacién y gobernabilidad

Médulo 5: Etapa de Sequimiento

— Plan de seguimiento y retroalimentacién.

— Integracién entre proceso de decisién y resultados de la

EAK.

Médulo 6: Etapa Continua

— Inclusién de actores clave y participacién de los Organos
Anbientales del Estado (QAE).
- Sincronizacién continua de procesos de decisién y de EAE.

— Necesidades de Informacién ajustadas a reguerimientos de

cada etapa.

— Verificacidn de ajustes en la programacidn de la EAE.

7.11. Para los productos de la letra “h hasta la k”, el organismo
ejacutor debera realizar la ejecucidn®, implementacién,
seguimiento a través de tutoria y evaluacidén para los
participantes de los cursos orientados a docentes y deberéd
actualizar en formato de autcaprendizaje los cursos orientados a

la c¢iudadania, segin las siguientes actividades:

h.- Curso e-learning de cambio climatico para docentes (400

participahtes)

Ejecucién, seguimiento a través de tutoria y evaluacién para los

rarticipantes.
El curso debera considerar los siguientes médulos:

Médulo 1: Antecedentes Generales sobre el Cambio Climatico

- La Ciencia del Cambio Climatico
- Las Causas del Cambio Climatico

- Los Efectos del Cambic ClimiAtico a Escala Mundial
Médulo 2: Cémo Enfrentar el Cambio Climatico
- Politicas de Chile respecte al cambio climdtico

~ Fmisiones de GEI en Chile

- Como mitigar el cambio climatico

5 Esto debido & que los cursos se encuentran disefiados y disponibles en la
plataforma virtual de la Academia de Formacién Ambiental del MMA.
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- Adapténdonos al cambio climatico

Médulo 3: La Escuela y su entorno

- Un trabajo de Educacién Ambiental aplicado al ambito del

Cambic Clim&tico

- Bases para la formulacién de proyectos de educacién

ambiental en el admbito del Cambio Climatice

Médulo 4: Actividades vinculadas a proyectos de Educacién

Ambiental en el ambito del Cambio Clima=-ico

i.~ Curso e-learning de biodiversidad para docentes {200
personas)

El crganismo ejecutor debera realizar las siguientes
actividades:

Ejecucién, implementacidn, seguimiento a través de tutoria vy

evaluacidn para los participantes.

Algunos temas que aborda el curso:

- Antecedentes conceptuales sobre biodiversidad.

- Amenazas a la blodiversidad vy su estado de conservacidn.

- Biodiversidad en Chile.

Instrumentos de gestidén relacionados con biodiversidad.

- La escuela y la gestién de la biodiversidad.

j.— Cursc e-learning de Residuos para docentes (200 personas)
El organismc ejecutor debera realizar las siguientesg
actividades:

Ejecucidén, seguimiento a través de tutoria y evaluacidén de los

participantes.

Algunos temas que aborda el curso:

- Desarrollo Sustentable, educacidn ambiental vy la jerarquia

en el manejo de residuos.
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- Conceptos, problemas y oportunidades respecto a los

residucs.

- Educacidén para el desarrollo sustentable, el curriculo

escolar y el proceso de aprendizaje.

- La Escuela y su entorno, frente a la jerarquia en el

manejo de residucs.

k.- Curso e-learning de introduccién y orientacién del SNCAE

(200 docentes).

Ejecucidén, seguimiento a través de tutoria y evaluacién para los

participantes.
Algunos temas que aborda el curso;
- FEducacién Ambiental en el marco del SNCAE.

- Instancias de certificacién ambiental de establecimiento

educacionales.
- Etapas de la certificacidén ambiental.

- Ambitos de accién del SNCAE (curricular, gestién v

relacicnes con el entorno).
- Matriz SNCAE.
- Tramitacién de la certificacidén ambiental.

- Aplicacidén del autodiagnéstico ambiental y seleccién del

nivel de postulacién.
- Solicitud de clave.
- Envic de informe de autodiagnéstico ambiental.

- Envio de expediente de certificacién ambiental.

7.12. Para los productos de la letra “m hasta la r”, el organismo

ejecutor deberd realizar las siguientes actividades:
1.- Video infoeducativo de Educacién Ambiental.

Diseifio Yy elaboracioén (planificacién, definir concepto,

grabacién, edicidén del video).
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Se requiere la elaboracidn de un video de una duracidn minima

de 5 minutos gue considere a lo menos:
- Asesoria vy bajada de contenido para guiocn.
~ Escritura de guidn.

~ Direccidén de arte.

- 8Story board/ White boar wvideo.

- Rezlizacidén de ilustraciocnes.

- Voz de locutor.

- Post produccidén de video.

- Correccidn de color.

- Post produccidn de audio / Foley.

- Masica original.

—.Grabacién de voces.

- Estudio de grabacidn.

- Grabacién lenguaje de sefias.

- Subtitulado.

- Master diferentes formatos.

Tode este desarrollo se debe coordinar con la contraparte
técnica del MMA. Debiendo este Ultimo dar el visto buenc a la

version final.
m.~- Repositorio virtual. Disefioc e incorporacidédn de documentos.

Disefio, desarrollo de propuestas de contenido y grafica del

repositorio.

El repositorio debe ser un espacioc virtual gue almacene diversos
documentos, videos entre otros. Ademids debe contener como minimo
un listado y detalle de documentos de educacidén ambiental.,
Ademas al momento de acceder se debe desplegar una serie de
documentos que estardn compuestos por una imagen, titule y algun

otro dato relevante para el usuario.
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El repcsitorio debe contar con una estructura de listados de
documentos en base a colecciones, tematicas entre otras. Todo

estc coordinado y validado por la contraparte del MMA.

Las paginas del repositorio tienen que ser construidas en

WordPress.

Actividades minimas a desarrollar por el organismo ejecutor son

la siguiente:

Planificacién, generar plan de trabajo indicando todas las

etapas de desarrollo del preducte.
- Disefic griéfico del sistema.
- An&lisis y disefio del sistema.
- Generar prototipo.

- Construccién del repositorio.

Instalacién y configuracién en la plataforma virtual del

MMA.
- Seguimiento e informe de prueba.

- Generar Manual para instalar, usar y mantener el sistema.
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n.~- Plataforma virtual E-SNCAE., Actualizacidn del sistema.

- Modificar el mecanismo para asignar los dias vigentes de la
certificacidn (actualmente 2 afios para bésico y media y 4

para excelencia).

- Ampliar la capacidad del espacio para dar respuesta al

usuario en caso de aprobar o rechazar una certificacidn.

- Modificar el formulario de inscripcidn: agregar nuevos
campos, eliminar algunos, fusionar campos, cambiar de nombre,

etc.

- Desactivar el envic de los correos automdticos, en todas

las etapas.
n.l.- Arquitectura de la plataforma

La plataforma E~SNCAE, se compone de una arguitectura basada en
el estandar de desarrollc de software empresarial J2EE. Para la
presentacidén se utiliza el estandar java JSF (Java Server Faces)
en su versidén 2.0 y el framework de desarrcllo Spring MVC. La
légica del negocio se implementa en base a POJC (Plain 0ld Java
Object) utilizando los servicios provistos por Spring 3.0 ccmo
la inyeccién de componentes, seguridad, entre otros, utilizando
para ellc el framewerk Spring en su versidn 3.0. La persistencia
de datos se realiza mediante el uso del estdndar Java JPA (Java
Persistence API) utilizando la implementacién Hibernate en su

versidn 3.

A continuacién se presenta un diagrama esquematico de 1la

arquitectura del sistema:
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Capa Presentacion

Logica del Negoch

s e s 4 v, e el e,

fi. 100 Kit educativos para Monitores Ambientales.

Disefilo, diagramacién e imprimir los cuadernillos ambientales,
que permitan a los monitores ambientales adquirir conocimiento
en temdticas como: cuidado del agua, eficiencia energética,

residuocs y cambio climatico.

fi.1 Descripcién de los contenidos de los kit educativos

Cuidado del Agua

- Como cuidar el agua potable y consumir responsablemente,
- Aprenda a revisar su boleta de agua.

- Consejos practicos en el hogar.

Eficiencia Energética

- .Conccimientos basicos de energia

- Aplicaciones de energias limpias para usc familiar v

comunitario.
- Uso eficiente de la energia en el hogar

- Autoevaluacidén familiar respecto del consumo energético.
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Conozcamos los residuos

- Tipos de residuos
- Gestidén de residuos
- Las 3R y ;Cémo reciclar?

- Reduccién de residuos generados en el hogar.

Cambio Climatico

- Causas y efectos del cambio climatico

- Mitigacién, Vulnerabilidad y Adaptacién

- Huella de Carbono vy estrategias familiares para reducir

huella en el hogar.

1.2 Descripciones técnicas del kit de materiales

siguiente:

es

la

el

Descripcidén [(Kit de 5 cuadernillos cada uno, con contenidos y

del producteo |tematicas alusivas al cuidado del medio ambiente.

Tipos de Médulos informativos er doble carta,

productos corcheteadas.

plisada vy

Cantidad 100 Kit de 5 cuadernillos.

21,6 cm de ancho x 27,9 cm de (Medida
cerrada)
Tamafio
43,3 cm de ancho x 27,9 cm de {Medida
cerrada)
Papel Bond
Papel
Gramaje: 120 gramos
Colores 4/4 color
) . 1 tipe de Troquelado por médulo (cortes rectos),
Terminacion

seis troqueles con distintas medidas
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impresas por tiro y retiro,
disefio

troquelado,

Cada cuadernillo estard constituido por 8 paginas

cada mdédulo tendria un

distinto, numeracién, color

y doble

determinado,

plisado corchete, con la

finalidad de dar un orden consecutivo a la
informacién.

Observaciocnes
Se debe incluir logotipes institucionales en
papeles (PEFC o el que se utilice)

Presentar magueta

Se debe imprimir con tintas amigables con el medio

ambiente y papel certificadeo.

y prueba color de carpeta vy

dossier para su revisién y {v°b°).

Descripeidn del

Carpetas institucionales alusivas al

producto Programa Barrios Sustentables
Cantidad 10C ejemplares
45 cm de ancho x 32 cm de alto (Medida
Tamario
cerrada) Tamafio oficio
Papel Certificado ambientalmente opaco.
Papel Gramaje: 350 gramos con barniz de
proteccidn
Colores Coler: cotizar 4/0 colores
Plisado
Terminacién
1 bolsillo interior
Se debe incluir logotipos institucionales
Se debe imprimir con tintas amigables con
el medio ambiente
Observaciones

Presentar magqueta vy prueba color de
carpeta y dossier para su revisién vy
(vebe)

Descripcidon del

Jusgo de catalogos

producto
Cantidad 100 pack de catdlogo interactivos
Pack de 4 catédlogos, tamafio
Tamafio
12 % 8 cm.
4/4 color més polipropileno brillante en
cartulina suzano SBS suprema de 350 grs.,
Papel

certificado PEFC.

trogueladas, esquinas redondeadas
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cajas contenedoras , impresas a 4/0 color,

mas polipropileno

brillante en cartulina maule reverso blanco

de 225 grs., certificado PEFC

Descripcién del

Reduciende La Huella de Carbono

producto
Pack de ~ 100 catalegeos interactivos de
cocnocimiento en  tematicas alusivas al
cambic climatico y al medio ambiente.
Tamafio
Tamartio 6 X S cm. , 5 X 8 cm.
respectivamente, impresos a 4/4 color, mas
polipropileno
Papel brillante en cartulina suzano SBS
suprema de 350 grs., certificado PEFC,
Papel troqueladas , esquinas redondeadas.
Mas una caja tablero, tamafioc 60 x 4C cm.,
extendido.
Impreso a 4/4 coler mids polipropileno
Colores brillante, en cartulina suzano SBS suprema
de 350 grs., certificado PEFC.
Plisada al centro y troquelada con puntas
Terminacién

redondeadas

o.- 2000 bolsas de tela. Disefio y confeccidn.

Disefiar, confeccionar de las bolsas, segin las sigulentes

especificaciones:

- Medidas 40x44x%cm.

- Bolsas con logos incluidos.

- Tela 100% Natural color crudo.

- Dos asas en tela crudo.

- Parte superior de la bolsa con ¢lerre y terminaciones en

8imil cuerc en los extremos.

- Impresas a 4/4 color.

P.—- 2000 gorros promocionales. Disefio, confeccidén y bordado.
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Disefiar, confeccionar y bordado de gorros cen el nombre de Club
de Forjadores Ambientales, segun las siguientes especificaciones:
- Bordado a todo color del logo institucicnal y logo del

Programa de Forjadores Ambientales.

- BSistema de ajuste con hebilla metélica, corte con seis cascos

y visera con filete interior, color crudo.

- Color a definir con la contraparte del MMA.

q.- 1 Encuentro de Educacién Ambiental para la ciudadana en 1la
Regién Metropolitana. Coordinacién, logistica y administrativa

del evento.

El organismo ejecutor debera contemplar los servicios de
catering y salén para 200 personas. El contenido Yy programa del
Seminario serd de responsabilidad de la contraparte técnica del

MMA .

r.- 3 Coloquios para la sustentabilidad en las regiones de
Antofagasta, Araucania y Los Rios. Coordinacién, legistica ¥y

administrativa del evento.

El organismo ejecutor deberia contemplar los servicios de
catering y saldén para 50 personas, por coleogquio. El contenido ¥
programa de los cologuios serd serd de responsabilidad de la

contraparte técnica del MMA.
8. Productos esperados

El ejecutor debera eantregar el producto, desarrollar las
actividades y entregar los mediocs de verificacién sclicitados,

de acuerdo a lo que se indica en el siguiente cuadro:

MEDICS DE MES DE MES DE
PRODUCTO ACTIVIDADES VERIFICACION INICIO | TERMINO
1 curso e-
learning
disefiado, e
implementado
. sobre la
1 Curso e-learning: -Disefio aplicacién del
i ié del SNCAE .
Aplicacion del s {(contenidos, SNCAFE en el
len el . \ . .
- mediatizecion Establecimiento
stablecimiento \ : X
. instruccional v [ Educacional.
ducacional para . Mes 1 Mes 7
. ._| entorno virtual}, | - Base de datos
docentes {educacidn| \ .
. . ejecucidn, de los
basica ¥ nedia) . .
. .2 seguimierto y | participantes.
(ejecucidén para a lo - . .
evaluacién. -Evaluacién de
henos 200 docentes).
los
participantes.
-Resultadoecs
estadisticos
del curso.
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de sacisfaccidn
entre otros.

Todas las
actividades
anteriores
deben ser
coordinadas Y
aprobadas por

la contraparte

MEDIQS DE MES DE MES DE
PRODUCTO ACTIVIDADES VERIFICACION | INICIO | TERMINO
-Informe
resultade de la
encuesta de
satisfaccidn
entre otros.
Todas las
actividades
anteriores
deben ser
coordinadas v
aprobadas por
la contraparte
técnica del
MMA .
- 1 curso e-
learning
disefiado e
implementado de
Educacidn
BAmbiental para
docen:es de
bisica y media.
-Base de datos
de los
participantes.
—~Evaluacidén de
1l Curso e-learning:| —Diseifio los
ducacién Ambiental| {contenidos, participantes.
Fara lal mediatizacidn, -Resultados
sustentabilidad paral instruccional y | estadisticos
. . . Mes 1 Mes 7
docentes (educacién entorne virtual), | del curso.
basica v media)f ejecucidn, ~Informe
(ejecucidn para a lo| seguimiento y | resultado de la
mencs 200 docentes). | evaluacidn. encuesta de
satisfaccidn
entre otzros.
Todas las
actividades
anteriores
deben ser
coordinadas ¥
aprcbadas por
la contraparte
técnica del
MMA.
- 1 cursoc e-
learning
disefiado e
implementado
para educacidén
de parvulo.
-Base de datos
de les
participantes.
-Evaluacidén de
1 Curso e- learning *Dlseno. los .
. Educacisn) (corllterllldogc partlglpantes.
ambiental paral @edlatlz§c1on, —Resu}ta@os
Educacion parvularid lnstruc01on§l vy | estadisticos Mes 1 Mes 7
(ejecucién para a lo eptorng- virtual), | del curso.
lmencs 400 educadoras| =-SCUCIOn, ~Infarme
4o parvulos) . segulmlg?to y | resul=zado de
evaluacidn. las encuestas




PRODUCTOC

ACTIVIDADES

MEDIOS DE
VERIFICACION

MES DE
INICIO

MES DE
TERMINO

técnica del
MMA .

1 Cursc e-learning
ke auntoaprendizaje:
Residuos y Educacidn
Ambiental para lal
ciudadania.

~Disefic
(contenidos,
mediatizacidn,
instruccional
entorno
ejecucidn,
seguimiento
evaluacidm.

Y

virtual),

Y

1 curso e—
learning
disefiade a
implementado de
Residuos y
Educacidén
Ambiental para
la ciudadania.
- Mensajes
automatizados
de bienvenida,
de seguimiento
a los que no
han ingresado a
la plataforma vy
envio de
diplomas.
-Evaluacién
automatizada
de los
participantes.
—-Resultados
estadisticos
automatizados
del curso.
-Base de datos
de los
participantes.
—-Informe
resultado de la
encuesta de
satisfaccién
entre otros.

Todas
actividades
anteriores
deben ser
coordinadas g
aprobadas por
la contraparte
técnica del
MMA .

las

Mes 1

Mes 7

1 Curso e-learning
Kle autocaprendizaje:
Fstilos de vidal
sustentable para la
ciudadania.

-Disefio
{contenidos,
mediatizacidn,
instruccional
entorno
ejecucidn,
seguimiento
evaluacidn.

Y

virtual),

Yy

1 curso e—
learning
disefiado e
implementadc de
estilos de vida
sustentable
para la
ciudadania.
-Base de datos
de los
participantes.
Mensajes
automatizados
de Dbienvenida,
de seguimiento
a los que no
han ingresado a
la plataforma v
envio de
diplomas.
—Evaluacidén
automatizada
de los
participantes.
-Resultados
cstadisticos
automatizados
del curso.

Mes 1

Mes 7
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PRODUCTO

ACTIVIDADES

MEDIOS DE
VERIFICACION

MES DE
INICIO

MES DE
TERMINC

- Encuesta
automatizada

de satisfaccidn
del curso.
Todas las
actividades
anteriores
deben ser
coordinadas )4
aprobadas por
la contraparte
técnica del
MMA ,

1 Curso e-learning|
lde antoaprendizaje:
Calefaccidbn

Sustentable y nuevas
tecnologias para 13
cindacdania,

-Disefio

{contenidos,
mediatizacidn
instruccional v
entorno virtual),
ejecucidn,
seguimiento N
evaluacién.

-1 cCurso e—
learning
diseifiado e
implementado de
Calefaccidn
Sustentable V'
Nuevas
Tecnologias
para 200
participantes.
-Base de datos
de 1lcs
participantes.
- Mensajes
automatizados
de bienvenida,
de seguimiento
a los gque no
han ingresado a
la plataforma y
envio de
diplcomas.
~Evaluacién
automatizada
de los
participantes.
-Resultados
estadisticos
automatizados
del curso.

- Encuesta
autcmatizada

de sazisfaccidn
del curso.
Todas las
actividades
anteriores
deben ser
coordinadas \%
aprobadas por
la contraparte
técnica del
MMA .

Mes 1

Mes 7

1 Curseo e-learning
de cambioc climaticol
para al menos 200
ldocentes

-Ejecucidn,
implementacidn,
seguimiento V'
evaluacidén.

1 cCurso de
cambio
climacico
docenzes
implementado
para al mencs

para

200 personas.

- Base de datos
de los
participantes.
~Evaluacidén de
los
participantes.
-Resultados
estadisticos
del curso.
—Informe

Mes 1

Mes 4




MEDIOS DE MES DE | MES DE
PRODUCT A IDADES . .
© CTIV. VERIFICACION INICIO | TERMINO
resultado de la
encuestas de
satisfaccidén
entre otros.
Todas las
actividades
anteriores
deben ser
ceordinadas y
aprobadas por
la contraparte
té&cnica del
MMA, |
1 curso e-
learning
disefiado e
implementade de
Evaluacidén
Ambiental
Estratégica
para 345
funcionarios
municipales.
-Base de datos
de los
1 Curso e- learning: L part1c1p§?tes.
L. . -Diseiio -Evaluacidn de
valuacién Ambiental .
P {(contenidos, los
stratégica para) . . L« C o
. . mediatizacién, participantes.
funcionarios . ;
o instruccional ¥ | ~Resultados
unicipales . P Mes 1 Mes 7
. . . entornc virtual), estadisticos
(ejecucidén para a lo| X L .
ejecucidn, del curso.
enos 345, L
. . segulimiento v | ~Informe
funcionarios \ e
: . evaluacidn. resultado de la
unicipales) . ;
encuestas de
satisfaccién
entre ctros.
Todas las
actividades
anteriores
deben ser
coordinadas '
aprcbadas por
la contraparte
técnica del
MMA.
- 1 curso de
bicdiversidad
para docentes
implementado
para 200
personas.
- Base de datos
de los
participantes.
-Evaluacién de
1 Curso de “Eiecucidén los
Biocdiversidad para im?le;:ntaéién participantes.
docentes (ejecucidn DLeme ’ -Resultados Mes 1 Mes 4
seguimiento \' . )
para a lo menos 200 - . estadisticos
evalvuacidn.
docentes) | del curso.
-Informe
resultado de la
encuestas de
satisfaccién
entre otros.
Todas las
actividades
anteriores
deben ser
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leducacién ambiental.

del video,.

coordinacidén vy
aprobacidén de
la contraparte

MEDIOS DE MES DE MES DE
PRODUCTO ACTIVIDADES VERIFICACION INICIO | TERMINC

coordinadas ¥
aprokadas por
la contraparte
técnica del
MMA .
Un Cursc de
Residuos ¥y
BEducacidn
Ambiental para
docentes
implementado
para 200
personas.
- Base de datos
de los
participantes.
-Evaluacidén de
los
participantes.

1 Cursc de Residuos! -Ejecucidn, —~Resultados

para docentes] implementacidn, estadisticos

. . - . Mes 1 Mes 4

(ejecucion para a lo| seguimiento v | del curso.

menos 200 docentes) evaluacidn. ~Informe
resulzado de la
encuesta de
satisfaccidn
entre otros.
Todas las
actividades
anteriores
deben ser
coordinadas v
aprobadas por
la contraparte
técnica del
MMZ .
-1 Cursoe de
SNCAE para
docentes
implementado
para 200
personas.
- Base de datos
de los
participantes.
~Evalunacion de
los
participantes.

1 furso de . . *Resu}taQOs

intreduccién v TEjeCuClon," estadisticos

orientaciones del 1mpl§m§ntac1on, del curso. Mes 1 Mes 4

SNCAE para a . lo segulmlgPto : v | “Informe

lmenos 200 docentes) . evaluacidn. resulzade de la
encuesta de
satisfaccidn
entre otros.
Tcdas las
actividades
anteriores
deben ser
coordinadas Yy
aprobadas por
la contraparte
técnica del
MMA ,
-1 video
infoeducativo

1 . -Planificacién, de educacion

Video .
infoeducativeo de def1n1¥‘ concgp??, Amblgntal. Mes 2 Mes 7
grabacidn, edicién | Previa
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- MEDIOS DE MES DE MES DE
PRODUCTO ACTIVIDRDES VERIFICACION INICIO | TERMINO
técnica del
MMA .
-1 repositorio
digital de
documentos de
Educacién
Ambiental.
-Disefio, Y
1 repositorio) desarrollo de Todgs_ las
L irtual . propuestes de | actividades Mes 3 Mes 7
contenido y grafica | anteriores
del repositorio. dekben ser
coordinadas y
aprobadas por
la contraparte
técnica del
MMA.
-Modificar el
mecanismo para
asignar los dias
vigentes de la
certificecidn
(actualmente 2 afics
para basico y media
V' 4 para
excelencia). ~Flataforma
) virtual del E-
—-Ampliar la
capacidacd del SNCAE .
: actualizada.
espacio para dar
Plataforma virtual respugsta al Todas las
-SNCAE . usuario en caso de actividades
- . aprobar o rechazar . Mes 2 Mes 4
ctualizacidn del s e . - anteriores
. una certificacidn.
sistema. . deben ser
_MOdlflcaF el | coordinadas v
formu}ar%? de aprobadas por
tmscripclon: la contraparte
agregar pugvos técnica del
campos, eliminar MMA
algunos, fusionar
campos, cambiar de
nonbre, etc.
-Desactivar el
envio de los
correos
automaticos, an
todas las etapas.
=100 Kit
educativos para
monitores
ambientales.
100 kit educativos| . .. Disefio, TOdés. las
. diagramacidn e | actividades
para monitores| | . . Mes 2 Mes 4
ambientales. impresién de los | anteriores
kit educativos. deben ser
coordinadas v
aprobadas  por
la contraparte
técnica del
MMA .
-2000 bolsas de
tela.
Todas las
L actividades
- Disefio Y .
2000 bolsas de tela. | confeccicnar de las anteriores Mes 2 Mes 4
deben ser
bolsas de tela. .
coordinadas N4
aprobadas por
la contraparte
técnica del
MMA .
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MEDIOS DE MES DE MES DE

FRODUCTO ACTIVIDRDES VERIFICACION INICIC | TERMINO

-2000 gorros
promocionales

Todas las
- Disefio, )} actividades
2000 gorros| confeccidn y | anteriores
promocicnales. bordado de gorros | deben ser
: promocionales. coordinadas %
aprobadas por
la contraparte
técnica del
MMA
- 1 Encuentro
de Educacién
Ambiental
implementado vy
que contemple
Servicic de
catering para
1 En?uentro de _Preparar opciones 200 personas.
ducacion %mblentél de servicio de Mes & Mes 7
ara la ciudadania| ) . Todas las
n la Regidn catering y salon. actividades
etropolitana. anteriores
deben ser
coordinadas ¥
aprocbadas por
la contraparte
técnica del
MM
- 3 Cologuios
para la
sustentabilidad
implementados.
-Lista de
3 coloquies para la|l - Preparar ¥ | asistencia.
sustentabilidad en| presentar opcicnes
las regiones de| servicio de | Todas las
Antofagasta, catering para 50 | actividades
Aravcania b'd Los| personas por cada | anteriores
Rios, cologuio. deben ser
cocrdinadas v
aprobadas por
la contraparte
técnica del
MMA

Mes 2 Mes 4

Mes 3 Mes 7

9. Etapas del concurso.

9.1 Periodo de consultas: Las instituciones interesadas podran

efectuar consultas sobre las presentes bases, desde su fecha de
publicacién hasta las 12:00 hrs. del cuarto dia habkil siguiente
a su publicacién, dirigiéndolas al correo rhgonzalez@mma.gob.cl.
Las respuestas seran publicadas en la pégina web del MMA,

pasando a formar parte integrante de las presentes Bases.

9.2 Presentacion de postulaciones: [as instituciones interesadas

en el desarrollo del proyecto objeto de la transferencia podran
presentar sus postulaciones, a partir de la fecha de publicacién
de estas bases, hasta las 12:00 hrs. del décimo quinto dia
posterior a dicha fecha, en la oficina de partes del Ministerio
de Medic Ambiliente (San Martin 73, Santiago Centro). Las

postulaciones de instituciones con <residencia en regiones

39



deberdn ser enviadas artes de la hora indicada, situacién que
debera constar en el timbre de la oficina de correos respectiva,
Yy ser enviadas mediante correo certificado. Todas las propuestas
deberan presentarse en un sobre cerrado, dirigide al Jefe de 1la
Divisidén de Educacién Ambiental vy Participacidén Ciudadana,

indicando expresamente el nombre de la entidad postulante.

Los postulantes deberén presentar la propuesta siguiendo 1la
siguiente estructura y la informacién gque se ha sefialado en

estas Bases:

a) Fundamentacién.

b) Objetive General.

c) Productos.

d) Metodclogia de trabajo, por cada objetivo.

e) Actividades a desarrollar, por cada objetivo.

f) Cronograma de desarrcllo de las actividades (Carta Gantt).

El cronograma de desarrollo de las acciones del proyecto
deberan elaborarse de conformidad al punto 8 de las presentes
bases, debe incluir el mavor nivel de detalle de las mismas,
el cual posteriormente podra ser ajustado, previo acuerdo con
la contraparte técnica del MMA, pero siempre dentrc de los
tiempos de inicio y término definidos en el cuadro de

productos esperados.
g) Anexo A.

h) Informacién o CV de la institucién postulante y del eguipo de
trabajeo, incluyendo CV, experiencia en los ambitos

requeridos, funcién y dedicacién, entre otros.
i) Declaracién jurada simple de impacto ambiental (Anexc C).

9.3 Apertura y admisibilidad de las postulaciones: El acto de

apertura de las propuestas serd efectuadc el primer dia habil
siguiente a la fecha de cierre de las postulaciones, en las
oficinas centrales del Ministerio de Medio Ambiente (San Martin
73, Santiago - Centro), a las 10:00 hrs. Al acto de apertura vy
admisibilidad podran concurrir representantes de todas las
instituciones que hayan postulado para la ejecucidén del proyecto

objeto de la transferencia. La admisibkbilidad de las
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postulacicnes serd -determinada por la comisién evaluadora,
determinada en el punto 9.5 de las presentes Dbases, la dque

evaluard el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber side entregadas en un sobre sellade, indicande la

institucidén postulante y estar rotulado de acuerdo con las

indicaciones de estas bases.

2. Adjuntar respaldo de la postulacidén en versidn electrdmica
(CD o} pendrive) en el interior del sobre. Es
responsabilidad de la institucién que pestula, cerciorarse
que la informacidn esté contenida en el dispositive. La
propuesta debe estar presentada en formatoe Word vy los

antecedentes anexos ¢ de respaldo en formato pdf.

3. Adjuntar una fotocopia del Rel Unico Tributaric de la

institucidébn que postula.

4. Presentar certificado emitidao por al sitio Web
www.registrosl9862.cl sobre Registro de Personas Juridicas

Receptoras de Fondos Publicos.

5. Presentar su oferta econdmica de acuerdo al formato del
formulario incluido en el Anexo A de aestas bases

“Evaluacidén del presupuesto de ejecucién del proyecto”.

9.4 Evaluacidn y seleccidn de las propuestas: Las propuestas que

havan cumplido con lo establecido en las presentes Bases, seran
evaluadas en una sola etapa, en un plazo no supericr a 10 dias
h&biles, luego de efectuado el examen de admisibilidad de las

propuestas.

9.5 Comisién evaluadora:

La comisién evaluadora estaré conformada por 3 funcionarios de
la Divisidn de FEducacién Ambiental y Participacién Ciudadana y 1
funcionarioc de la Seccidén Sistema del Departamento de Tecnologia

de la Informacidn:

- Roberto Gonzdlez Munizaga, jefe del Departamento de

Educacidn Ambiental.

- Maria Angélica Séez Estay, profesional del Departamento de

Educzacidén Ambiental.

- Jaime Ugalde, profesional de la Divisién de Educacién

Ambiental y Participacidén Ciudadana.
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- José Arellano Castillo, profesional de la Seccidén Sistemas

del Departamento de Tecnologia de la Informacién.

Esta Comisidén serd la encargada de estudiar, analizar, ponderar
y evaluar las propuestas que se presenten, emitiendo un informe,
sugiriendo la adjudicacién del concurso, o bien propeniendo que
el mismo se declare desierto, por nc haber ofertas que resulten

convenientes a los intereses del MMA.

9.6 Criterios de evaluacién:

La evaluacién serd efectuada de acuerdo =z los criterios,

puntajes y ponderaciones que se indican a continuacién:

CRITERIOS MEDIQ DE VERIFICACION PONDERACION
METODOLOGIA
Propuesta técnica 35%
Se asignard puntaje de acuerdc al
grado de cumplimiento de los
productos esperados mediante la

siguiente escala:

100 Puntes = La metodologia propuesta
permite el cumplimiento de todos los

productos esperados en forma
Sptima***
60 Puntos = La metodologia propuesta

permite el cumplimientc de todos les
productos esperados en forma media**,

30 Puntos = la metodologia propuesta
permite el cumplimiento de los
productos esperados de manera
basica.*.

0 Puntos = La metodologia propuesta

no permite el cumplimiento de todos
productos esperados © no presenta
metodologia.

* Bl cumplimiento bésico se asocia a
una propuesta técnica gque si bien
incorpora todos los componentes
seolicitados en las presentes bases,
s6lo los aborda de forma superficial
Yy sSin una metodologia robusta, o
bien, con muy poccos detalles de la
metodologia a aplicar.

** El cumplimiento medic se asocia =z
una propuesta técnica que incorpcra
todos los componentes sclicitados en
las presentes bases y que propone

metodologias validadas a nivel
nacicnal pero que pcsee  algunas
falencias, omisicnes, y/c  pocos
detalles en la explicacién de la
metodologia en los productos
esperados.

*%* E]1 cumplimiento éptimo sz asocia
a una propuesta técnica que incorpora
todos los componentes scolicitados en
las presentes bases y que propone
metodologias validadas a nivel
nacional con un perfecte detalle de
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CRITERIOS

MEDIC DE VERIFICACION

PONDERACION

las metodologias y herramientas gque
gplicaran al proyecto.

EXPERIENCIA EQUIFPO DE TRABAJC

Cualguier medificacién posterior del equipo de trabajo
MMA |

autorizado por la contraparte técnica

seleccionado debe ser

1 Profesicnal que cumpla funcicnes de
cocrdinador del equipoc con
experiencia en coordinacidn de
equipos de trabajo.

100 Puntos = Acredita 4 experiencias
en cocrdinacién de equipo de trabajo.

60 Puntos = BAcredita 3 experiencias

en coordinacion de equipo de trabajo.

30 Puntos = Acredita 2 experiencias
en coordinacién de equipce de trabajo.

0 Puntos = Acredita 1 experiencias
en coordinacién de equipo de trabajo.

Curriculum /listado de trabajo.

5%

1l Profesional del equipo de trabajo
deberan contar con conocimiento v
experiencia en educacién ambiental ya
sea en publicaciones ¢ en conduccién
de programas de educacidn ambiental.

100 Puntos = Acredita al menos 4
publicacicnes y/o conduccidén de
programas de educacidn ambiental.

60 Puntos = Acredita al menos 3
publicaciones y/o conduccién de
programas de educacién ambiental.

30 Puntos = Acredita al menos 2
publicaciones y/o conduccidn de
programas de educacidén ambiental.

0 Puntos = Acredita al menos 1
publicaciones y/o conduccidn de
programas de educacién ambiental.

Curriculum /listado de trabajo.

5%

1 Profesional del equipo de trabajo
con experiencia comprobable en
Biodiversidad.

100 Puntos = BAcredita al menos 4
experiencias en biodiversidad.

60 Puntos = Acredita al menos 3
experiencias en biocdiversidad.

30 Puntos = Acredita al menos 2
experiencias en biodiversidad.

¢ Puntos = Acredita al menos 1
experiencia en biodiversidad.

Curriculum /listado de trabajo.

5%

1 Profesional del equipo de trabajo
del #area de Educacidén Parvularia con
experiencia en desarrcollo curricular.

100 Puntos = Acredita al menos 4
experiencias en desarrollo curricular
parvularic.

60 Puntos = Acredita al menos 3
experiencias en desarrolle curricular
parvulario.

Curriculum /listado de trabajo.

5%
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CRITERIOS

MEDIO DE VERIFICACION

PONDERACTION

30 Puntos = Acredita al mencs 2
experiencias en el desarrollo
curricular parvulario.

0 Puntos = Acredita al mencs 1
experiencia en el desarrollo
curricular parvulario.

1 Profesional del equipec de trabajo
con conocimientoe en temas del SNCAE
sea en publicacicnes o en conduccién
de preogramas relacionadeos al tema.

10C¢ Puntos = Acredita al menos 4
publicaciocones v/o conducciodn de
programa relacionados con la temdtica
del presente concurso.

60 Puntos = BAcredita al menos 3
publicaciones v/o conduccién de
programa relacionados con la tematica
del presente concurso. i

30 Puntos = Acredita al mencs 2
publicaciones y/o conduccidn de
programa relacionados con la tematica
del presente concurso.

0 Puntos = Acredita al menos 1
publicaciones y/o conduccidn de
programa relacionados con la temética
del presente concurso.

Curriculum /listado de trabajo.

5%

1 Profesiocnal del equipo de trabajo
con conccimiento en temas Calidad del
aire sea en publicaciones o en
conduccidén de programas relacionados
con la temdtica.

100 Puntos = Acredita al mencs 4
publicaciones v/o conduccidn de
programa relacionados con la tematica
del presente concurso.

60 Puntos = Acredita al menos 3
publicaciones y/o conduccisén de
programa relacionados con la temdtica
del presente concurso.

30 Puntos = Acredita al menos 2
publicacicnes y/o conduccidn de
programa relacionados con la temdtica
del presente concurso.

0 Puntocs = Acredita al menos 1
publicaciones y/o conduccidn de
programa relacionados con la temdtica
del presente concursoc.

Curriculum /listado de trabajo.

5%

1 Profesional del equipo de trabajo
conr conocimiento en temas Evaluacién

Ambiental Estratégica s=a en
publicaciones o en conduccién de
programas relacicnados con la
tematica.

100 Puntos = Acredita al menos . 4
publicaciones y/o conduccién de
programas relacionados con la

temadtica del presente concurso.

Curriculum /listado de trabajo.

5%
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CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PONDERACION
60 Puntos = Acredita al menos 3
publicaciones y/o conduccidn de
programas relacionados cen la
tematica del presente concurso.
30 Puntos = Acredita al menos 2
publicaciones y/o conduccién de
programas relacicnados con ila
temética del presente concurso.
0 Puntos = Acredita al menos 2
publicaciones v/e conduccidn de
programas relacionados con la
temadtica del presente concurso.
2 profesionales mediatizadores del | Curriculum /listadc de trabajo. 5%
equipo de trabajo con experiencia en
la implementacidén grafica de los
contenidos, recurseos multimediales y
actividades de distintos cursos.
100 Puntos = Acredita cada
profesiconal a lo menos 4 trabajos y/o
actividades.
60 Puntos = Acredita cada profesional
a lo menos 3 trabajos y/o
actividades.
30 Puntos = Acredita cada profesional
a 1o menos 2 trabajos v/o
actividades.
0 Puntos = Acredita cada profesional
a 1o mencs 1 trabajos /o
actividades.
1l profesiocnal experto en informatieca | Curriculum /listado de trabajo. 5%
educativa del equipo de trabajo con
experiencia en desarrollo de entornos
virtuales de aprendizaje, con
conocimiento en el disefio y
configuracién del entornc virtual de
aprendizaije.
10¢ Puntos = Acredita a lo menos 4
trabajos y/o actividades.
60 Puntcos = Acredita a lo menos 3
trabajos v/o actividades.
30 Puntos = Acredita a lo menos 2
trabajos y/o actividades.
0 Puntos = Acredita a lo mencs 1
trabajeos yv/o actividades.
1 profesional del area de 1las |Curriculum /listado de trabajo. 5%
comunicacicones con experiencia en el | Debe contemplar un link de
disefio de videos infoeducativos. acceso para revisar videcs.
160 Puntos = A&Acredite al menos 4
trabajos.
60 Puntos = Acredite al menos 3
trabajos.
30 Puntos = Acredite al menos 2
trabajocs.
0 Puntes = Acredite al menocs 1
trabajo.
PRESUPUESTO PFARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
Presupuestc para la ejecucién del | Anexo A: Evaluacidn del 10%
proyecto: presupueste de ejecucidn del
proyecto
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CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PONDERACION

Se calculardn los puntajes de la
propuesta econfmica de 1la siguiente
manera:

{ (oferta més econdmica)/ (oferta
evaluada) }*100

IMPACTO AMBIENTAL

Tmpacto Ambiental: (0 a 100 puntos) Se acreditara mediante la 5%
presentacidén de una declaracidn
100 Puntos= el Oferente sefala gue | jurada simple, adjunta en los

documento anexos indican
cumple con las letras a), b)), c}, ° ! dicando

los instrumentos que el
d), v e) simulténeamente y presenta | oferente dispone o utiliza.
los documentos que la sustentan. Anexo.(: y antecedentes que lo
acrediten.

60 Puntos = el Oferente declara
cumpiir entre 2 y 4 de los puntos
descrites v presenta los documentos
que la sustentan.

20 Puntos = el Oferente declara
cumplir 5610 1 de los puntos
descritos y presenta los documentos
que la sustentan

0 Puntos= el Oferente NO cumple
ninguno de los puntos descrito o no
presenta la Declaracidén o los
documentos que la sustentan.

Solo se [considerard valido| aguel que
adjunte los documentos que acrediten
el cumplimiento de los aspectos que
el proveedor indica que mantiene.

En caso de producirse un empate en el resultadec final de 1la
evaluacidén la Subsecretaria podrd adjudicar Lla adguisicidn
licitada al oferente que haya obtenido el mejor puntaje en el
criterio de “Metodologias”. 8Si aplicado este criterio atn
continuara el empate, el MMA podrd adjudicar el servicio al
oferente que haya ofrecido el precio mas conveniente a la

institucidn.

8.7 Adjudicacién _y firma del convenio: La adjudicacién del

presente CONCurso se realizara mediante Resolucidn del
Subsecretario de Medio Ambiente. El plazo de adjudicacién del
concurso serd de 7 dias hébiles, desde finalizado el plazc de

evaluacidn de las propuestas técnicas,

El Subsecretario del Medic Ambiente, por motivos fundados, podra
declarar desierto el concurso. El MMA no estari obligado a

indemnizar a las entidades gue hayan concursado.

El plazo para firmar el convenio por parte del adjudicatario
sera de 10 dias, contados desde la fecha de total tramitacién de

la resolucidén de adjudicacién.
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De no entregar el documento firmado dentro de este plazo, el MMA
podra dejar sin efecto la adjudicacidén vy adjudicar el concurso
al postulante gue hubiere ocupado el segundo lugar en la
evaluacidn y asl sucesivamente, o declarar desierto el concurso,

sin derecho a indemnizacién alguna.

El cconvenio deberd ser publicado en la pagina Web del MMA vy de
la imnstitucidén receptora, la gque deberd, ademids, publicar en
igual medio, informacién sobre sus estados financieros, balance

y memoria anual de sus actividades.

La ejecuclién de 1las acciones del proyecto objeto de la
transferencia sélo podréd iniciarse una vez cque esté totalmente

tramitada la Resolucidén que apruebe el convenio respectivo.
10. Antecedentes legales para poder suscribir el convenio

Estos documentos seran exigibles al oferente adijudicado, dentro
de lcs 5 dias hébiles siguientes a la fecha de total tramitacién
de la resolucidén de adjudicaciédn y antes de la suscripcién del

Convenio.
1. Fotocopia del RUT de la persona juridica.

2. Foltocopia de la cédula nacional de identidad wvigente del

representante legal del oferente.

3. Copia de el o los documentos plbliccs que acrediten la
constitucion legal de la persona juridica (escritura pitblica,
decreto ministerial, universitario, etc.) y cada una de sus

modificacliones, cuande existieran.

4. Copia de la publicacién del extracto en el Diaric Oficial de
la constitucién de la persona juridica, si procediere, y sus

modificaciones, cuandc existieran.

5. Certificado original de vigencia de la persona Jjuridica
emitido por la entidad gque correspcenda. Este documento no
debera tener una antigliedad mayor a seis meses, contados

hacia atrds, desde la fecha de presentacién de la propuesta.

6. Copla de la escritura o documento legal gue acredite el
mandato de guien comparece como representante legal de 1la

persona Jjuridica.
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7. Certificado original de vigencia de la entidad que
corresponda, gque acredite la vigencia del mandato de quien
comparece comc representante legal, con una antigiiedad no

superior a seis meses.

8. Deberan entregar con todos los datos completos el Anexo & de
las presentes Bases a fin de ser inscritos en el Registro
Institucional de personas Jjuridicas receptoras de fondos

publicos.
9. Garantia por remesa.
11. Garantia por remesa.

11.1 Garantia por remesa

Con el objeto de garantizar la remesa que recibira el adjudicado
al inicio de la ejecucién del convenio, deberd entregar una
garantia, que podrd ser una boleta bancaria, un vale vista, un
depdésito a la wvista ¢ una péliza de seguro, por un valor
equivalente al 100% del monto que se transfiera, expresada en
pesos chilenos, con una vigencia no inferior a sesenta {60) dias
habiles posteriores a la vigencia del convenio, extendida en
forma nominativa e irrevocable a favor de la Subsecretaria del
Medio Ambiente, RUT N° 61.979.930-5 y que debera sefialar gue
estdn tomada comc “GARANTIA POR CONCEPTO DE REMESA DEL CONVENIO:
“"Fortalecimiento de la Educacién Ambiental: apoyo a la

generacidén de capacidades”.

La Garantia por concepto de remesa del convenico deberd ser
presentada en la c¢ficina de partes del Ministerio del Medio
Ambiente, ubicada en San Martin 73, comuna de Santiago a mas
tardar a los 10 dias habiles contados desde la fecha de total

tramitacién de la resolucién de adjudicacién.

Forma y Oportunidad de Restitucidén: La devolucidén de la garantia
por remesa tendrdn lugar transcurridos 60 dias habiles de
terminada la vigencia del «convenio y siempre que exista
aprobacién del informe final vy gque estén aceptadas las

rendiciones del 100% de la transferencia de recursos.
12. Duracién del convenio

La duracidén del convenic serd de 8 meses contados desde el

inicio de su vigencia, esto es, a partir de la fecha en gue
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quede totalmente tramitado el acto administrativo gque apruebe el

respectivo convenio.

El organismo e’jecutor deberd entregar un Informe de Avance y un

Infeorme Final.

Iniciade el desarrollo del proyecto, estc es una vez tramitada
la Resolucidn gue aprueba el Convenio de Transferencia, se
realizaran todas las reuniones de coordinacidén que sean

necesarias para la cocrrecta ejecucidn del proyecto.
13. Informes
13.1 Informe de Avance

El organismc ejecutor deberd entregar un Informe de Avance, el

Gltimo dia hédbil del mes 4 de iniciado el convenio.

Iniciado el desarrollo del proyecto, esto es, una vez tramitada
la Resclucidén gue aprueba el Convenio de Transferencia, se
realizaran todas las reuniones de coordinacidén que sean

necesarias para la correcta ejecucién del proyecto.

El informe de avance deberd incluir los siguientes productos

terminados:

- Curso de Cambio Climatico para doccente.

- Curso de Bilodiversidad para docentes.

— Curso de Residuos para docentes.

- Curso de introduccidén y crientacidén del SNCAE.

- Actualizacidén de la plataforma virtual del E-SNCAE.
- 100 Kit educativeos para monitores ambientales.

- 2.000 bolsas de tela.

2.000 gorros promocionales.
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El referido informe deberd asimismo dar cuenta del avance de los

siguientes productos:

- Bstado de avance del Curso e-learning: Aplicaciédn del SNCAE en
el Establecimiento Educacién para docentes (educacidén basica vy

media)

- Estado de avance del Curso e-learning: Educacién Ambiental
para Jla sustentabilidad para docentes (educacidn basica Y

media) .

- Estade de avance del Curso e-learning: FEducacién Ambiental

para Educacidén parvularia.

- Estado de avance del Curso e-learning: Residuos y Educacién

Ambiental para la ciudadania.

- Estade de avance del Curso e-learning: Estilos de Vida

Sustentable para la ciudadania.

- Estado de avance del Cursc e-learning: Calefaccién Sustentable

y Nuevas Tecnologlas para la ciudadania.

- Estado de avance del Cursc e-learning: Evaluacién Ambiental

Estratégica para funcionarios municipales.

- FkEstade de avance del video infoeducative de FEducacidén

Ambiental.
- Estado de avance del repositorio wvirtual.

- Estado de avance de los 3 Coloquios para la sustentabilidad en

las regiones de Antofagasta, Araucania y Los Rios.

- Estado de avance encuentro de Educacién Ambiental para la

ciudadania regién Metropolitana.

13.2 Informe Final

Debera ser entregado a mas tardar el tultimo dia habil del mes 7
de iniciado el convenio, este informe deberad contener la
informacién entregada en el informe de Avance v ademés

incorporar los siguientes contenidos:
* Resumen ejecutivo.

* Entrega de todos los productos terminados al mes 7.
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Los plazos referidos precedentemente, se contaran desde el
inicio del proyecto, esto es, una vez ftramitada totalmente la

Resolucidén que aprueba el convenio.
13.3 Formato de entrega de los Informes

Tanto el informe de avance como el informe final se entregaran
en formato papel, impreso por ambcocs lades, en la oficina de
partes del MMA, ubicada en San Martin N°73, piso 2, Santiago.
Adicionalmente, Jjuntc al informe final, el consultor debera
entregar en papel y formato magnético (Word y BPDF), tcda la
informacién generada o recopilada per el proyecto, lo gue
permitird contar con una base de datos para el desarrollo de

futuros andlisis v/o estudios.
14. Contraparte Técnica

La contraparte técnica estara conformada por 3 profesicnales de
la Divisidén de Educacidédn Ambiental y Participacién Ciudadana vy 1
profesicnal de la Seccidn Sistema del Departamento de Tecnologia

de la Informacidn.
Los profesionales corresponde a:

— Roberto Gonzéalez Munizaga, jefe del Departamentoe de
Educacidén Ambiental, que ademéds cumplird funciones de

coordinador de este proyecto.

- Maria Angélica Séez Estay, profesional del Departamentc de

Educacidén Ambiental.

- Jaime Ugalde, professional de la Divisidén de Educacién

Ambiental y Participacién Ciudadana.

- José Arellano Castillo, profesional de la Seccidédn Sistema,

Departamento de Tecnologia de la Informacién.
14.1 Funcicnes y responsabilidades de la contraparte técnica

El coordinador de la contraparte técnica, serid quien debe
supervisar y controlar la debida ejecucidén del convenio, tanto

de las actividades comc de los plazos.

Adicionalmente, deberd emitir &a través de un memoriéndum la
aprobacién de la pertinencia de los recursos intervenidos o

rendicién financiera. Luego de ello, debera remitir a 1la
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Divisién de Administracién y Finanzas el expediente debidamente

visado en cada uno de los documentos de respaldo.
15. Presupuesto y forma de pagos

El presupuesto méximo total disponible para 1la ejecucidn del
presente concurso, asciende a la suma total de $ 127.679.000.-
(ciento veintisiete millones seiscientos setenta Y nueve mil

pesos) impuestos incluidos.

Los recursos serdn transferidos en 1 cuota, de acuerdo al

siguiente cuadro:

Cuota Fecha de pago Requisitos Monto
1 A contar de la | Convenio firmado vy | 100% del
fecha en gque quede | resolucién aprobatoria [ monto total
totalmente totalmente tramitada. | del

tramitade el acto|Entrega de garantia por proyecto
administrativo que | remesas.
aprueba el
convenio de
transferencia con
la entidad que
resulte
adjudicada.

Los fondos transferidos en virtud de este concurso sélo podran
aplicarse a los items de gastos identificados por el proponente
en su oferta econdémica. El organismo ejecutor durante el
desarrollo del presente proyecto, no podra alterar los items de
gastos identificados en su oferta econémica, y si al término del
proyecto existieran en alguno de estos items saldos  sin

ejecutar, deberan ser restituidos zl1 MMA.
En ningin caso los fondos transferidos podran destinarse a:

a) Compra de bienes raices, vehiculos inscritos o que deban
inscribirse en el Registro de Vehiculos Motorizados, valores
e instrumentos financieros (ahorros a plazo, depbdsitos en

fondos mutuos, entre otros).

b) Pago de ningun tipo de impuestos al fisco, como por ejemplo

el pago mensual del IVA, impuesto a la renta u otro.
c) Pago de indemnizaciones.

d) Pago de dividendos ni deudas en casas comerciales o
instituciones financieras, asi como tampoco de intereses

generados producto de éstas.
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e) Ser usado como garantia en obligacicones financieras, o

prendarse ni endosarse ni transferirse a un tercero.

f) Pago de alcohel, cigarrilles, reopa, asl como de cualguier
otro articulo que no diga relacién con =21 objetivo del
proyecto y que no estén contemplades en el respectivo

proyecto.

g) Cualguier otro gastc gue, a Jjuicio del MMA, no tenga

relacidén directa con el proyecte y sus obietivos.
15.1 Rendicién de Cuentas

El organismo ejecutor deberd rendir cuenta mensualmente al MMA,
durante el tiempo gue dure la ejecucidn del Proyecto, sobre la
ejecucién de los recursos transferidos, utilizando para ello el
formato incluido en el Anexo D de esltas Bases. Las rendiciones
se realizardn segun lo establecido en la Resoclucidén N°30 de

2015, de la Contraloria General de la Republica.

La rendicidn deberd ser entregada dentro de los primeros cince
dias haébiles del mes siguiente al gque se estd informando, v
deberid contar con la aprobacidén por parte de la Divisidén de
Educacidén Ambiental vy Participacidén Ciuvdadana, antes de ser
enviada al Departamento de Finanzas del  MMA, due, de
corresponder, deber&d dar su vistc bueno dentro de los primeros
10 dias habiles desde el momento de la recepciédn de la rendicién
por parte de ese Departamento. Para los efectos de realizar
rendicidén de cuentas, se debe utilizar el formato éstablecido

por la Contraloria General de la Reptblica.

S6loc se aceptaran como parte la rendicidn de cuentas los
desembolsos efectuados con posterioridad a la fecha de total
tramitacién del acto administrativo que ordena la transferencia

de recursos.

Se debe incluir una comparacién del presupuestoc presentado para
el proyecto objeto de la transferencia con los gastos
realizados, clasificados segun las mismas categorias ahi

contenidas.

Para las revisiones gue el MMA gquisiera realizar, el organismo
ejecutor deberd otorgar todas las facilidades para que sus

revisores tengan acceso a la documentacién de respaldo de los
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gastos financiados por este convenio y dispondrd de un espacio

apropiado para que éstos realicen su labor.

En caso que el organismo ejecutor incurra en alguna falta
relativa a 1la rendicién de cuentas, o no cumpla con las
obligaciones contraidas, la Subsecretaria deberd hacer efectiva
la garantia antes indicada y en caso de ser necesario, iniciara

las acciones legales correspondientes.

De acuerdo & la Ley de Presupuestos 2017, el convenio deberi ser
publicado en el sitio electrdnico del MMA v de la entidad
ejecutora, la cual “deberd publicar también informacién sobre
sus estados <financieros, balance vy memoria anual de sus

actividades, cuando corresponda” ({(Anexo B).

16. Modificacidédn y término anticipado del convenio
16.1 Modificacién y Prérroga del convenio

Las partes de comin acuerdo, mediante resolucién Ffundada
debidamente tramitada, podréan prorrogar y.modificar la fecha de
entrega de los informes, siempre y cuandc los retrasos en la
entrega de dichos informes no se deban a causas imputables al

eJjecutor.
16.2 Términec anticipade del Convenio

El MMA podrd ©poner término anticipade al convenio por
incumplimiento del mismo. En este caso, se podrad hacer efectiva
la garantia por remesas, procediéndose z pagar al ejecutor los

servicios efectivamente prestadcs y recibidos a satisfaccién.

E1 convenio suscrito por las partes podra terminarse

anticipadamente por las siguientes causales:
a) Resciliacidén o mutuc acuerdo entre los contratantes.

b) Incumplimiento grave de las obligacicnes contraidas por el

ejecutor. Se consideraran situaciones de incumplimiento grave:

b.1) Si el organismo ejecutor utiliza la totalidad o parte de
los recursos, para fines diferentes a los estipulados en el

convenio de transferencia.

b.2) 81 se comprueba que la documentacién, informacién o
antecedentes oficiales presentados por la institucién ejecutora

no se ajustan a la realidad o son adulterados.
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b.3) 8i el organismo ejecutor no efectiia las actividades
formuladas en el proyecto objeto de la transferencia o no

presenta los informes comprometidos.

b.4) 8i la institucidén ejecutora modifica el equipo de trabajo
destinado al proyecte, sin autorizacldn expresa del coordinador

de la contraparte técnica.

L.5) Si la institucidn ejecutora ne destina los bienes
adquiridos con ocasidn del proyecto objete de la transferencia a

los objetivos comprometidos, y.
¢} Por exigirleo el interés publico ¢ la seguridad nacicnal.

Fn caso de término anticipade del convenico por incumplimiento
grave de las obligacicnes contraidas por el ejecutor, se podréa

hacer efectiva la garantia por remesas.

Fn todo caso, el MMA se reserva e. derecho de ejercer las
accicnes legales, gque eventualmente correspondieren y de hacer

efectiva la garantia correspondiente.

El +término anticipado del convenio definitivo, se realizaré
mediante resclucidén fundada, que se publicard en el portal Web

del MMA.
17.0tras consideraciones
a. Cémputo de Plazos

Los plazos establecidos en las presentes Bases se
entenderdn de dias corridos, excepto gue se seflale

expresamente qgue se trata de dias habiles.

b. Modificacidén de las Bases

Las Bases podrédn ser modificadas mediante resclucién
fundada, antes del cierre de la recepcidén de las cofertas,
para cuyo efecto se publicarédn dichas modificaciones en el
portal Web del MMA, considerandose un plazo prudencial para
que los oferentes interesados puedan conccer vy adecuar sus

ofertas a tales modificaciones.

c. Confidencialidad

El oferente seleccionado debera guardar confidencialidad

respecto de los antecedentes e informacidén que se sometan a

E
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su consideracién, asi como de todos los antecedentes e
informacién producida, no pudiende hacer uso de ella por
ningin medio de difusidén o reproduccidén, sin expreso

consentimiento del MMA.

Propiedad intelectual

Teda la informacidén y materiales que el ejecutor recopile,
tales COomo textos, tablas, modelos Y que sean
proporcionados por el MMA, se entenderan como propiedad de

este Oltimo.

Por otro lado, los informes, antecedentes, datos v
cualquier otroc tipc de informacién generada a partir del
trabajc efectuado por parte del ejecutor, seran propiedad
del MMA, no pudiendo utilizarse para ningdn efectc sin

auterizacién expresa de la instituciédn.

En consecuencia, quedard prohibido al ejecutor hacer uso de
la informacién que obtenga. Asimismo, deberd renunciar
expresamente a cualquier preterisién de derechos de
propiedad intelectual scbre todo o de una parte del sistema

que desarrclle, gue pudiere existir o derivarse de éste.

Gratuidad de las actividades a realizar enh el marco del

presente proyecto.

En ningin casc el ejecutor del proyecto podra realizar a
los beneficiarios cobros por la participacién de estos en
las actividades del proyecto, por cuanto estas son
actividades ¢gratuitas. Debide a lo anterior en las
comunicaciones que se efect@en a los destinatarios para la
invitacién a participar en las actividades del presente

proyecto deberar. especificar esta circunstancia.

56



LG

se1 §epoL

*50X30
©IlUs  UQTODBIESTIES
2p ®isemnoU? B[ 8P

opelInssI  SwIoJul-
*0SIND * (se3uenop pOZ Sousul
1=2p SOUTISTPRISD ‘uetToeNnTEAS o7 '  eaed uoTonoalw)
sopeirnssy- | £ ojustutnbes [{eTpew ¥y eoTERy
., som T soH *spjuedToTixed | ‘ugronosls Y{TENIITA [UQTORDIIP®) £83U800D
SO op UQIDENIeAi- | CUICIU2 A TRUOTSONIJZSUT [exed TEUC TORDTIDT]
-gejuedroriaed scT UQTORZTIIRTPaNl [oqUeTWISSTqel}SH 1
2p sSo1Bp B8P ased - | ‘SopTUD]3UCD) OUSSTI(- [us HEYONS Top ucToeDTTdW]
s TrUOTORONPY :Butuxrest-o osany 1
o1uUsTWIOSTARISE
T2 us dYONS
BIIC2ITNEUOCD O/A Ton  ugIneoTTde et
CTOTATSS 8p UQTORIBIIUCD- axgos  opeluswsTdur
O3US TWEUC TOUTT — El ‘opryYSsS TP
TRUOSIDd buturesT-8 osand T
ONIRIHL OIDINI NOIDYOIAINEA
AYLEYD ¥ OLNOW KALI T SEN a0 SEH 5 SOTQEH STAVAIALLOY OLINAaoddq
:asoTbsag
$

! {sopTnTout sojsendut uod) opeisendnsexg Telol OJUOKW

oqoefkoxd Tep ugIouonals ap ojgsendnsaxd [op UQToENTEAT

Y OXINY

soxXeuy

-"IT




‘goquedroTized
SOT ®p UQISBNTERAT-
rsejuedrotiaed sOT
L S8R T $8R ap sojlep sp sseg-
‘ornared
BTIOJTNSUOD O/A ap UQTORONESE
OTOTAIDS 9P UQIDRIBIIUOS- exed opeiuswe TdwT
OQUS TWRBUCTOUNR] ~ & opeussip butuzesTt

TRUOSISd— -2 08Ino T -

"UQTOBENTRAD
A cjusTwInhss [sp sexopronps (Qp sous
‘uptonosls ‘(Ten3ITa [o1 = eaed uortonosls)
OUIOIU® A TBUOTDOONIJSUT mrTIethaaed UuQTOBRDTID
UQTORZTIRTPAW [ezed [RJUSTQUE UQTORONDH]
EOPTUSIUOD) ouUssSTIg- |: ButuzesT -o osandn T

Top SOOT3STPE1SS
gope3Tnsey-
- {(soThaze

YRR TP

BOTUD2] o3jaedexluos
eT Iod sepeqozde
A sepeurpaooco Is8s
usqgsp §8I10TISUR
SOpEPTIATIOE

set sepol,

T§0I710
2I3Ud ST3es .
Ju UQToDRBIST] UQTOENTEAS {(sejusDop (QQZ soud
Sp elgsnous B 8D c cT ® eaied ugionoelsa)
A ojusTWINGas ’

opelINSsT smIoFuI- | , AP (eTpsw K BOTEE

g9 ga ‘0sIND ueronsals (Ten3aTa ugToRONPS g9
L H T R ouzolus A TPUCTOONILSUTL i Pe) FUBOOR,
18P SOOT3STPR1ISS p " fjexed pepTTTqeRjUS3ENS B

UQTORZI}RIDAW

SOPBIINSSE- /sopTa0IUcD) SuosTq- ezed (elUSTqUY UOTOROOP
‘gequedyorgaed | TOFITYOTR TEYENT L ButuresT-e osany 1
SOT ep UQIDBNTBRAH-
‘gojuedIoTized SO
Sp €S03ep 9P osed-
‘eTpsw A POTSRQ 9P
galusd0op Q0 e2Ied
BTACATNSUCD O/A TBjUSTQUY ugIoronpd
OTIOTAISE 8P UQTORIRIJUOD- ap cpelusue Tt
OUS TWRUC LOUNT— 2 opeyssTp butuzesT
TRUOSISI - -2 0gIND T -

“YHH Tep

BDTU2231 931edeIjuod
BT zod sepeqoade
A sepeurpzoon Ies
uBP §9I0TIDJUR
SIPEPTATIOR

ONIHEHL OIDINI NOIDWDIAIENHA

9d SEN 0 ST 9 §OTQER SEAYAIAILOVY OLONCOUd

¥ OINOH HELT




65

geT SEPOL

*S0130
aI13Us UQTODBISTIES
Sp BISSNOUSD B] ap
opelInssx SUIOIUT -

rgajuedroTiaed sof
3D S03BpP 8P osed-

rosIng
op SCPEZTIJRPWOINE
SODT3SIPRISS

soprilTNsay- TUQTORNITRAD
rgojuedroTiaed - ‘BTURPERILITY
SOT Sp epeZIlRWOlne A o3usTWINGs e vred mmunmﬂnﬁm
: ‘uctonosla I (Ten3ata ‘
L SeR T SSK UQTOENTRAT - ‘ uoToROIPY X SOTNPTS®
ouIcius A TPUOTOONIISUT | °
‘seuoTdIp op ; relezrpusadeoyneg|
oTatta K emrorenetd | UToRzTIR DO sp  ButuaesT-8 osandy T
SOPTUSZIUCD) oUasT(-
BT L:] opesaIbur
uey ou anb
sor e ocjustwIinbes
ap ‘epTusAuSTIq
ap SOPRZTIRWOJTIE
galeguay -
regruEREPnNTO BT BIed
Te3UaTqUy UQISEDNRH
BTIORTRSUOD O/A A sonpIsay
OTOTAIDS 9P UQTORIRIJUOD- op opejuswe TdWT
CIUSTWRUOTOUNJ - 2 OPEULSTR
TRUCSIDg - futuaesT-2 o08IND T
YW TOP
eoTu293 o3zeduijlucn
eT Tod sepedgoxde
A sepeurpioco  I98
uagap gai0TIDjUR
SOPERPTATIOE
ser sepo]
‘goI30
2I1U2 UQTEDRISTI1ES
Sp Sejlsenoue SET ap
OpBR3ITNEaI  SWIOIUTI-
TosanD
ONIFEEL OIDINI NOIDOVYOIATYIA
YLEVD ¥ OLNOK WELI i — " = SOTAEH SEAYAIAIIOY QLDNgoEd




09

seT SERC]
. *osIND
=P UQTODRISTIES
ap EPBPZTIBWCINE
Blsanoug -
*OSaIND
ep SOpBZT3RPWOINE
SOOTISTPER1SD
gopeiInsay—
‘gejuedroTiaed
SOT 9p EBPERZTIBWCINE -uoTOENTEAS
.mm%meMm>Wr A ojusTuInbss ‘RTUBPEPNIS B
. soH T soH oTAus A mEHMumMMﬂM ‘uptonoele f{Ten3ita [eaed STqRlUSlSTE BPTA SP
mw o opeesibut ouzoju® A TRUOTOONIALSUT [soTTisE :eleztpusadeojne
ey ou mﬂm ‘UQTOEBZTIIRTPSAW [ep BurtuzweT-=8 osan) T
{SOPTUSIUCD) OUSST(C-
sO0T ®  cjusTwinbos ' :
ap ‘epTULAUSTg
ap SOpYZT1PWOINE
go(esusy
rsajuedroTlzed  ECT
|p so3ep 9p osegd-
TRTURPRROTID
T ®Ied STgrjluU33SNS
ETICIIOSUSCT O/ 4 BEpTA S0 SOTT18S
OTOTAI®S 9P UQTOBRIRIJUCD ap opejuswes Tdurt
01US TWRUO TDUNT - El , OpRUYSSIE
TRPUCSIDd - buTtuaesT-a osino T
"YHH Top
eoTUD93 o31edeIjuod
eT zod gepegoade
K sepeUTpIOOCD  I8S
usqep S8I0TIDIUR
SapEPIATIOE
HYLEYD ¥ OINOM HaLT MMWJMNW MMUMMM ZNMWJMMMMMW> SHEAYAIAILOY oLondodaa




19

COsIN0

Top UQT2ORISTIRS
ap PPREZTIRPWGCINE
B3Sanouy -
TOSAND

120 SOPEZTIBWOINE
SOO0TISTPE]SS
SOPERlTNSaY—
rgajuedrtoTiaed

S0T Sp EBPRZTIIBWOCINE
UQTORNTBAH—

rsewoTdIp 9P

‘UQTORNTEAD

oTAUs A emIxoJjeletd v ‘eTuRpEpPNTO B BIed

BT e opesa21HUT & ojusTunbes setboTouoag seADNU A

[ SOH T S8R uey ou anb ~ﬁoﬂoﬁomﬁm ‘{rem3aTa mﬂmmunwumsm uoTODBISTRD)

ouICcluUs A TPUOTOOMIASUT i
goT ®© ojusTwInbss T T BT relfezrpusadecine|
bt e Y

ap ‘epTIUSAUSTY /sopTusiucn) ———— sp bDutuaesy-s osany T
ap goprZIjeuoIne
selesusK -
‘gojuedroriaed soT
8p sSo3BP 8P 8geg-
ssojuedroTiaed
002 exed
seTboToUDReL SRABNN
A 2TqrluUs3lsng
BTIOQTOSUOD O/A uQToDRISTRD
CTOTAISS 2P UQTORIRIIUOD- ap opeiusueTduT
03US TWRUOTOUTL]— C] OpPRUSEIP
feucsIsd— butuzeel-& oCgaIDD -
THWH TER
eoTUDEel ol1xvdeIlucd
er zod sepegoxde
KA sepeuTpIOOd I8S
usgsp gBIOTIDUR
SepPPPTATIOR

ONIMIEL OIDINI NOIDVOIATIYHA
WYLEVD ¥ OLNOW WELI qq SEH ad ST 20 SOTATH SHAYATAILOY 0LONaoEd




¢9

‘YW TSP

BOTUD®]} @javdezluco
el aod sepeqoide
A sepeutpiocco 188
uagep §9I0TIDIUR
SSPEPTATIOR

seT SBPOJ,
*80I30

SIlus uQIToDEISTlRS

Sp SEB1ESNDUS BT 8D TUQTOBNTRAD S8U20P (Q0F SOUS
7 S8R T son | cpeaTnsax SULIOJUI -~ ocjusTUInHes [te exed ootjewrTo OTqUED
*OsIND ‘uogroejuswsTduT jep bButuzweT-® osany T
TopP SODT3STpRISe ‘uoTtonoalyg-
sopelTnEay-
*sajuedrotized
S07T 9P UQIDENTRAH-
‘gaquedroriaed soT
op solep 8p eseg -
rseucsasd
o0z scuaum 1®
ETICITOSUCD O/A exed opeIUSwS [AWT
OTOTAI®S SP UQTIDEIBIFUOD— S83UsDOP
O1US TWRUCTOURT ~ eaed ODTIBWITD
TeUOSIDG OTQWES SP OsINd |
"YW Tap
ROTUD®] d3xedeIjuco
eT xod sepeqoide
KX sepeulpiocd I9s
uagap S9IO0TIDUR
SOpPEPTATIOR
seT SBPROL
s _— ONIMMEIL | OIDINTI NOIDVOIATSEA
TELSYD ¥ OINOK RELI gq SN 5q ST 90 SOIOEH SEOVATIAILDY [ehnelaluer. -4




€9

@I13us  UQIDDBISTIES
3P §B3gsnNouUs BT 8P
opeP3ITNSaI SWIOIUT~
*0sINo
Top SODT3STPERIED
.mmmmwwwwﬂmwwg TUQTOBNTRAS * {so3usoop|
b SO I som soT sp moﬂumﬂwmbmx A ojusTmInbes [ppz sousw oT ® wIed
.mwuammawmpwmam soT ‘ugTorjluswsTWT [uoTomosls) sesjusoop exed
op moucﬁ_wv sswg - fugtonos[H- [pepTSISATPOTd Op OSIND T
geuoszad 007
BTIOJITNSUOS C/A exed opejusws TAUT
OTOTAIDS 9P UQTILEIEBIJUCD- S27UI00P
O3 UD TWRUO TOUNL — exed PEPISISATILOI]
TRUOSIDg - ap osIno 1 -
"YHH TeP
eoTunzy  93redeajuco
eT zod seprgoade
A sepeuTpIcol IA9S
uagap S8I0TIdUR
gepepPTATIOE
SPT SEPOL
TS0I10
8I3US  UQTIDOBISTIES
ap sejsenous BT SP .upToRUTEAS * {seTedToTUNW
opeRIINSSI BWICFUL- | - ouwmﬂﬁaﬂ@wm SOTIBUCTOUNTF GFE SOUdWw
rosano |, o oT ¥ wxed ugTonoels)
uoTonoals ‘(1EN3aTa :
{ 89W T s8M 8P SODT]SIPR1SD ouxoqme K Hmcoaoosuumma soTedToTunu SOTIBUOTOUNJ
sopelInsayd- s : T fexed eothegeIgs
. ugToezijerpau .
soquedioTiaed i sopTUSILOD) cusE Ta— T} uD TqUiY UCTOBNTRA
SOT ep uQToenTZAd- ' T :ButuaesT -2 osanp T
gojuedroTiaed soT
ap sojlep 9Sp 9sed-
‘seTedroTunur
SOTIBUCTOUNT ok Tof
exed eotboiealsd
TEIUSTWY
BTIO]TNSUOD O/A uQTOBENTRAY
CTOTAISE 8P UQTORIRITUOD ap oprilusws TdwT
O3US TUWRUC TOUNL — 2 CpRYISTR
TPUOSISg~ buturesT-8 ©€IND T
ONIWEEL OIDINT NOIOVWOIAIMEA
UY¥LEVD ¥ OLNOW WELI S ——. i — Tq SOITEN SEAYLAIAILOY OLONAcdd




v9

‘YHA TeP
eoTUD9Y 83I2dRIlU0D
el zod sepegoiade
A sepRUIPIOCD Jec
usgap §9I0TIRIUR

SOPEPTIATIOR
seT SEPO,
*E0I30

9I3US  UQTODBISTIEE
®p EB1S3NOUR T Op

opelTnNSaI  SWIOFUI- ueroEnEAS {sejuaoop QQz sousw OT ©
ojusTwTnges
¥ SeHW T SSW 'OsaInNo ; T ﬂumm upTonosls) sojusvop
9P SODTISTPRISe ugToRIUSUSTAUT eIed sonpTsey Sp osinD I
A ‘ugtonsslg- .
sopelInsay- j
*gojuedroriaed
SOT ©P UQTORNTEBEAT-
rgojuedroTazed SO
ap s01ep Sp 8seg -
rgseuosIad 007
eaed opejusws 1dwT
BIICHINSUCS OFA 553UsoCp eaed
CTOTAIBS 8P USTIORIBIIUOD- TelusTquy UQTDIBINPRH
O3US TWERUCTOUN]— A sonprsey
TRUOSISd - ap 0sIND un
"YHH T2P
eOTUOSY Sjaedealuod
BT xzod  sepeqoade
A sepeurpacos  Ise
usgap soJoTADIUR
SBPEPTATIOE
geT SEPOL
‘seI30
e cerey v vrrn e ONIWJEL | OIDINT NQIOWOTATHTEA
YLEY0 ¥ OILNOW WHELTI 9d SEW g0 SER 90 SOTANN SHAYITATLOY QLONacydd




g9

YHW T2P
eoTUD®1 @23aederjucod
°T °P ugToRqoIde TOBpPTA TOP UQTIOTPS
L 89H 7z S8H A UQTIEUTPIO0D \quqummm. ~0uwwumou ‘TEIUSTQUE UOTOROTPS
BTASIg s Te3UD LUy v & Bp OATIERUPSOFUT OBPTA T
ITUTISP UGTOBOTITURTA~
UQTOEINEs
BTIOITNSUOD /A op oATIROTPS0OIUT
NTOTATA] ap TQTHRIRTIIION- CIPTA -
03U TWEUC TOUTL —
TRUOSIDg -
"YHH 1°P
BoTUZ23  8371edeIlUucd
el zod gepeqoide
A sepeulpioos IS
usgsp SOI0TIDIUR
SepPRPTATIOR
seT SEpPOL
e % tals)
*p wasenato o1 op S — - (se3ue00p 007
A ojustuInbss |sousmt oT ® wied FYINS
v SSH T SR OpEaInEsd mﬁwwwwwm ‘ugTorjusWSTAWNT [Tap SBUOTOBRIUSTIO X
1o sooTISTPRISS ‘upTonos (g~ [UoToONpOIUT Sp ©0SIND T
SOPERITNEDY-
*gajuedroTiaed
SOT 8P UQIDBENTRAY-
rgouedrotiaed sOT
ap solep op oseg -
BTICITNSUCD O/A ‘geucsiad goz
OTOTAISES 8D UQTOBIRIIUCD- exed opeiuaws TduUT
OIUS TWEUCTIUNT — sajuanop exed
TRUOSISd - qYONS  @p osIno -
ONIFI AL OIDINI NOIOWOTATHIA
UYLEVD ¥ OLNOW R3LTI 50 SEW 9d SEH 40 SOTAIH SHOYAIATILOWY QLONAoUd




99

‘YHN TP
eotucel ejaedealuon
ey aod sepeqoxde
A sgepeulpaoco  Ies

‘sedels seT
SPPC] U@  ‘SOO0T3RWoane
S0ORIIOD soT
ap OTAUS T® IvATIOoESB(-

*o19 ‘aaquou
ap IRTquUes ‘soduen
IRUOTSNT ‘gounbTe
IPUTWTITS ‘sodlled SO0ADNU
Tebeabe :uoTodTIDSUT 2P
OTIBMUIAO] T3 JABPSTITOOW-

usgsp soI0TISjUE ‘UQTOBRDTITIASD ‘ BWORETS|
=N Z 88K s8pepTATIOR | PUR IRZPUDRI [[8P UOTDEZTTENIOV - EVONS
set sepol | o Teqeade ap 0geD |- TENJIATA  BULIOIERIRTJ]
us OTIensn Te eisandssx
‘epezTITEN3OR | Jep  exed oTowdse  Top
HYONS-E ) ToP | peptoeden o1 zeTrduy-
TENIITA BWIOIRIBLTI- * (PTOUSTIIXD
exed § A eTpsw A oDTSTq
ered soyuw 7 SjuswTenioe)
BTIOYTISUOD O/A UQTDBRITITIASD
OTSTAISE 8D UQIDBIBIIUOD— BT ap goquabta
01US TWRUCTOUNI — seIp ol Jrubise exed
TrUCSIS]— OWSTURDSW T2 JIBODTITPOH-
"YW 1op
BoTuD91  o3aederluoco
BT zod sepeqoade
A sepeulpicod I8
uagap §9I0TISIUE -oTz07TSOdR1
SOPELTATIOR :
L SR ¢ sl | ser “gepor, | [P eoTIRIb A ‘Tenjata orzojrsodex T
optusjucs op seasandoad ’ : ;
4
S — op oTloixessp A ‘oyssrig-
BTIO}TNISUCD O/A UCTORONRE
OTOTAISS ©P UQTORIRIIUOD- ap S0 USUM20P
OJUS TWRUOTDUNT — ap Te3ThTPR
TRUCSIOI - otazo3Tsodsax T-
EYLEYD CLNRCH RELI M“WJMW% MMUMMM Zﬂ“%ﬂ““%ﬂww> SUAVITAILOV OLONJ0¥4d




L9

“WAW TeP
eotuoel o3xedeijucod
BT zod sepegoade
A SRPRUIPIOOD  I18%
’ "goTRUOTOOWOId
uagep SPI0TIDIUR ' saTRUOTOOWOId]
¥ SO Z S®K soxx0h op opeERIOq
SOpPEPTATIOE soxxob 0002
A ugTooszuol  ‘OUSST -~
seT SEPOL ' _
eTIO3TNISUCD O/A
OTOTAISE @p UQTORIRIJUOD- sa1rUOTOoWeId
OIUS TWEUOTOUNS - £01105 0o0g-
TrUOEISg
‘WHH TSP
eoTuD9]  ajaedeiluocd
BT aod sepeqoxde
A sepeurpIoon I8s
uagap s8I0TIslUR ‘2781 9P SBsIog SET 9P ]
b ESH ¢ SOH SepEePTATIOR | IPUOTIOD®IUOS A OUSSTQ - F1®3 °p SERTCq 0002
seT sepel
BTIORTNSUCD O/A
OTOTAISE 8P UQTORIBIJUOD- ‘BTO3
CIUSTWRUOTOUNT ~ ap gesT0oq 000Z-
TEUOSISd-
"YHW T9P
eoTuod9] 23IedRIjuos
BT zod sepeqoade
A SEPRUTIPIOOD 19§
usqep S8I0TIDIUR T SOATIROTIPD . . .
¥ SoH 7 SoH SOpPPPIATIOR | 3T sol op ugIsaxzdwr = SSTEjUSTqUE S8103TUon
; [exed soat3EDUP® 3T (0T
seT sepo], | uotorwerbeTp oussTq -
BTIOCITNSUOD O/ seTRIUSTqWE
OTOTAIDE Bp UQTORIERIJUOD- goI07TUOH N
O3 US TWEBUQ TIUNL - soaTaEONPE 3T 00T~
TRPUOSIS I~
ONIWYHL CIDINI NOTIOWOIATHEA
- - ﬁg
AYLSYD ¥ OLNOW WILL 90 SR Ta SER 90 SOTAEK 5 OTATLOY 05L2Naocdd




89

‘0308kcig Tep ugoTonoaly BT 8jueaInp opeoTITpow I9s gapod ou ‘oissndnsexd Tap osoTbssp TH

BTICITNEUCD O/R
CTOTAIDE 3P UQTIOBRIRINUOD-
OJUS TURUOTOUNT —

1PU0SIad—

L S9N

€ sel

VHH TeP
eoTUOD9]  @371edeIjuod
et zod gepegoade
A geprUTpIOOD  I8F
usqgsp saIoTISIUE

SepepTATlCE
SBT ) SEPOT

*PIDUS]ETSR

ap BASTT-
r soperluswse TduIT
PEPITIgRIUSdSTE BT
exed sotnbolop ¢ -

rotnboToo
Tod seucszsd
butzsien

BPRD
0s exed

ap OTDTAISS
zequssaid A awvaedsag -

se
ssuoTodo F T

"80TH SO A eTUBONERIY
‘exsebegoquy op seuotbex
u®  pPEpPTITIRlUS]sns

T eaed soThboToo £

BTICITNSUOD O/
OTOTAZES 8P UQTDRIBIIUCD-
0JUS TWRUCTOUNT -

TeucsIag-

L SSH

9 SSH

"YW TeP
eoTUD9]l o3aederjuon
ey zod gepeqoxde
A sepeuIpIcOD I9S
usgsp seI0TIsjUe

SOpPEpIATIOR
seT Sepo],

*seucsisd 0Oz
exed  HBurisjed ap
oToTATRS  STdwWs3jucd
snb A opejuswsTduy
TRIUSTIUY UQTORONPE
°p oxjusnoug T -

‘uQTes

A Butzejeo sp OIDTAISS jeT

sp ssuoIndo aevzedeag-

reueytTodoazsy]
uoThHey wtr us ETURPEPNTD
exed Te3US TqUY
uoToRONRY Sp oIjusnoug T

WILI

ONIWYEL
20 SHEW

OIDINI
H0d SdW

NOTIDVOTIATHEEA
dd SOIdEN

SHOVATAILDV

0LoNacud




Los items identificados en la estructura de gastos se describen a

continuacidn:

ii.

iii.

Personal: corresponde al gasto de recursos humanos de
profesionales del ©organismo ejecutor, gue trabajen con
dedicacién exclusiva en las tareas encomendadas. " Los gastos
inherentes a la ejecucidén del proyecto generados por el
personal contratade por el organismo ejecutor (equipo de
trabajo sefialado en la oferta econdmica), por concepto de
transporte urbano, interurbano, alimentacién, alojamiento
o cualquier fondo por rendir, deben ser considerados
dentro del emolumento que percibira cada profesional, con

cargoe al proyecto.

Funcionamiento: comprende los gastos operacionales destinados
a financiar la coordinacién y ejecucidn del presente convenio,
tales come; Iinsumcs materiales; insumcs informdtices (si se
contrata un servicio debe incluirse en el item de contratacién
de servicios y consultorias), ttiles de oficina, alimentacién
(correspondiente a coffe break o¢ servicio de catering,
especificamente para las actividades el Encuentre de Educacién

Ambiental y Cologuios para la sustentabilidad.

Contratacién de serviciocs y consultorias: incluye el page a
terceros por concepto de desarrollo e implementacidén de las
actividades encomendadas, tales como: disefic e implementacién
de curso e-learning, disefio de video infoeducativos y disefio,
diagramacidén, impresidon de materiales de difusién (bolsas,
gorros) virtualizacidén e implementacidén de cursos e~ learning,

actualizacidn de plataforma y disefio de repositorio virtual.
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ANEXO B
RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas se realizara conforme al procedimiento
contemplade en la clausula diecisiete del presente convenio, a lo
estipulado en la Resclucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Reptblica v de acuerdc a lo descrito en la Resolucidén
N°1413, del 31 de diciembre del 2014 “Instructive rendicién de
cuentas”, de la Subsecretaria del Medio Ambiente”, vy demds normas

vigentes o que en el futurc se dicten sobre la materia.

DOCUMENTOS ACEPTADOS Y DOCUMENTOS DE RESPALDO QUE DEBEN S$ER
PRESENTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

Remuneraciones

Comprende el total de haberes que se pagan a +todas las
personas, de caracter transitorio o permanente, contratados -
por el/la beneficlario/responsable del convenio, de acuerdo
con la ley laboral y en estricta relacién con el convenio
suscrito.

Deberd adjuntarse el contrato de trabajo cuando es la primera
vez que se incluye una persona en la rendicién, las
liguidaciones mensuales de sueldo debidamente firmadas tanto
por el/ la trabajador /a como por el/la empleador/a, las
planillas de pagos de las cotizaciones previsionales y el
formulario de pago de impuesto unico (F~-29) cuando
corresponda. -

Contrato Trabajador

Deberd presentar copia del contrato, que a lo menos debe
contener nombre, domicilio y RUT del trabajador y del
organismo ejecutor, monto a pagar, forma de pago; lo que
deben ser coincidentes con los documentos de rendicién vy
debidamente firmado por las partes.

En caso que el trabajador no sea de exclusividad el convenio
y/o contrato con la Subsecretaria, se deber& adjuntar
documento que certifique el tiempo y porcentaje de sueldo
asignado para el desarrcllo de la actividad, firmado por el
representante Legal de organismo ejecutcr.

Honorarios
Comprende el pago de servicios personales o profesiocnales.
‘Debera presentar boleta original de honorarios {manual o]

electrénica), una copia del libro de honorarios y una copia
del formulario N° 29 en el cual conste que la retencidn
obligatoria del 10% se enterd en arcas fiscales.

Las Boletas de Honorarios deben indicar claramente los datos
del emiscor del documentc y deben ser emitidas a nombre del
organismo ejecutor, identificando claramente, nombre, RUT,
domicilio, detalle del servicio prestado y firma del
prestador del servicio.

Las Boletas de Prestacién de servicios a terceros, documento

que extiende el organismo ejecutor a nombre del prestador del
serviclo, se deben emitir identificando claramente, nombre,
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RUT, domicilio, detalle del servicio prestado y firma del
prestador del servicio.

Boletas De Honorarios
Deberan contener nombre, domicilio, RUT, del prestador del
servicio, monto a pagar, descripcidén de las actividades

desarrollada y Contrato de Honoraries legalizade ante
notario.

Contratc A Honorarios

Deberan contener nombre, domicilio y RUT del prestador de
servicio y del organismo ejecutor, el detalle del servicio
prestado, monto a pagar y forma de pago, lo gque debe ser

Las  Facturas deben ser emitidas a nombre del organismoc
ejecutor, identificandc claramente, nombre, RUT, domicilio,
detalle de la compra y guias de despacho en caso de existir.

Facturas

Las facturas deberdn acompafiarse en primera copia y pagada
por parte del proveedor, seflalando condiciones de contado, o©
acompaniar la cuarta copia (ejecutive cedible), sin estar
sobrescritas, ni presentar correcciones ni enmendaduras.

Factura Electrénica

Las facturas deben presentarse pagadas por parte del
proveedor, sefialando condiciones de contado.

Boleta=s de Compra ventas: ]

Estas se aceptaran hasta un monto méximo de 1 Unidad de
Fomento, vy sélo para aquellos gastos relacionados con
mantenciones y gastos menores, por ejemplo, compra de cables,

fotecopias, ¥ otros relacionados directamente con 1la
naturaleza del convenio y/o contrato.

DOCUMENTOS DE RESPAIDQ QUE DEBEN PRESENTARSE DE ACUERDO AT,
TIPO DE COMPRA DE BIENES O SERVICIOS

Adgquisiciones de Bienes:
Ademés de acompatiar el duplicado de la beleta o factura,
segin corresponda, deberdn presentar como respaldo:

* A lo menos 3 cotizaciones cuando el montc supere las 3
UTM, en caso contrario solo bastard 1 cotizacidn.

« Termino de Referencia u otro documento valido para el

organismc ejecutor que deje constancia del concepto de
gasto y el monto estimado para dicho gasto.

s Aprcbacidn del servicio o recepcién del Bien a través de
una carta o certificade del organismo ejecutor.
Servicios de alojamiento.

Ademas de presentar la Factura correspondiente, debera
presentar como respaldo:

* A lo menos 2 cotizaciones cuando el monto sea superior
a 1._50F.

e Carta o certificado del organismc ejecutor indicando el

motivo y/o actividad a desarrollar, periodo de la
actividad.
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Servicios de Transporte

Todo lo referido a_traslado como: combustible, taxis, pasajes
urbanos e interurbanos, aéreos, arriendo de buses vy
vehiculcs, fletes por traslado de materiales Y peajes.

Arriendo de Buses :

Deberéd indicarse claramente en la factura el nombre de 1la
actividad a realizar, el nimero de personas que se traslada,
el itinerario y las fechas en que se utiliza, ademés deberi
contar con:

* Aprobacidén del servicic por parte del organismo
ejecutor.

* A lo menos 3 cotizaciones cuando el servicio supere las
3 UIM y una cotizacién cuando el montc no alcance las 3
UTM.

Pasajes .

Para la rendicién de gastos como pasajes wurbanos e
interurbanos, tickets o wvales emitidos por transporte en
colectivo, taxi o radiotaxi y/o transporte piblico, deberan
ser rendidos a través del documento “Resumen Rendicién de
Pasajes”. (se deberédn rendir en una planilla en gue se
indicard el nombre de la persona gque gener® el gasto y el
monto utilizado, debidarmente firmado por el receptor y la
persona gue otorgd el recurso.)

Combustible de Vehiculo del Organismo Ejecutor

Se deberd adjuntar informe de la actividad a realizar, la
cual deberd ser validada por el encargado financiero de la
organizacién y adjuntada al gastc por combustible.

Cocmbustible en vehiculos arrendados
Se debera presentar un informe de uso del wvehiculo y el
kilometraje utilizado.

Nota: para el caso de combustible, arriendo de vehiculo,
pasajes aéreos, solo se aceptaran facturas con el

detalle correspondiente (por ejemplo: arriendo de
vehiculo  debe indicar 1a patente del vehiculo,
kilometraje recorrido). Ademds deberd indicarse el

nombre de la o las personas que utilizaron el servicio.
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ANEXO N°C

IMPACTQO AMBIENTAL
|0 ¢ RO VR o [~ SR de 2017, doNuummms 3 s 1y RUL .., VEDGO
en sefialar gue la empresa gue represento, realiza sus actividades

orientadas a la produccidén limpia,

asi como la utilizacidédn de procesos,

materiales e insumos gue tienen un mencr impactec ambiental en las

actividades productivas.

Especificamente la(s) marcada(s) con una X

a) Se cuenta con convenio de reciclaje (papel, latas y/o vidrio)
con  la empreSda.. ., vigente hasta.... (Se debe adjuntar
convenio)

b) _ Se cuenta con convenio de reciclaje de desechos tecnoldgices
{Computadores, impresoras, baterias, téner vy/o cartuchos de
tinta. Con la empresa........, vigente hasta..... (Se debe adjuntar
convenio con empresa de reciclaje en lugares autorizados)

c) En el caso de empresas de servicios, manufactura o industria se
dispone de convenios de disposicidén v/o reciclaje de desechos
usados en sus procescos productivos, con la empresa..... ., Vigente
hasta..... {e debe adjuntar convenio)

d) Politica o procedimiente para el ahorro y/o la eficiencia
energética DIFUNDIDA. (Se debe adjuntar correo o ccopia de la
difusidén de la Politica)

e) Se ha inscrito en sectorial “Huella de Carbono” en ventanilla
unica de RETC, o presenta mail de recepcién conforme del envio
del oferente de la Carta Compromiso Voluntario
{(huellachilefmma.gok.cl). Se debe adjuntar correc confirmacién
inscripcién o correo recepcidén carta de compromiso voluntaric
conforme a procescs del programa HuellaChile (mas detalles
www.huellachile.cl).

£) Otros, indique

(Se deben adjuntar los deocumentos

aspectos).

que acrediten el cumplimiento de estos

Firma
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ANEXO D

a) Saldo pendiente por rendir del periodo anterior

b) Transferencias recibidas en el periodo de |2 rendicign

1~ IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIG LOS RECURSOS

aj Nombre del servicio o entidad otorgante: |_ —|

l.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO Y EJECUTG LOS RECURSOS

b} Nombrre de |a entidad receptora: L | mur: l ]
Monto en § o USS*
Manto total transferido moneda nacional (o extranjera) a ta fecha
Banco o Institucion Financiera donde se depositaron los recursos
N° Cuenta Bancaria
Comprobante de ingreso Fecha N° comprobante
Objetivo de |a Transferencia
N° de identificacién def proyecto o Programa
Antecedentes del acto administrativo que lo aprueba: N° fFecha Servicio
Modificaciones N° Fecha Servicio
Subtitufo | Mem  |Asignacidn
ltem Presupuestario
0 Cuenta contable
Fecha de inido del Programa o proyecto XX X[ 20%X
Fecha de término XX XX | 20X
Perfodo de rendicidn KX | 20XX
Il.-DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO MONTOS EN §

c} Total Transferencias a rendir

2. RENDICION DE CUENTA DEL PERIODO

d) Gastos de Operacidn

e} Gastos de Parsonai

f} Gastos de Inversidn

g} Total recursos rendidos

h) SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE

0
— T

Ofc-g}

IV.- DATOQS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA

Nombre (preparacidn - privado)
RUT
Cargo

Nombre (revisién - piiblico}
RUT
Cargo

Firma y nombre del respansable de la Rendicion

* Cuando corresponda determinar el valor del tipo de cambio, se estard a aquel vigante al momento de realizarse Ia respectiva operacion.
*+** Anexo a este formato de rendicion de cuentas se deberd acompafiaren el mismo orden los antecedentes auténticas que respaldan las operaciones

de la presente rendicidn de cuentas.
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ANEXO E

#icha de datos para la inscripcidn en el Registro Institucional de

personas Jjuridicas receptoras de fondos publicos

DATOSBASKOS

RAZON SOCIAL

ANONBRE

PATRIMONIO {sole mimeros)

CAPITAL {Sclo
numeres)

ESTADODE
RESULTADCS

{sola ndmeres}

JPREATEMATCA .

£ DE INTERES PUBLICC

" DISTRIBUCIONEN CASA MATRIZY SUCURSALES

[

- UNACASE
MATRIZYUNA
: 50LO CASAMATRIZ, NOTIENE MAS
JESTAINSTIFUCIONPOSEE:  1SUCURSALES SUCURS ALES

|UBICACIONYCONTACTO-DRECCON

CALLE

NUAMERD

ADEFIG, e

CONUNA

1 CORREQ ELECTRONICO

TELEFONORUG Areanimero

TMEEONG
MOV

CASGOSNUEVDS

caaosvapermipos moweee o b 1 w0 F
CARGOS YADCFINIDOS
_{{debe ingreser zlo menes 2 carggydgl
» e s [
| NUMERG |
CTCRGADCPQR . ‘ o
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2.- Publiquese el presente llamado en el sitio web del Ministerio

del Medio Ambiente, http://www.mma.gob.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

@b

- Gabkinete’ Subsecretario

- Divisidn Juridica

- Divisién de Educacién Ambiental y Participacién Ciudadana.
- Divisidn de Administraciédn y Finanzas

- Oficina de Planificacidén, Presupuesto y Control de Gestidn
- Oficina de Partes
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