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Resuelvo: 1. Factores de Calificacién Directivos:
1°. Prorroguese la medida implementada por la resolucion exenta N° 1.176/ Factor Subfactor Definicién
2009 de esta Secretaria de Estado, extendiéndose la prohibicion de circular, _ I i .
solamente a todos aquellos vehiculos motorizados inscritos en el Registro Nacional | |Gestion Laboral Planificacién, Evalua: ~a) La capacidad  para
de Servicios de Transporte Publico de Pasajeros, bajo modalidad de taxis colecti- prganizacion ¥ establecer planes |y mefas ~aue
€ derv > p Las 1 > ’J . . L . Eficiencia del abarquen los puntos claves de la
vos; sean éstos urbanos o rurales; restringiendo el ambito de aplicacion a los taxis Trabajo. gestién a  su  cargo, y el
colectivos que prestan servicios en la provincia de San Antonio; de acuerdo al establecimiento de prioridades vy
responsabilidades. b) El uso

ultimo digito de la placa patente Gnica del vehiculo afecto a restriccion, segun el
calendario que se indica a continuacion:

Tipo de ULTIMO DIGITO PLACA PATENTE UNICA

Servicio LUNES MARTES MIERCOLES [JUEVES VIERNES
Rural 3-4 5-6 7-8 9-0 1-2
Urbano 3-4 5-6 7-8 9-0 1-2

2°. La prohibicidn anteriormente sefialada comenzara a regir desde la publica-
cion en el Diario Oficial de la presente resolucion hasta el 31 de diciembre de 2012,
paralos servicios rurales y hasta el 31 de marzo de 2013, para los servicios urbanos,
y regira de lunes a viernes, excepto festivos, desde las 7:00 AM hasta las 20:00
horas, contemplando todas las vias publicas de la provincia de San Antonio.

3° Exceptiense a los vehiculos que circulen fuera de servicio, debiendo
exhibir un letrero que asi lo indique y los vehiculos que presten servicios urbanos
dentro de las comunas de Algarrobo o El Quisco.

4°. Carabineros de Chile, inspectores fiscales y municipales velaran por el
cumplimiento de la restriccion de circulacion impuesta a la locomocion colectiva
menor, mediante la presente resolucion.

Anotese, comuniquese y publiquese.- Gloria Basualto Mateluna, Secretaria
Regional Ministerial de Transportes y Telecomunicaciones de la Region de Valpa-
raiso.

Ministerio del Medio Ambiente

APRUEBA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES DEL PER-
SONAL DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL MEDIO
AMBIENTE

Num. 30.- Santiago, 19 de agosto de 2011.- Vistos: Lo dispuesto en el
articulo 47 del DFL N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administra-
cion del Estado; los articulos 32 al 52 del DFL N° 29/2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el decreto N° 1.825/1998, del
Ministerio del Interior, que aprueba Reglamento General de Calificaciones
del personal afecto al Estatuto Administrativo; la facultad que me confiere
el articulo 32, N° 6, de la Constitucion Politica de Chile; y, la resolucion N° 1.600,
de 2008, de Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
tramite de toma de razon.

Considerando:

Que, mediante ley N°20.417, se crea el Ministerio del Medio Ambiente,
el Servicio de Evaluacion Ambiental y la Superintendencia del Medio
Ambiente.

Que, la Subsecretaria del Ministerio del Medio Ambiente necesita de un
Reglamento Especial de Calificaciones para su personal orientado a organi-
zar y objetivar el proceso de evaluacion del desempefio de su personal.

Decreto:

1.- Apruébase el siguiente Reglamento Especial de Calificaciones del Personal
de la Subsecretaria del Ministerio del Medio Ambiente.

Primero.- Objeto. Este Reglamento establece las normas especiales sobre la
calificacion del personal que regira a la Subsecretaria del Ministerio del Medio
Ambiente.

Segundo.- Formatos. Correspondera al Subsecretario del Ministerio
del Medio Ambiente aprobar mediante resolucion los modelos de Hoja de
Vida, Hoja de Informes de Evaluacion, Hoja de Precalificacion, Hoja de
Calificaciones y los Instrumentos Auxiliares del Sistema de Calificaciones.

Tercero.- Factores y subfactores. La calificacion del personal de la Subsecre-
taria del Ministerio del Medio Ambiente considerara la evaluacion de los siguientes
factores y subfactores, diferenciados para cada estamento:

eficiente de los recursos.

Calidad y
Oportunidad del
Traba‘jo

Evalua: a) La calidad en el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos tanto con su Jefatura
como con personas de otras

Instituciones u Organizaciones b)
La capacidad de anticiparse a
potenciales situaciones criticas
que atenten el cumplimiento de los
compromisos. c¢) La rigurosidad en
el seguimiento de los compromisos.

Cumplimiento de
Metas

Evalta: El nivel de cumplimiento de
las metas encomendadas por su
jefatura directa vy de las metas de
su equipo de trabajo.

Estilos de
Gestidén

Relaciones
Interpersonales

calidad de las

interpersonales
establecidas tanto al interior de
su equipo de trabajo como con
personas de otras Instituciones u
Organizaciones. b) Capacidad de
establecer redes de colaboracidén vy
ayuda para el éxito de su gestidn,
la de su Area y de la Institucién.
c) Nivel de asertividad y empatia
en la comunicacién.

Evalta: a) La
relaciones

Iniciativa,
Flexibilidad y
Toma de Decisiones

Evalua: a) El nivel de autonomia
demostrado para alcanzar los
resultados de las metas y objetivos
del cargo. b) El nivel de eficacia
al gestionar situaciones
imprevistas. c¢) La habilidad para
adaptarse a los cambios d) La
calidad de la toma de decisiones en
relacién a su contribucién con el
logro de los resultados
comprometidos (relacidn costo /
beneficio) .

Responsabilidades
Institucionales

Cumplimiento de
las Politicas,
Normas y
Procedimientos
Institucionales.

Evalua: El cumplimiento de las
politicas, normas y procedimientos
en el ejercicio de sus funciones
(Estatuto Administrativo, Probidad
y Transparencia, Prevencién de
Riesgos, Cuidado del Medio
Ambiente, Cédigo de Buenas
Préacticas Laborales % todas
aquellas que sean atingentes a su
actividad) .

Gestidén de
Personas

Liderazgo

Evalua: a) La capacidad para
orientar, inspirar y comprometer a
sus colaboradores con una visién y
metas comunes, y que estén en linea
con los valores y principios de la
Institucién. b) La rigurosidad en
la Planificacién y Gestidén del
Clima Organizacional que permita el
adecuado equilibrio laboral-
familiar de sus colaboradores. c)
La realizacidén de los procesos de

Gestidén de Personas basados en el
merito y la transparencia.
Gestidén del Evalua: a) La entrega de
Desempefio retroalimentacién continua y
oportuna a sus colaboradores de
acuerdo a los lineamientos

Institucionales. b) La realizaciédn
de reconocimientos explicitos 'y
publicos de los comportamientos
valorados por la Institucidédn c) La
calidad de la gestidén del Proceso
de Evaluacién del Desempefio
Institucional (cumplimiento de 1las
politicas, el reglamento y 1los
plazos) d) La identificacién de las
brechas de conocimiento y/o
competencias de sus colaboradores y
la calidad de los Planes de
Desarrollo Individual (PDI) que
ayuden a minimizarlas.
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2. Factores de Calificacién Estamento

Administrativo y Auxiliar:

Profesional, Técnico,

Factor Subfactor Definicidén

Gestidén Laboral Planificacién, Evalua: a) La
Organizacidn Yy |establecer
Eficiencia del | abarquen los

Trabajo.

capacidad para
planes v metas que
puntos claves de la
gestidén a su cargo, vy el
establecimiento de prioridades v
responsabilidades. b) E1l uso
eficiente de los recursos.
Calidad v |Evalua: a) La calidad en el
Oportunidad del | cumplimiento de los compromisos
Trabajo adquiridos tanto con su Jjefatura
como con personas de otras
Instituciones u Organizaciones b)
La capacidad de anticiparse a
potenciales situaciones criticas
que atenten el cumplimiento de 1los
compromisos. c¢) La rigurosidad en
el seqguimiento de los compromisos.

Cumplimiento de [Evaltua: El nivel de cumplimiento de
Metas las metas encomendadas por su
jefatura directa y de las metas de
su equipo de trabajo.

calidad de las
relaciones interpersonales
establecidas tanto al interior de
su equipo de trabajo como con
personas de otras Instituciones u
Organizaciones. b) Capacidad de
establecer redes de colaboracién y
ayuda para el éxito de su gestidn,
la de su Area y de la Institucién.
c) Nivel de asertividad y empatia
en la comunicacidn.

Estilos de | Relaciones
Gestidén Interpersonales

Evalua: a) La

Iniciativa, Evalua: a) El1 nivel de autonomia
Flexibilidad y | demostrado para alcanzar los
Toma de Decisiones |resultados de las metas y objetivos
del cargo. b) El nivel de eficacia
al gestionar situaciones
imprevistas. <¢) La habilidad para
adaptarse a los cambios d) La
calidad de la toma de decisiones en
relacidén a su contribucidén con el
logro de los resultados
comprometidos (relacidn costo /
beneficio) .

Responsabilidades |Cumplimiento de [Evalua: El
Institucionales las Politicas, [politicas,
Normas y|en el ejercicio de sus funciones
Procedimientos (Estatuto Administrativo, Probidad
Institucionales. v Transparencia, Prevencién de
Riesgos, Cuidado del Medio
Ambiente, Cdédigo de Buenas
Practicas Laborales v todas
aquellas gque sean atingentes a su
actividad) .

cumplimiento de las
normas y procedimientos

Cuarto.- Notas. El proceso de calificacion evaluara los factores y subfactores
que se sefialaron, por medio de notas que tendran los siguientes valores y conceptos:

Notas | Concepto Descripcidn

7 Sobresaliente | Su desemperfio supera permanentemente las exigencias
definidas para el cargo (metas y objetivos). Su
desemperio se ubica entre aquellos sobresalientes
del Ministerio.

6 Bueno Su desempefio en algunas ocasiones supera las
exigencias definidas para el cargo (metas v
objetivos). Su desemperio se ubica entre aquellos
buenos del Ministerio.

5 Normal Su desemperio siempre cumple con las exigencias

definidas para el cargo
desemperio se ubica
Ministerio.

4 Regular Su desempefio en algunas ocasiones esta por debajo
de las exigencias definidas para el cargo (metas y
objetivos) . Su desempefio se ubica entre aquellos
regulares del Ministerio.

Su desempefio es muy por debajo de las exigencias
definidas para el cargo (metas y objetivos). Su
desemperfio se ubica entre aquellos deficientes del
Ministerio.

(metas y objetivos) . Su
entre aquellos normales del

3 Deficiente

Las notas asignadas a los subfactores respectivos deberan expresarse en
enteros sin decimales, correspondiendo la nota de cada factor al promedio aritmé-
tico de las notas asignadas a los subfactores respectivos.

Para el calculo del puntaje final, las notas asignadas a los factores se
multiplicaran por el coeficiente que se establece para cada uno de ellos, dependien-
do del estamento que corresponda, y la suma de los mismos dara el puntaje final de
la evaluacion y la lista de calificacion que corresponda al funcionario.

Tanto las notas asignadas a los factores como el puntaje resultante se expre-
saran hasta con dos decimales. En todo caso, si el tercer decimal fuera igual o
superior a cinco se subira la nota al decimal siguiente.

La asignacion de cada nota debera ser fundada en circunstancias acaecidas
durante el respectivo periodo de calificacion.

Quinto.- Coeficientes. Los coeficientes por los que debera multiplicarse la
nota asignada a cada factor para obtener el puntaje respectivo, seran los siguientes:

1. Factores de Ponderacidén para Directivos:

Factor Coeficiente
Gestidén Laboral 3.0
Estilos de Gestidn 2.0
Responsabilidades Institucionales 2.0
Gestidén de Personas 3.0
TOTAL 10.0

2. Factores de Ponderacién para Profesionales,
Administrativos y Auxiliares:

Técnicos,

Factor Coeficiente
Gestidén Laboral 4.0
Estilos de Gestion 3.0
Responsabilidades Institucionales 3.0
TOTAL 10.0

Sexto.- Listas de calificacion. Los funcionarios seran ubicados de acuerdo a
su puntaje en una de las siguientes listas:

ListaN°1  De Distincion de 50,00 a 70,00 puntos
ListaN°2  Buena de 40,00 a 49,99 puntos
Lista N° 3 Condicional de 35,00 a 39,99 puntos
Lista N°4  De Eliminacion  de 30,00 a 34,99 puntos.

Séptimo.- Periodo de calificacion. El periodo calificatorio comprendera doce
meses de desempefio funcionario, desde el 1 de marzo al tltimo dia del mes de
febrero del afo siguiente.

Octavo.- Informes de desempefio y notificacion. El jefe directo, con el fin de
cumplir con dicha obligacion, debera emitir dos Informes de Desempefio del
Il)ersonal de su dependencia. El primero abarcara el periodo comprendido entre el

de marzo al 31 de julio y el segundo comprendido entre el 1 de agosto al 31 de
diciembre. Los Informes 3:3 Desempefio deberan ser notificados personalmente al
interesado, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de cum_rl)lhmiento del plazo
delrespectivo Informe de Desempefio. Si el funcionario no fuere habido por dos dias
consecutivos en su domicilio o lugar de trabajo, se lo notificara por carta certificada
a su domicilio, de lo cual debera dejarse constancia. En esta tltima circunstancia,
el funcionario se entendera notificado cumplido tres dias desde que la carta haya
sido despachada.

Noveno.- Precalificacion. Para realizar la precalificacion, el Jefe de Departa-
mento de Desarrollo de Personas, o el que haga sus veces, debera entregar al jefe
directo, dentro de los primeros tres dias del mes de marzo de cada afio, las Hojas de
Vida del Personal de su dependencia. El jefe directo precalificara al personal de su
dependencia dentro del plazo de diez dias a contar de la fecha en que le sean
entregadas las Hojas de Vida.

Décimo.- Constitucion de la Junta Calificadora. La Junta Calificadora debera
constituirse el dia 21 de marzo o el dia siguiente habil si aquel no lo fuere, debiendo
estar terminadas las calificaciones, en poder del Secretario de la Junta Calificadora
para su notificacion, antes del 15 de abril de cada afio.

Décimo f)rimero.- Instrumentos auxiliares de la evaluacion. Para fundamen-
tar y apoyar el sistema de evaluacion de desempefio, y de modo de contribuir a la
objetividad del proceso, se utilizaran los siguientes Instrumentos Auxiliares:

1. Compromiso de Desempefio Individual: Metas individuales fijadas por el
jefe/a directo/a a los funcionarios de su dependencia, mediante un registro escrito
donde se fijaran los objetivos, resultados e indicadores de gestion a alcanzar durante
el periodo de evaluacion, los cuales deberan ser coherentes con los objetivos, metas,
resultados e indicadores de gestion de la unidad o area de desempefio, de modo que
el conjunto de ellos aseguren el éxito de los objetivos, metas, resultados e
indicadores comprometidos en el proceso de Planificacion Institucional.

Previo al establecimiento del Compromiso de Desempefio Individual, el
jefe/a directo/a debera comunicar las expectativas de desempeno del cargo al
funcionario indicando los estandares de desempeno esperados para el periodo.

El Compromiso de Desempeno Individual se debe estaglecer urante los
primeros quince dias del mes de marzo.

Respecto de los funcionarios que se incorporen a la Subsecretaria del Minis-
terio del Medio Ambiente con posterioridad al 15 de marzo de cada afio, deberan
suscribir dentro del plazo de 30 dias desde su incorporacion, el respectivo Compro-
miso de Desempefio Individual.

2. Entrevista de Retroalimentacion: Serd de responsabilidad del jefe/a
directo/a realizar Entrevistas de Retroalimentacion con cada uno de sus funciona-
rios, al momento de elaborar los Informes de Desempefio y la Precalificacion, la cual
consistira en una reunion privada en la cual se evaluara su desempefio, para lo cual
el jefe debe reunir previamente todos los antecedentes que funden su evaluacion de
manera objetiva.

El objetivo de la entrevista es apoyar el seguimiento y/o modificacion del Plan
de Desarrollo Individual, en el cual se deben registrar todos los compromisos tanto
de la jefatura como del funcionario que permitiran minimizar las brechas identifi-
cadas; oportunidades de mejora, como también deben quedar registradas las
fo?alezas del colaborador las cuales le hayan permitido obtener resuﬁados sobre-
salientes.

3. Plan de Desarrollo Individual: Sera de responsabilidad del/la jefe/a
directo/a establecer un plan para cada funcionario de su dependencia durante el mes
de marzo de cada afio, con objeto de mejorar y maximizar las competencias del
funcionario, tomando como punto de 1partida las brechas detectadas en los Informes
de Desempefio y como objetivo a alcanzar el desempefio de excelencia. Para la
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elaboracion de este Plan de Desarrollo Individual el/la jefe/a directo/a debera
principalmente:

i.  Priorizar las metas, objetivos y tareas a cumplir.

ii.  Analizar los obstaculos y posibles soluciones.

iii. Identificar las necesidades de capacitacion del funcionario.

iv.  Definir criterios de desempefio que sean medibles, alcanzables y especificos,
en los cuales se pueda evidenciar el cumplimiento de los compromisos
acordados.

v.  Establecer plazos para revisar el grado de avance en el cumplimiento de los
COmMpromisos.

Décimo segundo.- Representante del personal en la Junta Calificadora.
Respecto a la eleccion del Representante del Personal, el Jefe del Departamento de
Desarrollo de Personas, o el que haga sus veces, dentro de los diez primeros dias del
mes de enero recibira la inscripcion de todos aquellos funcionarios que sean
propuestos por cualquier empleado de la institucion o por si mismos para desempe-
nar la Representacion del Personal en la Junta Calificadora. En ella debe constar la
aceptacion del funcionario propuesto y la unidad en la que presta servicio.

El Presidente de la respectiva Junta Calificadora, convocara a eleccion para una
fecha dentro de los primeros diez dias habiles del mes de febrero. En el caso que se
presente solo un candidato a la eleccion, éste sera elegido automaticamente como
Representante del Personal del estamento al cual pertenece ante la Junta Calificadora.

Décimo tercero.- Normas supletorias. En todo lo no previsto por el presente
Reglamento Especial de Calificaciones del Personal, se aplicaran las normas del
Reglamento General de Calificaciones del Personal afecto al Estatuto Administra-
tivo de la Ley N° 18.834, aprobado por el decreto supremo N° 1.825 de 1998, del
Ministerio del Interior.

Décimo cuarto.- Excepcion del primer periodo calificatorio. El primer perio-
do calificatorio que se evaliie de acuerdo a las normas del presente decreto incluira,
por Unica vez, un Informe de Desempefio del Personal que abarcara el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre al Gltimo dia del mes de febrero del ano
siguiente. Dicho informe serd parte con los otros dos informes de evaluacion del
primer periodo calificatorio que funcione desde que rija este decreto.

Décimo quinto.- Derogacion. Derogase a contar de la fecha de publicacion del
presente decreto en el Diario Oficial, el decreto supremo N° 144, de 1998, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que establecio el
Reglamento Especial de Calificaciones del Personal de la Comision Nacional del
Medio Ambiente, en lo que se refiere al Ministerio del Medio Ambiente.

Articulo primero transitorio: El Reglamento Especial de Calificaciones del
Personal de la Subsecretaria del Ministerio del Medio Ambiente que se aprueba por
el presente decreto, entrard en vigencia automaticamente para el periodo califica-
torio que se inicie con posterioridad a su publicacion en el Diario Oficial.

Anotese, tomese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Republica.- Maria Ignacia Benitez Pereira, Ministra del Medio
Ambiente.- Felipe Larrain Bascufidn, Ministro de Hacienda.- Cristian Larroulet
Vignau, Ministro Secretario General de la Presidencia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Ricardo
Irarrazabal Sanchez, Subsecretario del Medio Ambiente.

OTRAS ENTIDADES

Banco Central de Chile

TIPOS DE CAMBIO Y PARIDADES DE MONEDAS EXTRANJERAS

PARA EFECTOS DEL NUMERO 6 DEL CAPITULO I DEL COMPEN-

DIO DE NORMAS DE CAMBIOS INTERNACIONALES Y CAPITULO

II.B.3. DEL. COMPENDIO DE NORMAS FINANCIERAS AL 9 DE
ABRIL DE 2012

Tipo de Cambio $ Paridad Respecto

(N°6 del C.N.C.L) US$
DOLAR EE.UU. 485,07 1,000000
DOLAR CANADA 488,24 0,993500
DOLAR AUSTRALIA 499,35 0,971400
DOLAR NEOZELANDES 395,78 1,225600
LIBRA ESTERLINA 767,52 0,632000
YEN JAPONES 5,89 82.340000
FRANCO SUIZO 527,02 0,920400
CORONA DANESA 85,13 5,697900
CORONA NORUEGA 83,79 5,789400
CORONA SUECA 71,79 6,756400
YUAN 76,84 6,312700
EURO 633,42 0,765800
DEG 745,16 0,650965

Leyes, Reglamentos y Decretos de Orden General

*  Tipo de cambio que ri&e para efectos del Capitulo II.B.3. Sistemas de
reajustabilidad autorizados por el Banco Central de Chile (Acuerdo N°05-
07-900105) del Compendio de Normag Financieras.

Santiago, 5 de abril de 2012.- Miguel Angel Nacrur Gazali, Ministro de Fe.

TIPO DE CAMBIO PARA EFECTOS DEL NUMERO 7DEL CAPITULO
IDEL COMPENDIO DE NORMAS DE CAMBIOS INTERNACIONALES

El tipo de cambio “dolar acuerdo” a que se refiere el inciso primero del N°7
del Cagitulo I del Compendio de Normas de Cambios Internacionales fue de
3683,4 por délar, moneda de los Estados Unidos de América, parael dia 5 de abril

e 2012. .
Santiago, 5 de abril de 2012.- Miguel Angel Nacrur Gazali, Ministro de Fe.

CERTIFICADO

El Banco Central de Chile certifica que la Tasa de Interés Promedio (TIP)
mensual de captacion para operaciones reajustables de entre 90 y 365 dias fue de
2,35% anual durante el mes de marzo de 2012.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el N° 5 del Capitulo IV.B.8.1.
del Compendio de Normas Financieras, certifica que la Tasa de Interés Promedio
(TIP) quincenal de captacion para operaciones reajustables de entre 90 y 365 dias,
correspondiente a la segunda quincena de marzo de 2012, fue de
2,46% anual. ]

Santiago, 4 de abril de 2012.- Miguel Angel Nacrur Gazali, Ministro de Fe.

FIJA VALOR DE LA UNIDAD DE FOMENTO, DEL iNDICE VALOR

PROMEDIO Y CANASTA REFERENCIAL DE MONEDAS PARA LOS

DIAS COMPRENDIDOS ENTRE EL 10 DE ABRIL DE 2012 Y 9 DE MAYO
DE 2012

El Banco Central de Chile, para los efectos previstos en el Capitulo 11.B.3
“‘Sistemas de Reajustabilidad autorizados por el Banco Central de Chile (Acuerdo
N° 05—07—900105%” del Compendio de Normas Financieras, fija el valor de la
““Unidad de Fomento”’ y del ‘‘Indice Valor Promedio”’ para los dias comprendidos
entre el 10 de abril de 2012 y 9 de mayo de 2012, en las cantidades que a
continuacion se indican.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo N° 1 del Capitulo |
del Compendio de Normas de Cambios Internacionales, fija el valor de la ‘ ‘Canasta
Referencial de Monedas’’ (CRM) para los dias comprendidos entre el 10 de abril
de 2012 y 9 de mayo de 2012, en las siguientes cantidades:

Valores de U.F., I.V.P. Y CANASTA
PERIODO DEL 10 DE ABRIL 2012 AL 9 DE MAYO 2012

Fecha UF L.V.P. Canasta Referencial
de Monedas
10-04-2012 22.561,14 23.340,69 707,70
11-04-2012 22.562,65 23.343,30 707,75
12-04-2012 22.564,15 23.345,90 707,81
13-04-2012 22.565,65 23.348,51 707,87
14-04-2012 22.567,15 23.351,12 707,93
15-04-2012 22.568,66 23.353,73 707,98
16-04-2012 22.570,16 23.356,34 708,04
17-04-2012 22.571,66 23.358,95 708,10
18-04-2012 22.573,17 23.361,56 708,15
19-04-2012 22.574,67 23.364,17 708,21
20-04-2012 22.576,17 23.366,78 708,27
21-04-2012 22.577,68 23.369,40 708,33
22-04-2012 22.579,18 23.372,01 708,38
23-04-2012 22.580,68 23.374,62 708,44
24-04-2012 22.582,19 23.377,23 708,50
25-04-2012 22.583,69 23.379,84 708,56
26-04-2012 22.585,20 23.382,46 708,61
27-04-2012 22.586,70 23.385,07 708,67
28-04-2012 22.588,21 23.387,68 708,73
29-04-2012 22.589,71 23.390,30 708,78
30-04-2012 22.591,21 23.392,91 708,84
01-05-2012 22.592,72 23.395,52 708,90
02-05-2012 22.594,22 23.398,14 708,96
03-05-2012 22.595,73 23.400,75 709,01
04-05-2012 22.597,23 23.403,37 709,07
05-05-2012 22.598.,74 23.405,98 709,13
06-05-2012 22.600,24 23.408,60 709,18
07-05-2012 22.601,75 23.411,22 709,24
08-05-2012 22.603,25 23.413,83 709,30
09-05-2012 22.604,76 23.416,45 709,36

Santiago, 5 de abril de 2012.- Miguel Angel Nacrur Gazali, Ministro de Fe.
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